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RESPEITO, oitenta e trés reais), sem
TRANSP ARéNCI A necessidade de comprovagdo e
no valor de R$%$305,00
E AUTONOMIA (trezentos e cinco reais),
mediante comprovagdo de

Informamos a todos trabalhadores
que o seu Sindicato jd realizou a
negociagdo com os representantes

da Philip Morris, para reposigdo
salarial e melhores condicoes de
emprego, conforme segue a
proposta:

a.

3,14%

b.

Reajuste Salarial S64: Reagjuste
de 3,93% (trés, noventa e trés
por cento), sendo 3,43% de INPC
+ 0,5% de Aumento Real
retroativo a janeiro/19, atrelado
a avaliagdo de desempenho
conforme a tabela:

3,54% 3,93% 4,32% 4,72%

Reajuste Salarial S65+: Manter
atual politica de mérito da PMI
com reajuste minimo de 35%

despesas com creche particular;

e. Vale Refeigdo/Alimentagdo
mantendo em R$628,00
(seiscentos e vinte e oito

reais) mensais;

f. O PNR/2019 com pagamento de
30% (trinta por cento) em
julho/19, atrelado ao resultado
do 1° semestre e o Saldo Final
em janeiro/20;

g. Manutengdo das demais
cldusulas do Acordo Coletivo
anterior.

Sendo assim, todos

trabalhadores ficam convocados
para a votagdo deste Acordo
Coletivo de Trabalho onde o
Sindicato estara colhendo os
votos por escrutinio secreto no
dia 22/02/2019, com inicio
as 06:00 hs, lacrada e reaberta
as 14:00 horas nas dependéncias
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Sécio Ativista

O sécio ativista e sua familia
desfruta de nossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica
trabalhista, encaminhamento
da documentagdo para
aposentadoria, convénios
firmados pelo  Sindicato:
faculdades, farmacias,
escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizagdo da
colonia de férias na Praia
Grande, mais acessivel,
utilizagdo da drea de
recreagdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede:

© Sede Campinas
Rua José Paulino, n.’ 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600
© Sub-Sede Hortoldndia
Rua Euclides Pires de Assis, n.’ 132
Rem. Campineiro - Tel. (19) 3819-1493

(frinta e cinco por cento) do da Empresa © Sub-Sede Itu
INPC; Rua dos Andradas, n’ 817
c. Piso Salarial Normativo no valor VOCE DECIDE O Centro - Tel. (11) 4022-1369
de R$1 . 640, 00 (hum mil , , © Sub-Sede Jaguariina
seiscentos e quar'en'l'a r'eais)‘ QUE E MELHOR. Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.’ 53
N PORTANTO, VOTE Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878
d. Auxilio Creche mensal mantendo o CONSCIENTE
valor de R$183,00 (cento e Marcos Araujo
Presidente
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