
Marcos Araujo 

Presidente 

Informativo aos Sócios Natos e Ativistas da 

Philip Morris do Brasil 

Data Base 1º de Janeiro de 2019 

Sede: 
 

 Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel. (19) 3819-1493 

 Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878 

O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

site 

www.alimentacao.org.br 
e-mail 

sindalimentacaoresponde@uol.com.br 

Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 

de s f ru t a  de  nos s os    

benefícios, tais como: 

a s s i s t ê n c i a  j u r í d i c a 

trabalhista, encaminhamento 

da documentação para 

aposentadoria, convênios 

firmados pelo Sindicato: 

faculdades,  farmácias, 

escolas técnicas, dentistas, 

médicos, etc., utilização da 

colônia de férias na Praia 

Grande, mais acessível, 

utilização da área de 

recreação em Mairinque, 

mais acessível, sorteios de 

prêmios diversos;  

25/02/2019 - n.º 02 

RESPEITO, 

TRANSPARÊNCIA 

E AUTONOMIA 
 

 

 

Informamos a todos trabalhadores o resultado da votação:  
 

 O numero total de votantes foram 70 trabalhadores. 

Diante disso, a proposta da Empresa para o Acordo Coletivo de  

Trabalho do ano de 2019, foi APROVADO por 87,14% dos         

trabalhadores, sendo assim, pela decisão democrática,  estaremos 

acatando a decisão da maioria dos trabalhadores e assinando o 

acordo. 



Marcos Araujo 

Presidente 

Informativo aos Sócios Natos e Ativistas da 

Philip Morris do Brasil 

Data Base 1º de Janeiro de 2019 

Sede: 
 

 Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel. (19) 3819-1493 

 Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878 

O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

site 

www.alimentacao.org.br 
e-mail 

sindalimentacaoresponde@uol.com.br 

Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 

de s f ru t a  de  nos s os    

benefícios, tais como: 

a s s i s t ê n c i a  j u r í d i c a 

trabalhista, encaminhamento 

da documentação para 

aposentadoria, convênios 

firmados pelo Sindicato: 

faculdades,  farmácias, 

escolas técnicas, dentistas, 

médicos, etc., utilização da 

colônia de férias na Praia 

Grande, mais acessível, 

utilização da área de 

recreação em Mairinque, 

mais acessível, sorteios de 

prêmios diversos;  

19/02/2019 - n.º 01 

RESPEITO, 

TRANSPARÊNCIA 

E AUTONOMIA 
 

 

 

 

 

Informamos a todos trabalhadores 

que o seu Sindicato já realizou a  

negociação com os representantes 

da Philip Morris, para  reposição  

salarial e melhores condições de  

emprego, conforme segue a         

proposta: 

a. Reajuste Salarial SG4: Reajuste 

de 3,93% (três, noventa e três 

por cento), sendo 3,43% de INPC 

+ 0,5% de Aumento Real           

retroativo a janeiro/19, atrelado 

a avaliação de desempenho      

conforme a tabela: 

b. Reajuste Salarial SG5+: Manter 

atual política de mérito da PMI 

com reajuste mínimo de 35% 

(trinta e  cinco por cento) do 

INPC; 

c. Piso Salarial Normativo no valor   

de R$1.640,00 (hum mil,   

seiscentos e quarenta reais); 

d. Auxilio Creche mensal mantendo o 

valor de R$183,00 (cento e    

oitenta e três reais), sem     

necessidade de comprovação e 

no  va lor  de  R$305,00 

(trezentos e cinco reais),     

mediante comprovação de     

despesas com creche particular; 

e. Vale Refeição/Alimentação  

mantendo em R$628,00 

(seiscentos e vinte e oito    

reais) mensais; 

f. O PNR/2019 com pagamento de     

30% (trinta por cento) em    

julho/19, atrelado ao resultado 

do 1º semestre e o Saldo Final 

em janeiro/20; 

g. Manutenção  das  demais        

cláusulas do Acordo Coletivo  

anterior. 

 

S e n d o  a s s i m ,  t o d o s            

trabalhadores  ficam convocados 

para a votação deste Acordo   

Coletivo de Trabalho onde o  

Sindicato estará colhendo os  

votos por escrutínio secreto no 

dia 22/02/2019, com inicio     

às 06:00 hs, lacrada e reaberta 

às 14:00 horas nas dependências 

da Empresa. 

 

VOCÊ DECIDE O              

QUE É MELHOR. 

PORTANTO, VOTE         

CONSCIENTE. 

NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 NOTA 4 NOTA 5 

3,14% 3,54% 3,93% 4,32% 4,72% 


