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Informamos a todos os trabalhadores que a Empresa apresentou ao Sindicato o

resultado do PMR 2018 para a Fdbrica, CD e o Almoxarifado, o qual serd pago em 15/04/2019 - n.° 01
MAIO/2019. Sécio Ativista
Novamente o seu Sindicato conseguiu negociar as metas, critérios e percentuais O sécio ativista e sua familia
que compdem os pagamentos dos trabalhos desenvolvidos pelo setor da Fdbrica ‘;"'Sfr,“fa de nossos
que atingiu 13% E CONSEGUIMOS ELEVAR PARA 40% APOS REAVALIAR AS ag’s‘if;nsc'ia*“'jurfgg“;
METAS DURANTE A NEGOCIACAO. trabalhista, encaminhamento
. da documentagdo para
Segue as tabelas com o percentual e o valor a receber para cada setor: aposentadoria, convénios
firmados pelo  Sindicato:
cb PERCENTUAL faculdades, farmdcias,
escolas técnicas, dentistas,
Percentual Atingido 20% médicos, etc., utilizacdo da
colénia de férias na Praia
Percentual Negociado 40% Grande, mais acessivel,
A . ey . . . utilizagdo da drea de
Prémio Assiduidade 20 % do Piso Salarial recreacio em  Mairingue,
mais acessivel, sorteios de
FABRICA PERCENTUAL prémios diversos;
Percentual Atingido 13% Sede:
Percentual Negociado 40% © Sede Campinas

Rua José Paulino, n.* 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600
© Sub-Sede Hortolandia

Prémio Assiduidade 20 % do Piso Salarial

Os demais Setores, seguirdo os resultados jd divulgados pela Empresa.
Lembramos aos trabalhadores que para receber na totalidade, terd que ter
trabalhado o ano inteiro de 2018, caso contrdrio serd pago proporcionalmente e

Rua Euclides Pires de Assis, n.’ 132

Rem. Campineiro - Tel. (19) 3819-1493

caso tenha 3 (trés) faltas ou mais injustificadas, perderdo o Prémio por © Sub-Sede Itu
Assiduidade. Rua dos Endradas, n." 817
PORTANTO, ESSE ESFORCO DA SUA ENTIDADE E PARA QUE, MESMO Centro - Tel. (11) 4022-7369
EM UM CENARIO ADVERSO, CONSE?UIMOS AVANCAR E CONQUISTAR © Sub-Sede Jaguariiina
UMA MAIOR FATIA NA DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS. Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.’ 53

A Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878
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O Sindicato foi informando pelo Recursos Humanos da Empresa sobre mudanga do
local do €D para a cidade de Extrema/Mé.

Diante deste triste acontecimento, de imediato agendamos uma reunido onde
exigimos da Empresa as informagdes.

Sabemos que o prazo final para a mudanga é 31/08/2019, podendo até ultrapassar
essa data, conforme esclareceu o Recursos Humanos.

A Bagley informou que ird transferir todos os trabalhadores do CD para o setor da
Fdbrica, mas a Supervisdo e Lideranga serdo tratados de maneira diferente, pois ndo
ha condi¢cbes dessa transferéncia.

Temos conhecimento que a Empresa ja realizou reunides no CD em cada turno,
informando sobre tal conduta, por isso tomamos a iniciativa de negociar algumas
condigdes para poder atenuar essa mudanga.

Em nosso entendimento, os trabalhadores foram contratados e incentivados a
trabalharem no CD e ndo na Produgdo, por outro lado a Bagley estd utilizando a
mdo de obra do CD para a Produgdo e com isso mantendo os empregos.

Sabemos que em nosso Pais, temos mais de 12 milhdes de desempregados e ndo
podemos aumentar este nimero, ou seja, o seu Sindicato busca ao mdximo evitar
demissdes e o fechamento de postos de trabalho, por isso se faz necessdrio o
realocamento dos ftrabalhadores.

Seu Sindicato estard atento a isso e como vocés sabem, podem confiar na sua
Entidade Sindical, ndo podemos “cochilar” um minuto sequer, portanto, qualquer
movimentagdo de demissdo nesse periodo até agosto/19, precisamos ser informados
e estaremos lutando juntos.

Assim que negociarmos os termos deste acordo, o seu Sindicato estard informando a
todos os trabalhadores.

TRABALHADOR UNIDO COM SEU SINDICATO E A GARANTIA
DE MANUTENCAO DE SEUS DIREITOS.
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