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Sede: 
 

 Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel. (19) 3819-1493 

 Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878 

O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

site 

www.alimentacao.org.br 

e-mail 

sindalimentacaoresponde@uol.com.br 

Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 

de s f ru t a  de  nos s os    

benefícios, tais como: 

a s s i s t ê n c i a  j u r í d i c a 

trabalhista, encaminhamento 

da documentação para 

aposentadoria, convênios 

firmados pelo Sindicato: 

faculdades,  farmácias, 

escolas técnicas, dentistas, 

médicos, etc., utilização da 

colônia de férias na Praia 

Grande, mais acessível, 

utilização da área de 

recreação em Mairinque, 

mais acessível, sorteios de 

prêmios diversos; 

15/04/2019 - n.º 01 

RESPEITO, 

TRANSPARÊNCIA 

E AUTONOMIA 
 

 

 

Informamos a todos os trabalhadores que a Empresa apresentou ao Sindicato o 

resultado do PMR 2018 para a Fábrica, CD e o Almoxarifado, o qual será pago em 

MAIO/2019. 

Novamente o seu Sindicato conseguiu negociar as metas, critérios e percentuais 

que compõem os   pagamentos dos trabalhos desenvolvidos pelo setor da Fábrica 

que atingiu 13% E CONSEGUIMOS ELEVAR PARA 40% APÓS REAVALIAR AS 

METAS DURANTE A NEGOCIAÇÃO. 
 

Segue as tabelas com o percentual e o valor à receber para cada setor: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Os demais Setores, seguirão os resultados já divulgados pela Empresa.         

Lembramos aos trabalhadores que para receber na totalidade, terá que ter    

trabalhado o ano inteiro de 2018, caso contrário será pago proporcionalmente e 

caso tenha 3 (três) faltas ou mais injustificadas, perderão o Prêmio por         

Assiduidade. 

PORTANTO, ESSE ESFORÇO DA SUA ENTIDADE É PARA QUE, MESMO 

EM UM CENÁRIO ADVERSO, CONSEGUIMOS AVANÇAR E CONQUISTAR 

UMA MAIOR FATIA NA DISTRIBUIÇÃO DOS RESULTADOS. 

 

TRABALHADOR UNIDO COM SEU SINDICATO É A GARANTIA                     

DE MANUTENÇÃO DE SEUS DIREITOS. 

CD PERCENTUAL 

Percentual Atingido 20% 

Percentual Negociado 40% 

Prêmio Assiduidade 20 % do Piso Salarial 

FÁBRICA PERCENTUAL 

Percentual Atingido 13% 

Percentual Negociado 40% 

Prêmio Assiduidade 20 % do Piso Salarial 
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ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 
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Bagley do Brasil – Setor do CD 

 

 

O Sindicato foi informando pelo Recursos Humanos da Empresa sobre mudança do  

local do CD para a cidade de Extrema/MG. 

Diante deste triste acontecimento, de imediato agendamos uma reunião onde        

exigimos da Empresa as informações. 

Sabemos que o prazo final para a mudança é 31/08/2019, podendo até ultrapassar 

essa data, conforme esclareceu o Recursos Humanos. 

A Bagley informou que irá transferir todos os trabalhadores do CD para o setor da 

Fábrica, mas a Supervisão e Liderança serão tratados de maneira diferente, pois não 

há condições dessa transferência. 

Temos conhecimento que a Empresa já realizou reuniões no CD em cada turno,        

informando sobre tal conduta, por isso tomamos a iniciativa de negociar algumas   

condições para poder atenuar essa mudança. 

Em nosso entendimento, os trabalhadores foram contratados e incentivados a      

trabalharem no CD e não na Produção, por outro lado a Bagley está utilizando a     

mão de obra do CD para a Produção e com isso mantendo os empregos. 

Sabemos que em nosso País, temos mais de 12 milhões de desempregados e não      

podemos aumentar este número, ou seja, o seu Sindicato busca ao máximo evitar   

demissões e o fechamento de postos de trabalho, por isso se faz necessário o        

realocamento dos trabalhadores.  

Seu Sindicato estará atento a isso e como vocês sabem, podem confiar na sua        

Entidade Sindical, não podemos “cochilar” um minuto sequer, portanto, qualquer    

movimentação de demissão nesse período até agosto/19, precisamos ser informados 

e estaremos lutando juntos. 

Assim que negociarmos os termos deste acordo, o seu Sindicato estará informando a 

todos os trabalhadores. 

 

 

TRABALHADOR UNIDO COM SEU SINDICATO É A GARANTIA                     

DE MANUTENÇÃO DE SEUS DIREITOS. 


