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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENCIA 1°/05/2019 A 30/04/2020

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGCAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 62.651.468/0001-01;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Aracatuba,
CNPJ n° 43.756.659/0001-85;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Araraquara e
Regido — SP, CNPJ n° 43.975.226/0001-10;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentagao de Araras, CNPJ n°
44.219.715/0001-05;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Avaré e
Regiao-SP, CNPJ n° 00.270.855/0001-32;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Agucar de Barra Bonita, CNPJ
n° 44.496.685/0001-84;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Barretos, CNPJ
n° 51.808.293/0001-79;

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagao de Bauru e Regiao,
CNPJ n° 54.732.953/0001-73;

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Alimentacao de Campinas, CNPJ
n® 46.070.678/0001-41;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacgao e Afins de Capivari,
Rafard, Elias Fausto, Mombuca, Conchas, Pereira, Laranjal Paulista e
Cezario Lange — SP CNPJ n° 46.927.182/0001-41;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo de Catanduva,
CNPJ n° 56.365.612/0001-32;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Aglcar de Cosmépolis, CNPJ n°
47.370.523/0001-93;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Franca, CNPJ n°
47 985.734/0001-30;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de lgarapava, CNPJ
n° 49.379.282/0001-79;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Itapira,
CNPJ n° 57.487.332/0001-60;
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de
Jaboticabal, Monte Alto, Guariba e Pradépolis, CNPJ n° 60.248.663/0001-51;

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagdo de Jau, CNPJ n°
49.895.550/0001-05;

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentag@o de Limeira, CNPJ
n°® 51.475.408/0001-50;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo de Macatuba, CNPJ
n® 02.694.806/0001-52;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Maracai, CNPJ
n® 54.704.176/0001-53;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao e Afins de Marilia e
Regiao-SP, CNPJ n° 51.508.232/0001-96;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados,
PlGrimo, de Carnes e Derivados, do Frio, Panif. E Conf. do Agucar Torrefacao e
Moagem de Café e Afins de Mococa-SP, CNPJ n° 00.373.674/0001-31;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Mogi Mirim,
CNPJ n°® 52.781.333/0001-07;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Morro Agudo-
SP, CNPJ n° 60.243.367/0001-68;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e do Agucar de
Olimpia e Regidao-SP, CNPJ n° 00.807.997/0001-96;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de
Piracicaba e Regido-SP, CNPJ n° 54.407.028/0001-77;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Pontes Gestal,
CNPJ n°® 12.309.450/0001-40;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentac@o e Afins de Porto
Feliz-SP, CNPJ n° 55.146.096/0001-92;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Porto Ferreira,
CNPJ n® 55.191.373/0001-89;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indyg #e~Alimentagdo de Presidente
Prudente, CNPJ n° 55.334.247/0001-3g7==

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Aglcar, da Alimentagao e Afins
de Ribeirdo Preto e Regido-SP, CNPJ n° 55.978.050/0001-30;
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Santa Rita do
Passa Quatro, CNPJ n°® 50.719.830/0001-41;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Santa Rosa do
Viterbo, CNPJ n° 56.959.638/0001-09;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao e Afins de Sao José
do Rio Preto e Regido-SP, CNPJ n° 56.359.243/0001-75;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados,
do Aclicar e de Torrefagdo, Moagem e Soluvel de Café e do Fumo de Sao Paulo,
CNPJ n° 62.806.575/0001-53;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Agucar, da Alimentagéo e Afins
de Sertdaozinho e Regido-SP, CNPJ n°® 02.589.142/0001-61;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Tapiratiba
CNPJ n° 59.904.193/0001-58;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Tupa, CNPJ n°
51.517.613/0001-31;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagao de Votuporanga,
CNPJ n° 56.364.540/0001-09;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n° 62.573.266/0001-80;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria
em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria(s) )
“TRABALHADORES EM USINAS DE AGUCAR, com abrangéncia no Estado de (/
Sao Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL c\]*o éﬂ(




CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na industria, o piso salarial a partir de 1°/05/2019 passa a ser de R$1.264,62 por
més e RS 5,7483 por hora.

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2019, os salarios serdo corrigidos com o percentual
unico e negociado de 4% (quatro por cento), até o limite de R$11.464,96 (onze
mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos). Aos
salarios acima de R$11.464,96 (onze mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais
e noventa e seis centavos) sera integrada uma parcela fixa no valor de R$458,60
(quatrocentos e cinguenta e oito reais e sessenta centavos), em cumprimento ao
disposto nos artigos 10 e 13 § 2° da Lei 10.192, de 14/02/2001, ficando quitados
eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislagéo em vigor.

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsérios, concedidos de 01/05/2018 a 30/04/2019, salvo os decorrentes de
promocao, mérito, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e
término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente ao més

vencido, sob pena de multa equivalente a uma diaria, em favor do empregado,
por dia de atraso.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional de 35%
(trinta e cinco por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

Na industria, prorrogado o final da jornada noturna, apés as 5h00, € devido
também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS DE |INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE



Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, quando devidos, serao
pagos na forma da lei e de acordo com O laudo pericial de profissional
credenciado junto a Superintendéncia Regional do Trabalho/SP.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a pagar, em uma Unica vez, em caso de
falecimento do empregado, a seus beneficiarios legais ou habilitados
judicialmente, o equivalente a 8 (oito) salarios normativos, no prazo maximo de
10 (dez) dias, apos a apresentacao da documentagdo necessaria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

As empregadoras concederdo um adiantamento salarial - “vale”- de 40% do
salario normal (220 horas), que nao sofrera desconto se a previsdo do saldo
salarial do respectivo més for suficiente para os descontos normais autorizados,
até o dia 20 (vinte) de cada més, desde que 0 empregado tenha trabalhado pelo
menos 80 horas na primeira quinzena, ressalvadas as condigoes mais favoraveis
ja existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS

Sera anotada nas Carteiras de Trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA-AVISO &
As empregadoras fornecerdo carta-aviso quando da rescisdo unilateral do / :

contrato de trabalho, declinando as razdes da dispensa, sob pena de gerar
presuncéo de despedimento imotivado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias incontroversas serao pagas nos prazos e na forma da lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HIPERSUFICIENTE

Ficam excluidos da aplicacdo do presente instrumentc 0s empregados que
sejam portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme previsdo do paragrafo Unico do artigo 444 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Na indistria o fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a
identificacdo da empresa e, discriminadamente, a natureza e 0 valor das
importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, de insalubridade,
periculosidade, repousos, bem assim os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social e o montante do depésito em conta do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

No Quadro de Avisos das Empresas poderdo ser afixados expedientes do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que os referidos expedientes sejam
submetidos e aprovados previamente pelo Setor Competente das Empresas, a
critério destas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MORADIA

As partes esclarecem que a clausula 6° (sexta) do acordo firmado no processo
TRT/SP 134/62-A, homologado pelo Acordao n® 2454/62, tem carater definitivo.
Todavia, a cessdo gratuita de moradia ao trabalhador nao tem natureza salarial
para qualquer efeito de direito. ﬁ
T

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MARMITA TERMICA

pe
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As empregadoras, quando necessario, no inicio da safra ou quando da admissao
do trabalhador, mediante recibo, fornecerdo gratuitamente “marmita térmica’,
para cumprir o disposto nos itens 24.6.3.2, da Portaria n° 13, de 17/09/93, da
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho. O trabalhador fica responsavel C\N\
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pela guarda, uso adequado e conservagao e higienizacéo regular da “marmita
termica’. ' S I S —— :
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CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empregadoras que eventualmente nao implantaram programas de
participagdo nos resultados, deverdo implementa-lo nos termos da Lei, na
vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - TICKET ALIMENTACAO OU CESTA ALIMENTAR

A empregadora concedera, a partir do més de maio de 2019, aos seus
empregados ativos, um ticket alimentagédo no importe de R$114,53 (cento e
quatorze reais e cinquenta e trés centavos) por més ou uma cesta alimentar
equivalente, ficando autorizado o desconto de R$1,00 (um real), que sera
discriminado nos recibos de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja
existentes.

Paragrafo Segundo - O auxilio alimentagao concedido no "caput” desta clausula
(ticket ou cesta) nao tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para
qualquer fim, detendo, assim, natureza juridica indenizatdria.

Paragrafo Terceiro - Podera ser utilizado o PAT (Programa de Alimentagao do
Trabalhador) valendo o presente instrumento para regularizagdo junto ao
Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho, devendo o Sindicato dos
Trabalhadores de sua localidade colaborar para sua instituicao.

Paragrafo Quarto: Na hipétese das empresas fornecerem refeicdo em seus
refeitérios com ou sem desconto do trabalhador, ndo ficam estas desobrigadas
do cumprimento da obrigacg&o prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EFEITO RETROATIVO

A presente Convencdo, assinado o requerimento de registro e arquivamento
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho/SP, em Sao Paulo, produzira
efeitos retroativamente a partir de 1° de maio de 2018.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

As empregadoras fornecerdo gratuitamente as ferramentas necessarias ao
desempenho da fungdo do empregado, que se responsabilizara pelo bom uso
das ferramentas, que permanecerdo guardadas nas dependéncias das
empresas, enquanto ndo estiverem em uso.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTES

Fica concedida a estabilidade proviséria para a gestante nos termos da lei.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestagéo de servigo militar obrigatério, inclusive tiro
de guerra, gozara de estabilidade no emprego, desde o alistamento ate 30 dias
apos o desligamento ou desengajamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, por tempo de servigo integral, e
que contarem no minimo com 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, fica
assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se,
ressalvada a falta grave.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MANUTENGAO E REPAROS NA MORADIA

Obrigatoriedade de as empresas promaverem, as suas expensas vedado
qualquer desconto nos salarios dos empregados, 0s reparos e reformas

necessarios nas casas destinadas ao trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta
por cento) em relagdo a remuneragdo das normais.

As horas trabalhadas em feriados ou em dias de repouso semanal serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) independentemente da
remuneragao do repouso.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

As empresas assegurardo aos empregados intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas entre duas jornadas de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS PRORROGAGAO / REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DE JORNADA POR
MOTIVO DE FORGA MAIOR

Em caso de necessidade imperiosa, motivo de forca maior, para atender a
realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugao possa
acarretar prejuizo manifesto, ficam as empresas autorizadas a prorrogar a
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: As horas excedentes a jornada normal de trabalho serdo pagas
com os adicionais de horas extras.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS HABITUAIS - INTEGRAGAO

As horas extras habituais serdo integradas no valor da remuneracao, para efeito

de pagamento das férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso-previo e
depésito do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas ficam autorizadas a reduzir o tempo de gozo do intervalo
intrajornada, respeitando o limite minimo de 30 minutos, possibilitando a sua pre-
anotagdo, sem necessidade de qualquer outra autorizacao, conforme disposto
no inciso Il do art. 611-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Eventuais
conflitos na implementagao desta clausula serdo mediados pela Federagao dos
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Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacdo do Estado de Sao Paulo e o
Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO EM AMBIENTE INSALUBRES

A empresa e o sindicato pactuarao sobre a prorrogagéo de jornada de trabalho
em ambientes insalubres em gualquer hipotese.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

O banco de horas anual sera negociado, entre as empresas € Sindicatos
Profissionais conforme o disposto no artigo 611-A, inciso I, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGAS

Inexistindo na empresa escala de folga semanal ou nao sendo esta cumprida,
apos trabalhar 6 (seis) dias consecutivos 0 empregado tera a garantia de um dia
de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
e mediante comprovagao:

a) por 3 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheiro
(a), de filhos, pai e mae;

b) por 1 dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra;
c) durante 4 dias consecutivos quando do casamento
FERIAS E LICENGAS ’
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
~ CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RETORNO DO PERIODO DE FERIAS
O empregado que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem justa @7 ~

causa, antes de decorridos 40 dias de seu retorno, além das verbas rescisorias
legalmente devidas, fara jus ao pagamento de uma indenizagao equivalente a &
vy

um salario rn::rminal.q\I>
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FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS
As férias individuais ou coletivas deverdo iniciar-se sempre no 1° dia util da

semana.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REFEITORIOS

As empresas instalardo refeitérios na forma da NR 24.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

Obrigatoriedade da empregadora de fornecimento de agua potavel.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE
PROTECAO (EPI)

As empregadoras fornecerdo gratuitamente aos empregados os equipamentos
e meios de protecdo individual quando necessarios a execugao do servigo.

Quando as empregadoras exigirem o uso de uniformes o fornecimento sera
gratuito.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA DE REPRESENTANTE
DA CIPA PARA CONGRESSO ESTADUAL OU NACIONAL

Uma vez por semestre, por ocasido da realizagao de Congressos de Seguranga
e Satde do Trabalho Estadual ou Nacional, por solicitagéo da FETIASP e com
anuéncia do Sindicato da Base, as Empregadoras se comprometem a liberar até

2 (dois) representantes eleitos da CIPA, por Unidade Produtora, para participar 4

do referido Congresso. A auséncia do representante da CIPA sera remunerada
pelas Empregadoras e nao serao consideradas para desconto do DSR, bem
como para efeito de desconto do periodo de férias, nas proporgoes do art. 130
da CLT, até o limite de até 2 (dois) dias por ano, observado o periodo de
deslocamento por representante liberado.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos pelas empregadoras, além dos atestados meédicos previstos em
lei, os expedidos por profissional a servico dos Sindicatos, desde que seja
identificado o profissional e especificada a data e a hora do atendimento.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos procedimentos de recebimento dos atestados
médicos por parte das empregadoras, estes deverao ser de pleno conhecimento
dos trabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE SERVICO
POR DOENGA

Fica assegurada estabildade de 45 (quarenta e cinco) dias ao empregado
afastado por doenca, a contar da data da alta previdenciaria, desde que o
afastamento tenha sido por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Fica assegqurada estabilidade ao empregado acidentado nos termos da lei.

RELACOES SINDICAIS .
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS

As empresas, por ocasido das eleigoes sindicais, facilitardo aos trabalhadores o
exercicio do direito de voto nas dependéncias da empresa, em data, local e
horarios previamente combinados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA DIRIGENTE SINDICAL

Os dias em que os diretores dos sindicatos ou Federacao, limitado ao numero
maximo de 1 (um) por empresa, permanecer afastado da empresa, exercendo
atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio do presidente da entidade sindical, serao
remunerados e ndo serdo considerados para desconto do DSR (Descanso
Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias,
nas proporgoes do artigo 130 da CLT, até o limite de 22 auséncias remuneradas,
anuais por diretor, ressalvadas eventuais condicoes mais favoraveis ja
existentes.

-

i -



Sera considerado como tempo de servigo efetivo o periodo de afastamento sem
remuneracdo de até 3 (irés) empregados por empresa, para desempenho de
mandato sindical.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALIDADE DOS ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO

Conforme o disposto no artigo 620 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, os
Acordos Coletivos firmados entre Empresas e Sindicatos Profissionais
prevalecem sobre esta Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fixacdo de multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo por infragdo e por empregado, no caso de violagao das condigoes
acordadas, com reversao do valor correspondente a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes estabelecem que Sindicatos Profissionais & Empresas poderao fazer
a quitagdo anual de verbas pagas ao empregado, de acordo com a legislacao e
norma coletiva, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Unico: As verbas quitadas no caput terao plena, geral e irrevogavel
quitacdo para qualquer efeito legal, exceto eventuais ressalvas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisbes contratuais de todos os empregados abrangidos por essa
convencdo coletiva, serdo homologadas no Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagéo da base territorial de cada empresa.

Paragrafo Primeiro: As verbas expressamente pagas e consignadas no termo de
rescisio do contrato de trabalho homologadas no sindicato dos trabalhadores
local, terdo plena, geral e irrevogavel quitacdo para qualquer efeito legal, exceto
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Paragrafo Segundo: As homologagdes realizadas nos sindicatos nao implicarao
em custo pecuniario para as empresas.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a resisténcia do Sindicato Profissional em dar
plena, geral e irevogavel quitagdo das verbas homologadas na rescisao
contratual, ou a recusa em efetivar a homologacédo, ficam as empresas
desobrigadas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Quarto — Para dirimir eventuais conflitos entre Empresa e Sindicato
Profissional quanto a esta clausula, fica eleito da Federacéo dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagdo do Estado de Sao Paulo e o Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FUNGOES DE CONFIANCA

Empresas e Sindicatos Profissionais nos termos do artigo 611-A, inciso V da
CLT, negociardo os cargos de confianca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Considerando as concessdes reciprocas proprias da presente convencao
coletiva de trabalho e em beneficio dos trabalhadores, as partes ajustam:
Criacio do PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL com o
objetivo de promover treinamento, requalificacao profissional, recolocagdo de
pessoas e agdes socio/culturais e aperfeicoar as competéncias dos
trabalhadores e seus familiares, incluindo cursos a distancia.

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de
Trabalho contribuirdio com o PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL, com um incentivo de R$100,00 (cem reais), por empregado
ativo, pago em cota anual (Unica) no més subsequente a assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho e respectivos Acordos Coletivos Trabalho dos
Sindicatos Profissionais Signatarios.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que 60% do valor sera destinado as
expensas da manutencdo dos programas realizados pelos Sindicatos
Profissionais Signatarios e 40% as expensas da coordenagao e dire¢do geral do
programa realizado pela Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias de
Alimentagdo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Terceiro: O programa sera criado, desenvolvido e controlado pelas
representacgdes profissionais.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICOES

As contribuicbes estabelecidas nos acordos coletivos, devidas ao Sindicato
Profissional, obedecerdo o seguinte rateio: 80% Sindicato, 15% Federacéo e 5%
Confederagdo dos Trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO

A Representagdo dos empregados abrangidos por esta convengao e do
Sindicato da base territorial do registro de cada empregado ou da Federacao em
caso de bases inorganizadas em Sindicatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO BIPARTITE

As partes formardo uma comisséo bipartite, composta de 4 (quatro) membros a

serem indicados, para dirimir eventuais duvidas decorrentes das relagdes
capital/trabalho na vigéncia da presente Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do acordo poderdo ser executadas através de acao de
cumprimento, perante a Justica do Trabalho, pelos Sindicatos suscitantes,
mesmo em favor dos ndo sindicalizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Serdo abrangidos pela convencdo coletiva ou sentenga normativa todos os
trabalhadores  representados, independentemente da  condicao de
sindicalizados.

S30 Paulo, 15 de abril de 2019.
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ANTONIO VITOR
PRESIDENTE :
FEDERACAO DOS TRABALHADORES, NAS INDUSTRIAS DE ~
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