
Marcos Araujo 

Presidente 

Informativo aos Sócios Natos e Ativistas 

Bagley do Brasil 

PMR 2018 

Sede: 
 

 Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel. (19) 3819-1493 

 Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel. (19) 3867-1878 

O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

site 

www.alimentacao.org.br 

e-mail 

sindalimentacaoresponde@uol.com.br 

Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 

de s f ru t a  de  nos s os    

benefícios, tais como: 

a s s i s t ê n c i a  j u r í d i c a 

trabalhista, encaminhamento 

da documentação para 

aposentadoria, convênios 

firmados pelo Sindicato: 

faculdades,  farmácias, 

escolas técnicas, dentistas, 

médicos, etc., utilização da 

colônia de férias na Praia 

Grande, mais acessível, 

utilização da área de 

recreação em Mairinque, 

mais acessível, sorteios de 

prêmios diversos; 

30/05/2019 - n.º 02 

RESPEITO, 

TRANSPARÊNCIA 

E AUTONOMIA 
 

Informamos a todos os trabalhadores, que o seu Sindicato tomou 

conhecimento por meio de denuncias/informações dos                

trabalhadores que o valor que foi lançado à título de PMR 2018,    

esta incorreto, pois por uma questão de entendimento diferente 

por parte da Empresa, a mesma pagou 20% de Prêmio Assiduidade 

com base no resultado do PMR 2018. 

E O QUE FOI ACORDADO ENTRE O SINDICATO E A        

EMPRESA, É QUE O PRÊMIO ASSIDUIDADE DE 20% É     

CALCULADO SOBRE O PISO SALARIAL, sendo que o valor      

lançado não esta correto. 

Após comunicarmos a Empresa sobre essa situação no dia 

29/05/2019, a mesma se comprometeu a pagar a diferença durante 

o mês de junho/2019. 

Salientamos, que ISTO SÓ FOI POSSÍVEL DEVIDO A UNIÃO 

DOS TRABALHADORES COM SEU SINDICATO, que teve a      

informação do ocorrido, e com isso, buscamos averiguar toda a    

situação junto a Empresa e solicitar a correção exigindo o              

cumprimento do que foi acordado na negociação. 

AFIRMAMOS, QUE O SINDICATO LUTA POR VOCÊ             

TRABALHADOR (A) E SEMPRE ESTIVEMOS PRONTOS PARA  

REPRESENTÁ-LOS, VOCÊ PODE ENTRAR EM CONTATO          

CONOSCO POR TELEFONE, WHATSAPP, E-MAIL OU               

DIRETAMENTE NA NOSSA SEDE/SUB-SEDE, POIS SUA   

IDENTIDADE É ANÔNIMA. 

 

TRABALHADOR UNIDO COM SEU SINDICATO                 

É A GARANTIA DE MANUTENÇÃO DE SEUS DIREITOS. 


