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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE
CAMPINAS, CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO;

E

DSM -~ PRODUTOS NUTRICIONAIS BRASIL S/A, CNPJ no. 56.992.951/0021-92, neste
ato representado por seus representantes legais Sr. MARCIO ROBERTO DOMINGUES e Sr.
FLAVIO KIMAYR CERIDONO.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°. de
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA, com abrangéncia
territorial na cidade de DSM-CAMPINAS

CLAUSULA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES LEGAIS

De um lado, a DSM — Produtos Nutricionais Brasil S/A, denominada DSM-CAMPINAS, e,
de outro lado, a SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DE CAMPINAS.

O presente contrato tem como fundamento legal as disposi¢des contidas na Lei 10.101 de
19/12/2000 - DOU 20/12/2000. Esta Lei regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa como instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do Art. 7, Inciso XI, da Constituig4o.

CLAUSULA QUARTA: DO OBJETO DO CONTRATO

O presente contrato visa a estabelecer unica e exclusivamente o Sistema de Participagdo dos

Trabalhadores nos Lucros e Resultados da Empresa para os colaboradores da DSM-

CAMPINAS e definir o valor da Participagéio de Lucros e resultados a ser atribuido a cada

colaborador, de forma condicionada a realizagio de resultados coletivos e individual
~ preestabelecidos.

N

CLAUSULA QUINTA: DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS
Conforme o disposto no Artigo 3° da Lei 10.101 de 19/12/2000, o pagamento da Participagio
de Lucros e Resultados, nfio constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou

previdencidrio, ndo lhe aplicando o principio da habitualidade.
CLAUSULA SEXTA: DOS BENEFICIARIOS E EXCLUIDOS DA PARTICIPACAO

NOS LUCROS
A Participagio de Lucros e Resultados para o exercicio de 2019 passara a vigorar a partir de = /t:
1°. de janeiro de 2019 para os colaboradores da DSM-CAMPINAS cujos contratos de L

trabalho sejam vigentes entre 1°. de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O colaborador que acumular, no periodo, faltas e
atrasos injustificados num total igual ou superior a 30 dias ou desligado por Justa
Causa, perderd o direito a Participacido de Lucros e Resultados da DSM-
CAMPINAS. Excluem-se dessas faltas e atrasos, apenas os afastamentos legais,




~ J

desde que devidamente comprovados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os colaboradores afastados por Auxilio Doenga e ou
Auxilio Acidente, participardo no programa de participagio de lucros e resultados da
empresa, proporcionalmente ao niimero de meses trabalhados no ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam também excluidos deste Contrato de
Participagdo de Lucros e Resultados e ndo serdio considerados para efeito de apuragéo
dos indicadores, os estagiarios, ou avulsos, prestadores de servigos.

PARAGRAFO QUARTO: Também excluidos deste Contrato de Participagdo de
Lucros e Resultados e n#o serdo considerados para efeito de apuragfio dos indicadores,
os colaboradores da 4drea de vendas elegiveis a remuneragfo variavel e/ou prémio de
vendas e os colaboradores de nivel gerenciais elegiveis ao programa de bonificagdo
respectivo. Estes terfo direito apenas ao paréagrafo primeiro da clausula nona.

CLAUSULA SETIMA: DA PROPORCIONALIDADE E DO PAGAMENTO

Os colaboradores, DSM-CAMPINAS, que tiverem sido admitidos ¢ demitidos durante o
exercicio de 2019 terfio direito aos valores da participagdo de lucros e resultados pagos de
forma proporcional ao respectivo periodo trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para célculo dessa proporcionalidade, considerar-se-a
como més integral, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para o célculo da
quantidade de més, sera considerada a quantidade trabalhada no ano-calendario do
Contrato de Participagdo de Lucros e Resultados vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da Participagdo de Lucros e Resultados
aos colaboradores tera como base o salario e o cargo de dezembro de 2019.

CLAUSULA OITAVA: DO PROGRAMA

A DSM-CAMPINAS e o GNE estabelecem nos termos do Artigo 2°, Paragrafo 1°, Item “II”,
da Lei 10.101, que o programa de Participagdo de Lucros e Resultados estd vinculado aos
lucros da empresa, divulgados através do Balango Patrimonial e Resultados Coletivos.

CLAUSULA NONA: DA FORMA E DO VALOR DE PAGAMENTO DA
PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADOS

O programa de Participa¢do de Lucros e Resultados da DSM-CAMPINAS sera dividido em
duas etapas, sendo que todos os colaboradores participam apenas do Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da Distribui¢io do Lucro:

Fica definido que a DSM-CAMPINAS pagard no méaximo 1 (um) Salério Nominal a titulo
de participagdo nos lucros e resultados da empresa, se atingido o minimo de um tergo da meta
de Vendas Liquidas a Terceiros. O valor serd distribuido a todos os colaboradores,
respectivamente ao valor do seu salério nominal e ao seu periodo de contribuigdo dentro do
ano de apuragdo, conforme disposto na Clausula Sexta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos Resultados Coletivos e Individuais

Fica definido que a DSM-CAMPINAS pagara no méaximo 1,18 (um virgula dezoito) Salario
Nominal a titulo de participagdo nos lucros e resultados da empresa, sendo 30% referente a
meta de Vendas Liquidas a Terceiros, meta coletiva, 20% a meta de Redugéio das Despesas,
meta coletiva, e, 50% referente aos resultados dos objetivos individuais da avaliagdo do PDR
— Programa de Avaliagdo de Desempenho, meta individual. Esta meta individual dependendo
do resultado da avaliagiio do empregado podera variar de 0,25 a 0,68. (ver clausula Décima
Primeira)

O valor sera distribuido a cada colaborador, respectivamente ao valor do seu salario nominal
e ao seu periodo de contribuigdo dentro do ano de apuragfo, conforme disposto na Clausula
Sexta.



CLAUSULA DECIMA: DOS RESULTADOS COLETIVOS:

PARAGRAFO PRIMEIRO: OS Resultados Coletivos serio divididos em 30%
Vendas Liquidas a Terceiros e 20% Reduc&o de Despesas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Referente aos Resultados Coletivos da Participagdo de
Lucros e Resultados, havera o pagamento de uma fragfio correspondente ao nivel de
atingimento das metas de Vendas Liquidas a Terceiros e de Redugéio de Despesas, de
acordo com a tabela abaixo:

Obs.: Condicionado ao recebimento do PLR, o atingimento de pelo menos 90% da
meta de vendas e/ou 102,9% da meta de OPEX. (meta de despesas)

Metas do Vendas Salano  Meias de Despesas Rasutado Salario

1007 @ acima 10Pe 030 1007 ou abaixo 1008 020
Entre 89°. - 98% Pl 027 Entre 100.1%: - 101.0°% Fie 0,15
Entre 87=5 - 96% BF 024 Entra 101,1-1029% P 0,10
Entre 95% - 945 AP 0,21 103%: e acima i3 000
Entre 93% - 92% 6 018
Enfre 91% - 90°%% i 015
Menor ou igual a B9 90 0 0,00

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO RESULTADO INDIVIDUAL:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Resultado Individual sera responsavel por 50%,
teremos nesta meta dependendo do resultado da avaliagdo do colaborador aumento
ou diminui¢do do valor a pagar na Participagdo dos Lucros e Resultados, conforme

demostrado no quadro abaixo:
Resultado

Nao satisfatorio ; )

| Parc.Satisfatono BRS 040
[Bom 10P% 050
Muito Bom 1% 058
Excelente 135%% 068

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS

Para o acompanhamento dos resultados, a DSM-CAMPINAS informara trimestralmente os
resultados parciais. /

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PERIODO DE APURACAO E DEFINICAO

A apuragio dos valores a serem distribuidos na Participagdo de Lucros e Resultados
compreende o periodo de 1°. de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PERIODICIDADE DE PAGAMENTO DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS

PARAGRAFO PRIMEIRO: da Distribuigio do Lucro

O pagamento da Participagdo de Lucros e Resultados referente a um tergo da meta de
Vendas Liquidas a Terceiros, limitado a 1 (um) Salério Nominal, conforme estabelece
o Paragrafo Primeiro, da Clausula Nona, se dard em 27 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: dos Resultados Coletivos e Individuais
O pagamento da Participagdo de Lucros e Resultados limitados a 1,18 (um virgula
dezoito) salario nominal se dard em 30 de abril de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de demissdo de colaborador sem Justa Causa



ou que venha a pedir demissdo, este terd direito ao pagamento da Participagdo de
Lucros e Resultados somente no més seguinte a data da Clausula Décima Quarta,
Paragrafo Primeiro e Segundo, devido a apuragéo total dos resultados.

A DSM-CAMPINAS nifo se responsabilizara em caso de pagamento e devolugdo
destes por contas desativadas ou ndo informadas.

CLAUSULA DI:J(EIMA-QUINTA: CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOALE
ACOES SOCIOS SINDICAIS.

A DSM-CAMPINAS, as suas expensas, contribuird diretamente a respectiva entidade
sindical profissional, para fins de treinamento, requalificagdio profissional, recolocagio de
pessoal e agdes socios / sindicais, o valor de R$ 28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais), na forma
e condigdes a seguir explicitadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigio serd 50% recolhida R$ 14.000,00 no
dia 21/12/2018 e outros 50% R$ 14.000,00 no dia 24/01/2019, por meio de boleto
bancario, com o nome do Banco e¢ nuimero da conta do Sindicato, sendo esse
encaminhado a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A DSM-CAMPINAS devera recolher a entidade
Sindical representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 10
(dez) dias, podendo incorrer em multa no valor correspondente a 2% (dois por cento)
sobre o montante, observando o limite estabelecido no Art. 920 do CCB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA E DO PRAZO PARA REVISAO DO
CONTRATO

O presente contrato tem prazo determinado, esgotando sua vigéncia no dia 31 de dezembro
de 2019, podendo ser revisado e alterado, a qualquer tempo, assegurando-se aos
colaboradores, no minimo, a distribuigdo estipulada na Clausula Nona, Paragrafo Primeiro do
presente instrumento, desde que atingidas as metas estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhos dos grupos de negociagio encerrar-se-io em
31 de dezembro de 2019.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente contrato de
Participagdo de Lucros e Resultados da DSM-CAMPINAS, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma para que produzam um so efeito.

S#o Paulo, 12 de Novembro de 20187.

PELO GRUPO DE NEGOCIACAO PELA DSM PRODUTOS NUTRICIONAIS
DOS COLABORADORES __BRASIL E SEU GRUPO DE NEGOCIACAO
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MARCOS ROBERTO DA S. ARAUJO
Presidente



