ACORDO COLETIVO PARA PRORROGACAO E COMPENSAGCAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Entre as partes:

GUABI NUTRICAO E SAUDE ANIMAL S/A, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Avenida José de Souza Campos, n° 550, Bairro Nova Campinas, em
Campinas, SP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.°
02.918.654/0011-04, doravante denominada EMPRESA, neste ato representada na forma
de seu Estatuto Social, e, de outro lado,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS
DE CAMPINAS E REGIAO, com sede & rua José Paulino, 172, Centro, Campinas, SP,
inscrita no CNPJ sob n° 46.070.678/0001-41, doravante denonimado SINDICATO, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Marcos Roberto da Silva Aratjo, por sua vez,
representando a categoria profissional dos trabalhadores envolvidos, ora denominados
EMPREGADOS, especialmente

Considerando que a natureza sazonal das atividlades da EMPRESA (Alimentacao e
Nutrigo Animal), compreende épocas de pico e retragao de produgao, por estar inserida
no ciclo agro-pecuario nacional, dentre outros, como agente fornecedor de insumos para a
producao de proteina animal, assim, sujeitando-se aos periodos caracteristicos de
entressafra, nao permitindo, por conseguinte, que haja uma regularidade produtiva mensal
durante todo o ano civil; e,

Considerando ainda, que é do interesse das partes adequarem a capacidade produtiva da
EMPRESA, otimizando a utilizacéo de suas instalacoes e a disponibilidade de mao-de-obra,
em atendimento a demanda do mercado, propiciando mecanismos de preservaciao do

emprego e de melhoria nas condigbes de trabalho dos seus EMPREGADOS;




Considerando, também, o interesse dos EMPREGADOS, neste ato representados pelo
respectivo SINDICATO, para flexibilizar o inicio e término da jornada diaria de trabalho,

tendo em vista a conveniéncia para melhor adequar as suas necessidades individuais,
familiares, escolares e de locomogao para o trabalho,

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho relativamente & jornada de trabalho, nos termos nas cléusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da abrangéncia:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito desta EMPRESA, abrangera
a categoria profissional dos trabalhadores nas inddstrias de alimentacao com base territorial
em Campinas, SP;

CLAUSULA SEGUNDA - Da adesio:
A partir desta data, os EMPREGADOQOS que vierem a ser admitidos no curso deste
ACORDO, obedecerao as condi¢bes ora pactuadas;

CLAUSULA TERCEIRA - Da vigéncia:

O presente acordo Coletivo de Trabalho tera a duragao de 1 (um) ano, compreendendo o
periodo de 16 de Julho de 2019 a 15 de Julho de 2020, prorrogando-se automaticamente
por igual periodo, em nao havendo manifestagdo em sentido contrario pelas partes
signatarias;

CLAUSULA QUARTA - Da fundamentagio legal:

Conforme preceitua o artigo 58 e 59, capitulo Il da CLT - “Da Duragao do Trabalho”, com
fulcro no Inciso XIlll do artigo 7° da Constituicao Federal, também, em consonancia com a
clausula 362 (trigésima sexta) da atual Convengao Coletiva de Trabalho firmado entre as
partes; ‘
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CLAUSULA QUINTA - Da jornada de trabalho:

Partindo-se do horario contratual atual, das 7h30 as 17h48 de segunda a sexta-feira,
resolvem as partes, por muituo consentimento, que a partir de 16/07/2019 os
EMPREGADOS envolvidos neste ACORDO passam a ter sua jornada de trabalho com
horario flexivel, permitindo-se iniciar a jornada didria entre as 07h00 até as 08h30 e
encerrando-se entre as 16h48 até as 18h18, desde que perfazendo a jornada diaria de 8
horas e 48 minutos, sempre com 01 (uma) hora de intervalo intrajornada para refeicéao e
descanso, perfazendo-se, assim, a jornada semanal de 44 (Quarenta e quatro) horas, assim
expressa:

......................... / /
07h00 08h30 1 hora intervalo 16h48 18h18
(entrada flexivel) (saida flexivel)

CLAUSULA SEXTA - Do Banco de Horas:

Conforme preceitua o artigo 59 da CLT, § 2°, o presente ACORDO, além da validagao da
jornada de trabalho contratual, é a viabilizagdo do sistema de compensacéo de horas
denominado “Banco de Horas”, sistema pelo qual eventuais horas adicionais ou diminuidas

a jornada diaria contratual serdo compensadas, mediante as sequintes condicoes:

6.1 - As horas excedentes a jornada contratual serdo apontadas separadamente,
destacando-as no registro de ponto que permanecerdo como horas a crédito para o
EMPREGADO;

6.2 - Da mesma forma, as correspondentes compensacdes, mediante a concessao
de folgas remuneradas, serdo consignadas como horas a débito, e assim, sucessivamente,
demonstrando a EMPRESA mensalmente aos seus EMPREGADOS os apontamentos

diarios e o saldo de horas existentes;

6.3 - Para fins de compensacéo, as horas corresponderdo entre si, na mesma
proporgao, ou seja, uma hora de trabalho suplementar compensa-se por uma hora de




descanso e vice-versa, sem nenhum acréscimo adicional, contudo, sem exceder, no prazo

de um ano, a somatéria das jornadas semanais estabelecidas, nos termos da Lei;

6.4 - Caso excepcionalmente, por necessidade imperiosa, haja necessidade de
trabalho aos domingos ou feriados, as horas trabalhadas nestes dias nao serao objeto de
compensacao, sendo quitadas na folha de pagamento correspondente com o adicional de
100% sobre o valor da hora normal;

6.5 — Fica pactuado que o trabalho em horério extraordindrio a jornada contratual
sujeitam-se a prévia convocacgao/autorizagéo pela chefia/geréncia de cada departamento,
a critério da EMPRESA, bem como, o consentimento para a concessao das folgas, que
poderao ocorrer mediante compensagéo nas seguintes hipoteses:

a) Folgas individuais;

b) Folgas coletivas;

c) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias, individuais ou coletivas;
d) Reducéo ou alteragéo da jornada didria;

6.6 - Caso o EMPREGADO necessite ausentar-se do trabalho por motivos
particulares, desde que previamente autorizados pela Chefia imediata, as horas de
auséncia poderdo ser compensadas no sistema de BANCO DE HORAS, ainda que
inexistente saldo positivo, mediante compensagéo posterior;

6.7 - A EMPRESA podera conceder folgas compensatorias em determinados dias da
semana, especialmente os denominados “dias pontes”, em se tratando de intercalacéo de

feriados com fim de semana, sempre, mediante a correspondente compensacao;

6.8 - Fica estabelecido que o saldo de horas, tanto a crédito, como a débito, ndo
deve ultrapassar, acumuladamente, ao cabo de cada més, o limite de 40 (quarenta) horas,
cabendo a chefia/geréncia de cada departamento zelar pela conferéncia e manutencéo

deste saldo. Caso este montante extrapole este limite, as horas que o excederem serdo



pagas com o adicional de 70% sobre o valor da hora normal na folha de pagamento do més
em que se verificarem, bem como, também, se for o caso, o desconto de eventuais horas
negativas que superarem este limite;

6.9 - No caso de Rescisao de Contrato de Trabalho e havendo saldo de horas
pendentes, estas serdo pagas com adicional de 70%. Caso este saldo seja negativo, em
se tratando de dispensa por iniciativa da EMPRESA, estas horas nao serdo descontadas
das verbas rescisorias, exceto, se motivada por pedido de demissao, hipotese que
autorizara tal desconto.

CLAUSULA SETIMA - Do foro:
Sera competente a Justica do Trabalho nas respectivas Varas da comarca de Campinas,

SP, para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

E por estarem justo e acertados, firmam o presente Acordo em 02 (duas) vias, de igual teor,
para que produza seus efeitos legais, sendo uma, depositada junto ao 6rgéo local da
Delegacia Regional do Trabalho — Mib para fins de registro.

Cempinas, SP, 15 de Julho de 2019

i

SINDICATO "TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
CAMPINAS



