INSTRUMENTO PARTICULAR DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS (P.P.R.)
EXERCICIO 2019

Pelo presente Instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho (“Acordo”) e na

melhor forma de direito, as partes, de um lado:

BTECH TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS E COMERCIO LTDA., com sede no Municipio de
Valinhos, Estado de S3o Paulo, 2 Rua Dr. Eraldo Aurélio Franzese, n® 218, Bairro Paiquers,
CEP 13271-608, inscrita no CNPJ/MF sob n® 68.946.524/0001-03, com filiais na Av.
Constante Pavan, n? 612, complemento 642, Bairro Betel, Paulinia — SP, CEP 13148-160,
inscrita no CNPJ] sob o n® 68.946.524/0005-37, L.E. n® 513.085.050.110; e na Alameda Bom
Pastor, 91, sala F, na cidade de Sio José dos Pinhais, PR, CEP: 83.015-140, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n.2 68.946.524/0002-94, neste ato representada por seus procuradores, Sr.
Carlos de Vasconcellos Koermandy, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador
da Cédula de Identidade RG n® 11.725.486 SSP/SP e inscrito no CPF sob n? 022.588.908-
02; e Sra. Patricia Gomes Quitzan, brasileira, divorciada, administradora, portadora da
cédula de identidade com R.G. n.° 22.795.841-x-SSP/SP, inscrita no C.P.F. sob n.°
170.195.938-01, ambos domiciliados comercialmente no mesmo endereco da matriz

acima, doravante denominada simplesmente BTECH, e, de outro lado;

Comissdo de Empregados da BTECH TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS E COMERCIO
LTDA, por seus representantes legais eleitos nos moldes previstos em lei, doravante

denominada simplesmente COMISSAOQ: e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS
(SITAC), CNP] 46.070.678/0001-41, com sede na Rua José Paulino, 172, Vila Lidia,
Campinas/SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marcos Roberto da Silva

Araujo, CPF n. 120.281.628-21, doravante SINDICATO;

Tém entre si justo e acordado o que mutuamente aceitam e outorgam, mediante as

cldusulas e condi¢des adiante estabelecidas, a saber:

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES - Foram considerados os seguintes aspectos na celebracio
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I - o artigo 7°, XI, Constituicdo Federal, e a Lei n® 10.101, de 19.12.2000, que dispoem
sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa;

IT - a inten¢do das partes em estabelecer um acordo para atender as disposicdes contidas
nas leis citadas acima;

III - os critérios estabelecidos pela Lei n? 10.101/00, art. 22, que prevé a celebracio do
instrumento de acordo com uma comissdo de empregados;

IV -a integracdo dos empregados no processo de busca constante da qualidade,
possibilitando o maior desempenho, atendendo aos anseios dos mesmos na participagdo
dos resultados da empresa;

V - o fortalecimento da parceria entre os funcionarios e a BTECH; e

VI - o reconhecimento do esforco individual dos funcionarios na participacdo efetiva nos

resultados da empresa.

2. Dos ENCARGOS SociAls E IMPOSTO DE RENDA - Conforme o disposto na Lei n® 10.101/2000,
art. 32, § 5% o pagamento da verba relativa a participacio nos resultados é isenta de
encargos trabalhistas e previdencidrios. O Imposto de Renda sera tributado na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipac¢do do imposto devido
na declaracio de rendimentos da pessoa fisica, competindo 2a pessoa juridica a

responsabilidade pela sua retencio e recolhimento.

2.1. Tem-se como inaplicadvel e incabivel a argui¢do, por quaisquer empregados, do
principio da habitualidade com referéncia a importincia recebida em virtude deste

Acordo, nos termos do artigo 32 da Lei n® 10.101/2000.
2.2. Fica expressamente ajustado que o pagamento a ser efetuado aos empregados a titulo
de PPR ndo constitui salario e nem sofrerd a incidéncia de contribuicdo previdenciéria e

depdsito para efeito de fundo de garantia por tempo de servico (FGTS).

2.3. O valor a ser pago a titulo de participacio nos resultados nio se incorporara aos

salarios dos empregados para qualquer efeito legal, nem tem o poder de aderir ao contrato
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3. DA REPRESENTACAO DA COMISSAO - Para dar inicio 3 negociacdo da participacdo nos
resultados, foi indicada uma comissdo de empregados representantes das principais areas

da BTECH, que foi constituida como segue abaixo:

a) Producdo - Samantha Zangiacomi -CPF : 397.959.318-57;
h) Administrativo -Talita Regina Domingos de Souza-CPF :385.092.628-10;
c) Técnico - Allan Antonio da Silva - CPF : 425.998.758-54.

4. ESCOPO E APLICACAO DO PROGRAMA - O presente programa tem como escopo o pagamento
de uma verba a titulo de participacido nos resultados da empresa, nos moldes da Lei n®
10.101/2000 e sera aplicado a todos os empregados da BTECH, sem qualquer ressalva,

conforme clausulas e condi¢ées aqui previstas.

5. REPRESENTATIVIDADE - A Comissiio representa a totalidade dos empregados da BTECH,
abrangendo ndo apenas os empregados pertencentes a categoria profissional
preponderante, mas também todas as demais categorias, incluindo as diferenciadas e de

profissionais liberais.

6. ELEGIBILIDADE - Participam deste Acordo todos os empregados da BTECH, com excecao
daqueles que tiveram o contrato de trabalho rescindido anteriormente a 01 de janeiro de

2019.

6.1. O aviso prévio i ndenizado nido sera computado como tempo de servigco para efeito

desta clausula.

6.2. Ficam excluidos da participagdo de que trata este acordo:
a) Temporarios, menor aprendiz; e
b) Todos e quaisquer contratados ou terceiros que nio integram o quadro de

empregados da BTECH.

6.3. Os empregados admitidos, bem como aqueles que tiveram afastamento por doencga ou
acidente de trabalho, durante o perfodo compreendido entre 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019, fardo jus ao pagamento de forma proporcional a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, entendendo-se como tal a fracio igual ou superior a quinze

dias.




6.4. Nos casos de aposentadoria ou de morte, o funciondrio aposentado ou representante
legal do de cujus, serdo elegiveis ao pagamento da recompensa, que esta serd calculada

proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado.

6.5. Os empregados demitidos d urante o periodo compreendido entre 01 dejaneirode
2019 a 31 de dezembro de 2019, fardo jus ao pagamento de forma proporcional i razio de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado, entendendo-se como tal a fracio igual ou

superior a quinze dias.

7. PROGRAMA DE METAS - Este Acordo é pactuado mediante o estabelecimento de objetivos a

serem alcancados, considerando-se as Metas Gerais da Empresa e as Metas das Equipes.

7.1. Metas Gerais da Empresa - Definidas com base no EBITDA (LAJIDA = Lucros Antes de Juros,
Impostos, Depreciagdo e Amortizagdo) - estabelecidas para o ano compreendido entre 01 de
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, previsto no orcamento oficial da BTECH:

a) Atingimento de 100% do EBITDA - Peso: 50%;

7.2. Metas das Equipes - Definidas com base em indicadores para cada célula abaixo:

7.2.1. Producdo (unidade de Paulinia) - Peso 50%
a) Produgdo do volume mensal superior em 4% quando comparado com o volume de venda

do més anterior - Peso: 20%:

b) Treinamento de BPF (Boas Praticas de Fabricagdo), HACCP (Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle), ou Seguranca do Trabalho, trimestrais, sendo que o percentual

minimo a ser atingido é de 85% dos requisitos solicitados - Peso: 10%;
¢) Realizacdo de 3 DDS (Didlogos de Seguranca) semanais - Peso 10%;

d) Absenteismo: Dias efetivos de faltas, excegdo as faltas justificadas com previsio legal, saidas
antecipadas e atrasos com ou sem justificativa, redugdo de 20% em rela¢io ao ano anterior

onde o percentual foi de 5% — Apuracio anual - Peso: 10%.

7.2.2. Administrativo / Pés-Vendas / P&D - Peso 50%
a) Redugdao de 20% do ntimero de pagamentos “incluidos”: Reduzir em 20% a
ocorréncia de pagamentos incluidos quando comparado ao Exercicio Social anterior, ou

seja, pagamentos ndo entregues ao Departamento Finganceiro de acordo com o
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procedimento vigente (prazo minimo para inclusio de pagamento e aprovacio) - Peso
10%;
b) Implantagdo das politicas da ADM que estiverem disponiveis e que sejam apliciveis para

a Btech - Peso 10%

¢) Absenteismo: Dias efetivos de faltas, exce¢do as faltas justificadas com previs3o legal,
saidas antecipadas e atrasos com ou sem justificativa, redug¢o de 20% em relacio ao ano

anterior onde o percentual foi de 9% — apuracdo anual - Peso 10%
d) Reducdo 4% contas de consumo - Peso: 10%;

e) Divulgacdo mensal dos nimeros do P&L realizados por departamento com a coleta de

explicacdo sobre as variacoes - Peso: 10%.

7.2.3. Comercial/Supply Chain - Peso 50%
a) Acuidade da previsao de vendas - desvios no faturamento total em USD do més inferiores a
10% (para baixo) e 15% (para cima) — Peso 10%;

a. Meta com apuragido mensal.

b) Conquistar 1 novo cliente ou negécio no PR - com potencial de compras anual acima de 200
KR$ proporcional equivalente a ser mensurado a partir da data da conquista até o

encerramento do exercicio - Peso 10%;
¢) Cancelamento de notas fiscais: Peso: 10%:;

a. Meta com apura¢ao mensal: Manter os cancelamentos abaixo de 3% por més em

relagdo as notas emitidas no respectivo més;
d) Pontualidade das entregas da BRF acima dos 97%: Peso 5%:
a. Meta com a apuracdao mensal;

e) Nacionalizagdo dos processos de importa¢do com 15 dias da data de chegada do navio: Peso

10%;
a. Meta com apuracido mensal;

e) Absenteismo: Dias efetivos de faltas, exce¢do as faltas justificadas com previsio legal, saidas
antecipadas e atrasos com ou sem justificativa, redugio de 20% em relacio ao ano anterior
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7.2.4. Departamento Técnico de Equipamentos - Peso 50%
a) Coleta das amostras de produtos para anélise de acordo com os procedimentos e

periodicidade estabelecida pelo Pés-Venda — Peso: 15%:
a. Meta com apura¢do mensal.

b) O valor do saldo em estoque de pegas novas e painéis novos no sistema Radar (nao inclui
pecas e painéis reutilizadas) devem, mensalmente, ficar entre o intervalo de R$ 250.000,00
e R$ 350.000,00. Salvo a excegdo quando tivermos um projeto de grande porte para a

instala¢do de equipamentos — Peso: 15%j;
a. Meta com apuracdo mensal.

c) Zero multas de transito e sinistros (ocasionado pelo condutor empresa) com os veiculos da

frota durante o exercicio das suas atividades de trabalho- Peso: 10%.
a. Meta com apurag¢iao mensal.

d) Despesas de relatérios de viagem com manutencao corretiva devem ser menor ou igual a

10% das despesas de relatério de viagem com manutencio preventiva - Peso 10%

a. Meta com apuracdo mensal.

7.3 Metas Gerenciais (dire¢do, geréncia ou equivalente): Definidas com base em indicadores

especificos, que serdo aferidos pelo Departamento de Recursos Humanos.

7.4. Condi¢des de pagamento - A primeira condi¢do para o pagamento do PPR é o atingimento das
Metas Gerais da Empresa. A partir do atingimento desta meta, calcula-se as Metas das Equipes,

obedecendo-se o seguinte critério como base para o pagamento:

a) 50% - Metas Gerais da Empresa;
b) 50% - Metas das Equipes.

7.5. Critério para Apuracido Final do Resultado Alcancado - O resultado final sera
apurado até 28 de fevereiro de 2020 comparando-se o real atingido com as metas

estabelecidas.




7.6. Premiagdo -Fica estabelecido que a premiacio serd baseada na seguinte férmula
padrdo: 100% {cem por cento) do salario base e adicional de periculosidade
percebido no més Dezembro de 2019, desconsiderando-se percentuais variaveis,
como horas extras, prémios, adicionais insalubridade, auxilio transporte, etc.

7.6.1. O pagamento originario de cumprimento de plano de metas a que se refere o
presente Acordo nao se constitui em parcela da remuneracdo do empregado, e nem sera
tomado por base para calculo de descanso semanal remunerado, férias, abono de férias,
gratificacdo natalina, depésitos fundiarios, adicionais e demais reflexos em verbas

rescisorias e legais,

7.6.2. Os empregados nos cargos de diregdo, geréncia e/ou equivalente (clausula 7.3),
receberdo a participacdo nos resultados conforme plano individual de metas, fixado de
comum acordo com 0s respectivos superiores hierdrquices.

8. PUBLICACAO E AFERICAQ DAS METAS - As metas serdo publicadas a cada tréds meses, em

percentual, através dos quadros de avisos na 32 semana do més subsequente.

9. DATA DE PAGAMENTO - O pagamento do PPR serd efetuado até o dltimo dia atil do més de Margo
de 2020 p or meio de depdsito em conta corrente do empregado ou através dos demais

meios legais de pagamento.

10. DA ALTERACAO NA LEGISLACAO VIGENTE - Caso venha a ser fixada nova legislagio alterando
o previsto na Lei n? 10.101/2000, acordo ou dissidio coletivo, que estabeleca outros
critérios e forma de pagamento mais favordveis aos trabalhadores que o presente acordo,
no que tange 3 participacdo nos lucros ou resultados, fica estipulado que o empregador

devera compensar o valor pago, em comparacao ao objeto deste Acordo.

11. Da PLENA QUITACAO - O empregado, ao receber a participagdo resultante do plano de
metas, dara ao empregador ampla, total e irrevogdvel quitacdo, para nada mais exigir a

esse titulo, nos termos dos artigos 319 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro.

11.1. Valerda como prova de pagamento ¢ comprovante de depésito ou transferéncia

bancaria que a BTECH realizar em favor do empregado.

1Z. CONSIDERACOES FINAIS - Fica expressamente estipulado que as controvérsias resultantes

do presente Acordo serdo resclvidas com a COMISSAQ que o celebrou, com a parficipacio




do SINDICATO, bem como eventuais divergéncias quanto ao alcance ou realizacdo das

metas individualmente ou do plano de metas em sua globalidade.

12.1. Sera vedada a discussdo dos critérios indicadores, valores e/ou indices de medicdo

para o atingimento das metas fora do Ambito da BTECH.

13. VIGENCIA - O presente Acordo vigorara pelo periodo de 01 de Janeiro de 2019 a 31 de
Dezembro de 2019, com as exce¢des aqui previstas.

14. CAso FORTUITO ou FORCA MAIOR - Fica estabelecido que, na ocorréncia de um fato
relevante, alheio a vontade das partes, que venha a influir significativamente nas regras
deste Acordo, reservar-se-d as partes o direito de convocar seus representantes para

analise da repercussio de tais fatos no presente Acordo.

15. Registro - E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo em 3
(trés) vias de igual teor e para um s6 efeito, o qual sera registrado pelo sistema mediador
junto, junto ao MTE, por meio do SINDICATO, que neste ato comparece na qualidade de

anuente.

Valinhos, 09 de Agosto de 2019
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BTECH TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS E COMERCIO LTDA.
p.p. Carlos de Vasconcellos Koermandy p.p. Patricia Gomes Quitzan

CoMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
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