ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, a empresa

BIO SPRINGER DO BRASIL INDUSTRIA DE ALIMENTOS S/A, inscrita no CNPJ
sob n. 46.845.210/0001-81, com sede na Rua Francisco Juliatto, 2075, bairro
Morro das Pedras, Valinhos, Sdo Paulo, CEP 13278-182, neste ato representada
pelo seu Diretor, Sr. Stephan Jean Paul Fels inscrito no CPF sob o n° 238.667.838-
50 e, de outro lado, na qualidade de representante dos empregados da empresa,
legalmente pertencentes a categoria profissional dos empregados nas industrias de

alimentacgdo, sua entidade de classe, o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS - SITAC, situado a Rua José Paulino, n° 172 - VI. Lidia -
Campinas/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.? 46.070.678/0001-41, neste ato
representado por seu Presidente Marcos Roberto da Silva Araujo, inscrito no
CPF/MF sob o n° 120.281.628-21 abaixo assinado, tém entre si, justo e acertado,

nos termos do artigo 611, paragrafo 19, da CLT, o presente

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Para estabelecimento das clausulas sociais e econdmicas que deverdo ser
observadas pelas partes, durante o prazo de vigéncia adiante estabelecido, em
substituicdo & CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, habitualmente pactuada
entre a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado de

Séo Paulo e os Sindicatos Patronais.

Clausula Primeira - Vigéncia

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
entre 01 de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020, com a regular observéancia
da data base da categoria.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente acordo abarca todos os Empregados da Empresa pertencentes &

categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias

de Alimentagdo de Campinas.



Clausula Terceira - Salario Normativo

Fica estabelecido como salario normativo para os Empregados abrangidos por este
Acordo Coletivo o valor de R$ 1.544,38 (Um mil quinhentos e quarenta e quatro
reais e trinta e oito centavos). Excluem-se da abrangéncia desta Clausula os

menores aprendizes, na forma da lei.

Clausula Quarta — Aumento Salarial

Os salarios dos empregados terdo um reajuste, a partir de 01/09/2019, no importe
de 2,00% (Dois por cento) para os salarios até R$ 10.506,00 (Dez mil, quinhentos
e seis reais); para os saladrios acima de R$ 10.506,00 (Dez mil, quinhentos e seis
reais) serd acrescido um valor fixo de R$ 210,12 (Duzentos e dez reais e doze

centavos) que passara a integrar o salario.

Paragrafo uUnico: Os salarios dos empregados admitidos a partir de 01 de
setembro de 2018, mediante a aplicagdo do reajuste previsto no caput da presente
clausula, serdo reajustados de forma proporcional, correspondente a 1/12 por més
ou fragdo superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente
sobre os salérios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da
referida admissdo na empresa.

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO
PELA FRACAO

Admitidos até 15.09.18 1,0200
16.09.18 até 15.10.18 1,0183
16.10.18 até 15.11.18 1,0167
16.11.18 até 15.12.18 1,0150
16.12.18 até 15.01.19 1,0133
16.01.19 até 15.02.19 1,0117
16.02.19 até 15.03.19 1,0100
16.03.19 até 15.04.19 1,0083
16.04.19 até 15.05.19 1,0067
16.05.19 até 15.06.19 1,0050
16.06.19 até 15.07.19 1,0033
16.07.19 até 15.08.19 1,0017

A partir de 16.08.19 1,000




Clausula Quinta - Adiantamento de Salarios

Garantidas as condigdes mais favoraveis, as empresas concederdo adiantamento
salarial aos seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a
40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, inclusive no curso do aviso

prévio trabalhado.
Clausula Sexta — Das Compensacdes

Serdo compensados do aumento previsto constante na Clausula Quarta, todos os
aumentos, antecipagdes, abonos, havidos a partir de 01.09.2018 até 31.08.2019,
exceto os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial,

implemento de idade e término de aprendizagem.
Clausula Sétima - Demonstrativo de Pagamento

Sera obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamento, com a
discriminacdo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a

identificagdo da empresa, até a data da efetivagdo do mesmo.
Clausula Oitava - Aviso Prévio

A Empresa pagara, juntamente com as demais verbas rescisdrias, 45 dias do
salario nominal mensal, para o empregado demitido sem justa causa, desde que
possua, concomitantemente, 45 anos ou mais de idade e conte com, pelo menos,

05 anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo primeiro: Sempre prevalecerda a hipétese mais favoravel ao
empregado, entre a cldusula mais favordvel e o previsto na Lei 12.506 de
11:10:201:1..

Paragrafo segundo: O empregado poderd pedir liberagdo do cumprimento do

aviso prévio, hipétese em que ndo sera devida qualquer indenizacdo ou desconto.

Pardgrafo terceiro: Definem as partes, de comum acordo, que o cumprimento do
aviso prévio por parte do trabalhador, demitido ou demissionario, ndo poderd ser
superior a 30 (trinta) dias. No tocante ao aviso prévio decorrente da previsdo

contida na Lei 12.506/11, o cumprimento do mesmo cabe apenas a Empresa.
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Paragrafo quarto: Fica vedada qualquer alteragdo do contrato de trabalho durante

o periodo de vigéncia do aviso prévio.

Clausula Nona - Gratificacdo por Aposentadoria

Ao empregado que se desligar da empresa voluntaria e definitivamente, estando
aposentado, e que tenha prestado servicos na empresa por mais de dez anos, serd
concedida, como gratificacdo, a importéncia correspondente a 01 (um) saldrio
contratual ou 02 (dois) salarios normativos, aplicdveis aos empregados da
empresa, observada a condicdo mais vantajosa ao empregado. N3o se aplica esta

cldusula se a Empresa vier a adotar condigdo mais benéfica.

Clausula Décima — Adicional Noturno

Fica estipulado que o adicional noturno estipulado pelo artigo 73 da CLT sera
remunerado na razdo de 35% sobre o valor da hora diurna.
Paragrafo udnico: Prorrogado o final da jornada noturna, apés as 05 horas, serd

devido também o adicional sobre as horas prorrogadas.

Clausula Décima Primeira - Jornada de Trabalho

Os empregados elegiveis por este presente instrumento estdo, atualmente,
adstritos ao cumprimento de jornada de 7 horas didrias e 42 semanais,
considerando as possiveis e eventuais compensacdes previstas em lei, assinaladas

em seus contratos de trabalho e em termos individuais de compensacgao.

Paragrafo primeiro:

Em razdo da significativa reducdo da producdo e para que busque preservar o
maior nimero de postos de trabalho, fica convencionado que os empregados que
se ativam na produgdo e que cumprem jornada de 7horas, de segunda-feira a
sabado, por um periodo de 06 (seis) meses, contados a partir de 16.11.2019,
passardo a se ativar de segunda a sexta-feira, cumprindo jornada de 8horas e 24
minutos diarias, com uma hora de intervalo intrajornada, totalizando, da mesma

forma, 42 horas semanais.
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Paragrafo segundo:
Transcorrido o prazo de seis meses consignado no pardgrafo anterior, os
empregados retornardo ao cumprimento da jornada anterior, de segunda-feira a

sabado, totalizando 42 horas semanais.

Paragrafo terceiro:

Na hipotese de haver necessidade ou interesse em manter a jornada e dias
trabalhados, convencionados pelo presente, ou seja, de segunda a sexta feira, em
jornada de 8hs24m, as partes, empresa e sindicato, formalizardo termo especifico

consignando o prazo de prorrogagdo da vigéncia de tal condicdo.

Paragrafo quarto:

Em razdo da alteragdo dos dias de trabalho e eventual retorno & jornada anterior
ndo implicar em prejuizo para o Descanso Semanal Remunerado, nem tampouco
implicar em qualquer aumento ou redugdo da carga horéaria de trabalho, ndo ha que

se falar em qualquer pagamento adicional aos Colaboradores.
Clausula Décima Segunda - Horas Extraordinarias

As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sédbado inclusive,

serdo remuneradas com 0s seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas

as horas suplementares prestadas em regime de acordos de compensacdo de

horas, conforme estabelecido na Clausula Décima Segunda, ou quando se tratar de

compensagado de “dias pontes”:

- 70% (setenta por cento) para as horas extraordindrias didrias;

- 100% (cem por cento) para as ocasides em que o trabalho for prestado em dias
destinados ao repouso semanal e em feriados e ndo houver concessio de folga

semanal compensatéria.
Clausula Décima Terceira - Compensacéo de Jornada (Banco de horas)

A Empresa podera estabelecer acordo de compensacdo de jornada com seus
empregados no sistema de creditos e débitos, nos termos do artigo 59, par. 29, da
CLT, instituindo, assim, o banco de horas, com a devida observéncia das regras

dispostas pela presente cldusula;

Paragrafo primeiro: O sistema de Banco de Horas podera ser implementado nos

diferentes setores da empresa a partir de prévia comunicagdo aos colaboradores;



Pardgrafo segundo: Poderdo ser levadas a compensagdo pelo sistema de banco
de horas as horas extras trabalhadas que ultrapassem a jornada regular e ndo

excedam duas didrias;

Pardgrafo terceiro: O pardmetro de compensagdo de horas sera entendido como
01 (uma) hora trabalhada, por 01 (uma) hora compensada. As horas trabalhadas
em Descanso Semanal Remunerado (DSR) ou feriados deverdo ser consideradas

em dobro, a titulo de compensacgao.

Pardgrafo quarto: Para fins de contagem das horas de trabalho de cada
empregado que serdo submetidas ao banco de horas, todas as horas que excedam
os limites jornada normal didria, devidamente registradas nos controles de horario
respectivos, serdo armazenadas em documento de Controle de Horas de Trabalho -
CHT, que serd providenciado pela BIO SPRINGER e que devera ter demonstrativo
claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites legais,

indicando minuciosamente os créditos do empregado.
a) O Controle de Horas de Trabalho — CHT deveré ser assinado pelo empregado.

b) E assegurado a todo empregado livre acesso ao CHT, bem como a todas as

informacdes necessarias sobre o sistema implantado.

Pardgrafo quinto: A compensagdo das horas armazenadas em Banco de Horas
devera ser acordada entre o empregado e o gestor da &rea, devendo ser
comunicado com antecedéncia de 48 horas ou de acordo com a conveniéncia entre

as partes;

Pardgrafo sexto: O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada
empregado serdo efetuados e liquidados na folha de pagamento de Janeiro de 2020
e Julho de 2020.

a) Na hipdtese de haver saldo positivo (crédito de horas) a BIO SPRINGER devera
efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido em convencdo coletiva,
observado o adicional de 70% (Setenta por cento) incidentes sobre o valor da hora
normal. Havendo saldo negativo (débito de horas) a BIO SPRINGER liquidara
referida importdncia, descontando o valor das horas devidas em folha de

pagamento.



b) Quando houver resciséo do contrato de trabalho, em qualquer das modalidades,
o acerto do saldo crédito/débito respeitara a regra do item "a" e serd pago quando
da ocasido do pagamento das verbas rescisérias. Neste caso, se a pessoa solicitou
desligamento e houver saldo negativo de horas, as mesmas serdo descontadas na
rescisdo. Caso o colaborador tenha sido demitido e houver saldo negativo, as horas

deverdo ser perdoadas.

c) Os empregados admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
também poderdo ser submetidos ao sistema de banco de horas, a partir da simples

ciéncia dada pelo Empregador;

Pardagrafo sétimo: O empregado que possuir afastamento, mediante pagamento
de beneficio previdenciario, que importe em auséncia superior a seis (6) meses,
durante a vigéncia do presente acordo, tera seu crédito ou débito apurados por
ocasido dos periodos de pagamentos dispostos pelo Paragrafo Quarto, sendo que
havendo crédito, os valores serdo depositados em conta do empregado e havendo
debito, as horas negativas poderdo ser compensadas ou debitadas apds a cessacio

do beneficio previdenciario.

Pardgrafo oitavo: Em caso de falta injustificada por parte do empregado, esta ndo
serd aceita como compensacdo e eventuais horas, ndo poderdo ser langadas no
Controle de Horas de Trabalho (C.H.T.) como horas compensadas, salvo com

autorizacdo expressa do gestor imediato.

Pardgrafo nono: O sistema de banco de horas ndo serd adotado como regra para
os trabalhadores que se ativam nos setores denominados Producdo (Secagem,
Pasta, Caldeira e Mistura), Meio Ambiente, Manutengdo, Seguranca e Servicos
Gerais e Operagbes. Mas podera ser adotado em situagbes especiais, como
compensagdes de pontes de feriados ou troca de feriados, bastando que seja dada

a devida ciéncia do colaborador.
Clausula Décima Quarta - Dias Pontes
Fica facultado a Empresa a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com

feriados e finais de semana, através de compensacdo, pela utilizacdo do sistema de

banco de horas estabelecido na Clédusula Décima Segunda;



Pardgrafo udnico: ainda que o setor em que o Empregado esteja trabalhando ndo
faca uso habitual do sistema de compensagd@o denominado Banco de Horas, podera
ser utilizado tal sistematica para compensacdo dos dias ponte, mediante a prévia
comunicacdo ao empregado, sendo certo que as horas também deverdo ser
compensadas ou pagas nos prazos estabelecidos no Paragrafo Sexto da Clausula

Décima Segunda.

Clausula Décima Quinta - Variacdo de Horario no Registro Ponto

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o

limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo unico: Néo sera considerado como a disposicdo da Empresa o tempo
despendido pelo empregado para troca de uniforme ou desjejum, assim entendido
o tempo necessério para tal fim, no inicio ou término da jornada de trabalho, bem
como os registros de ponto que antecedem ou sucedem a jornada normal de
trabalho, no limite de 10 minutos. A Empresa possibilitard que o limite de 10
minutos seja compativel com o registro de ponto. Referidas tolerdncias né&o

constituirdo direito adquirido ou alteracdo no contrato de trabalho.

Clausula Décima Sexta — Auséncias Justificadas

Além das hipoteses legais de auséncias justificadas previstas pelo artigo 473 da
CLT, o trabalhador poderéd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
e mediante comprovagao:

- por 2(dois) dias consecutivos no caso de falecimento de sogro, sogra, genro ou
nora;

- por 3 (trés) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendente ou descendente;
- por 2 (dois) dias, para internacdo hospitalar de conjuge ou filho dependente,
quando coincidente com dia normal de trabalho;

- por 3 (trés) dias uteis para casamento.

- até 2 (dois) dias, por ano, para o empregado estudante para prestacdo de
exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde
que coincidentes com os hordrios de trabalho, sendo obrigatéria a comunicagéo

prévia a empresa com, pelo menos, setenta e duas horas de antecedéncia.
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Clausula Décima Sétima - Fechamento dos Cartées de Ponto

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos saldrios dentro dos
prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, a Empresa podera efetuar o
fechamento do cart@o de ponto antes do final do més; no entanto, a liquidagdo das
horas extras praticadas ou os descontos das faltas aos servigos, constatadas apds o
fechamento e até o Gltimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no

salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

Clausula Décima Qitava - Férias

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana,
ressalvados os casos daqueles que obedecem a escalas de revezamento, pedido
expresso em contrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo primeiro: quando as férias coletivas concedidas parceladamente,
abrangem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias serdo computados
como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares,
Pardgrafo segundo: Fica garantido o emprego ou saldrio por 30 dias quando do

retorno das férias individuais, sem prejuizo do aviso prévio.

Clausula Décima Nona — Vale Alimentacdo

A Empresa fornecera aos seus Empregados, mensalmente, Vale Alimentacdo, no
valor de R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais), nos moldes do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (Lei n°® 6.321/76 e Portaria n® 3/02 da Secretaria da

Inspegdo do Trabalho), que serd entregue até o 159 dia do més subsequente.

Pardgrafo tnico: a concessdo do Vale Alimentacdo ndo terad natureza salarial, nao

integrando os salarios em hipdtese alguma.

Clausula Vigésima - Autorizacdo para Desconto nos Salarios

A Empresa poderd descontar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos por lei e dispostos
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, aqueles decorrentes de empréstimos

pessoais, contribuicdes a associacbes de funciondrios e outros beneficios




concedidos, desde que previamente autorizados, por escrito, pelos proprios

empregados.

Clausula Vigésima Primeira - Salario admissao

Para o empregado admitido para a mesma fungédo de outro dispensado sem justa
causa, serd garantido o menor saldrio da fungdo sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes individualizadas, isto é,
aquelas que possuam um Unico empregado em seu exercicio, bem como cargos de

supervisdo, chefia ou geréncia.

Clausula Vigésima Segunda - Aprendizes

Serd assegurado aos jovens aprendizes um salario correspondente a 70% do
saldrio normativo da categoria, em vigor, sendo, sempre, garantido, o pagamento

de valor ndo inferior ao salario minimo nacional.

Cladusula Vigésima Terceira - Complementacdo de Auxilio - Acidente do
Trabalho e o Auxilio Doenca Previdenciario

A Empresa complementard, durante a vigéncia da presente Convengdo, do 16° ao
120° dia, os salarios dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho
e de doenca, desde que vinculados & empresa e efetivamente trabalhando, ha pelo
menos seis meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o salario, como se estivessem em
atividade, respeitado sempre o limite maximo, correspondente ao teto do beneficio

previdenciario.

Clausula Vigésima Quarta - Garantia ao Empregado Afastado do Trabalho
por doenca

Ao empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salario a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias,
excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
rescisdo por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo e desde que o

empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.




Cléusula-\figésima Quinta — Complementac&o do 13° Salario do Empregado
Afastado

Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagdo do 13°
salario.

Paragrafo unico: Esta complementagdo serd igual & diferenca entre o valor pago
pela Previdéncia Social e o salario liquido do empregado, limitado ao teto do valor
do beneficio previdencidrio. Esse pagamento serd devido, inclusive, para os

empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 dias e inferior a 180 dias.
Clausula Vigésima Sexta - Empregados em vias de Aposentadoria

O empregado dispensado sem justa causa e que possua de 05 a 08 anos de vinculo
de emprego com a Empresa e, concomitantemente e comprovadamente, esteja
faltando 15 meses para aquisicdo da aposentadoria em seus prazos minimos, a
Empresa reembolsard as contribuicbes efetivadas ao INSS, pelo trabalhador, ao
longo do periodo faltante, até o maximo de 15 meses, com base no valor do Ultimo
salario e sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer
outros direitos ou deveres entre as partes.

Paragrafo primeiro: No caso do empregado que conte mais de 08 (oito) anos de
trabalho na Empresa, e a quem, concomitantemente, falte o0 maximo de até 21
meses para se aposentar, aplicam-se as condigdes acima referidas, até o prazo

maximo correspondente aqueles 21 meses.

Paragrafo segundo: Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado
a comprovar o efetivo pagamento & Previdéncia Social da contribuicdo a ser

reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que esta efetue,

mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo terceiro: Ao empregado que conte, concomitantemente e
comprovadamente com mais de 10 anos de vinculo com a Empresa, 50 ou mais
anos de idade e a quem, concomitantemente e comprovadamente, falte 0 maximo
de ate 24 (vinte e quatro) meses para aquisig3o do direito & aposentadoria em seus
prazos minimos, serd garantido o emprego ou salario pelo periodo faltante, salvo
nos casos de demissdo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de

demissdo.



Clausula Vigésima Sétima - Empregada Gestante

Fica assegurada garantia proviséria de emprego a empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga
maternidade, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao e

transacao.

Clausula Vigésima Oitava - Empregada Adotante

A empresa concedera licenca maternidade para a Empregada que adotar ou obter

guarda judicial de uma crianga, nos termos da Lei 12.873/13.

Clausula Vigésima Nona - Licenca Paternidade

A empresa concederd Licenga Paternidade equivalente a 05 (cinco) dias corridos,

contados desde a data do parto.

Clausula Trigésima — Empregado em Idade de Prestacdo de Servigo Militar

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagdo do servigo
militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporacdo e nos 30 dias
apos o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transacdo e

pedido de demisséo.

Clausula Trigésima Primeira = Dirigentes do Sindicato - Auséncias

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria e que sejam empregados da
Empresa e ndo estejam afastados de suas fungbes para exercicio do mandato
sindical, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracdo, até 4
(quatro) dias por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; tais auséncias especificas
somente poderdo ocorrer quando das negociagdes coletivas da data base da
categoria profissional, em que a empresa autorizada esteja abrangida.

Paragrafo unico: na hipotese da empresa completar mais de 250 empregados a
concessao da liberacdo para atividades sindicais, sem prejuizo da remuneragao,

passara a ser de até 08 (oito) dias por ano.
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Clausula Trigésima Segunda — Atestados Médicos e Odontolégicos

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto n© 3.048/99 e
entendimento da Sumula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragBes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto
ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontolégicos dos érgdos da satide
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgdo oficial

competente da Previdéncia ou da Salde.

Clausula Trigésima Terceira - Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes
legais, a titulo de auxilio funeral, 6 (seis) saldrios normativos da categoria
profissional convenente, vigentes a data do falecimento.

Pardgrafo dnico: Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham
seguro de vida em grupo, com a subvencdo total por parte das mesmas, bem como
as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as

despesas de funeral.

Clausula Trigésima Quarta — Reembolso Creche

As partes convencionam que as obrigagdes contidas nos pardgrafos primeiro e
segundo do artigo 389 da CLT, de acordo com a Portaria MTb 3296, de 03.09.86, e
parecer MTb 196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser substituida, a critério das
empresas, pela concessdo de auxilio pecunidrio as suas empregadas, no valor
mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Saldrio Normativo

aplicavel aos empregados da empresa, observadas as seguintes condicbes:

a) Este auxilio sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao
periodo maximo de 6 meses, a partir do retorno do afastamento previsto no artigo
392 da CLT;

b) Referido pagamento, a titulo de auxilio pecunidrio ndo terd configuracdo salarial,

ou seja, ndo tera reflexos para efeito de férias, 13° salério e aviso prévio.



Clausula Trigésima Quinta — Transporte

A empresa concedera vale-transporte, nos termos da Lei 7.418/85, aos
empregados que optarem pela utilizagdo do transporte publico regular, mediante o
desconto do valor equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico, para

contribuicdo no custeio do referido beneficio.
Clausula Trigésima Sexta - Assisténcia Médica

A Empresa disponibilizard e custeara beneficio de Assisténcia Médica, mediante
convénio de Seguro Saude, aos seus Empregados e Dependentes, ndo consistindo
tal beneficio em salério utilidade, nos termos do artigo 458, paragrafo 29, inciso 1V,
da CLT.

Pardgrafo Unico: A empresa custeard 100% da mensalidade do beneficio tanto
aos Empregados quanto aos Dependentes, ressalvado a possibilidade do
colaborador custear com o valor de coparticipagdo das despesas através de
desconto em folha de pagamento, em caso ser exigivel pelo fornecedor da
prestacdo de servico. O desconto da mensalidade ja foi eliminado desde janeiro de
2018.

Clausula Trigésima Sétima - Assisténcia Odontoldgica

A Empresa disponibilizard e custeara beneficio de Assisténcia Odontologica, aos
seus Empregados, ndo consistindo tal beneficio em salario utilidade, nos termos do
artigo 458, paragrafo 29, inciso IV, da CLT.

Pardgrafo Unico: A empresa custeard 100% da mensalidade do beneficio aos
Empregados, sendo facultativo a inclusdo de Dependentes, devendo o Empregado
custear com o valor da mensalidade do beneficio de seus dependentes através de

desconto em folha de pagamento. O plano foi implantado em janeiro de 2018.

Clausula Trigésima Oitava - Refeicdo no local ou cartdo refeigado
A Empresa assegurara aos seus Empregados auxilio refeigdo pelo fornecimento de

refeicdo no local de trabalho OU fornecimento do vale refeicdo;



Pardagrafo Primeiro: Para os Empregados que tem sua base na unidade localizada
em Valinhos/SP, onde ha refeitério, serd disponibilizada a refeicdo, ndo sendo

devido o fornecimento do vale refeicdo;

Pardgrafo Segundo: Para os empregados que tem a sua base na cidade de
Campinas ou em outra localidade abarcada pelo presente Acordo Coletivo onde ndo
ha fornecimento de refeicdo, serdo fornecidos vale-refeicdo no valor de R$34,00

(Trinta e quatro reais) pelo nimero de dias Uteis a serem trabalhados no més;

Pardgrafo terceiro: Para os trabalhadores que estdo adstritos & realizacdo de
atividades externas serdo efetuados reembolsos das despesas com refeicdo, até o
limite de R$60,00 (sessenta reais) para almoco, podendo tais valores serem
diferenciados na hipdtese de necessidade de jantar ou pernoite, conforme politica
interna da empresa sendo deduzidos os valores de vale refeicdo porventura ja

recebidos.

Clausula Trigésima Nona - Previdéncia Privada

Os Empregados abarcados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e que ja
participam do plano de previdéncia privada, custeado pela Empresa, passardo a
receber um aporte 1% (um por cento) superior ao que era creditado, mensalmente,
pela Empregadora.

Neste sentido, considerando o grupo respectivo, a Empregadora passara a efetuar,

mensalmente, o seguinte aporte, em percentuais, sobre o saldrio base recebido:

Previdéncia 2019 Previdéncia 2019

GRUPOS PARTICIPANTES GRUPOS %Dk A
CONTRIBUICAO

GRUPO V Operacional GRUPO V 2%
Grupo IV Administrativo Grupo IV 2,10%
GRUPOQ I Coordenacéo GRUPOQO 1l 2,15%
GRUPOQ I Geréncia GRUPO I 2,20%
GRUPO | Diretores GRUPO | 2,25%

Paragrafo Primeiro: Conforme regras previamente estabelecidas, os valores
recolhidos em beneficio do empregado para a Previdéncia Privada, apenas poder&o
ser resgatados por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho e desde que a

dispensa ndo seja motivada por falta grave;



Paragrafo segundo: Para os empregados admitidos até 28 de fevereiro de 2016,
quando do desligamento, terdo direito a resgatar 100% do valor

independentemente de serem demitidos ou pedirem demiss&o.

Paragrafo Terceiro: Os Empregados admitidos apds 28 de fevereiro de 2016,
seguirdo a regra estabelecida com a instituicdo financeira, para resgate dos valores

creditados, conforme segue:

Previdéncia 2019
Tempo de Empresa (%) do
(em meses) Fundo
Até 36 0%
De 36,01 até 48 40%
De 48,01 2 60 60%
De60,01a72 80%
Acima de 72 100%

Paragrafo quarto: Os Empregados que venham a ser demitidos por justa causa,
independentemente da data de admissao, perderdo o direito de resgatar qualquer

valor da previdéncia privada.

Paragrafo quinto: Fica mantida a condigdo que para a concessdo do beneficio
previsto na presente cldusula, além da necessaria observancia das regras aqui
estipuladas, estd condicionada a formalizagdo de contrato pelo trabalhador com a
instituicdo financeira que administra referido beneficio, sendo faculdade do mesmo
a referida adesdo que ndo vinculara, em hipotese alguma, a outros beneficios ou

servigos que possam ser oferecidos.

Pardgrafo sexto: Os valores custeados pela empresa a titulo de previdéncia
privada ndo integram a remuneragdo para quaisquer fins, nos termos do artigo
458, par. 29, inciso VI, da CLT.

Clausula Quadragésima — Participacao nos Lucros e/ou Resultados

A Empresa apresentara ao Sindicato, até 31/03/2020, Programa de Participagdo

nos Lucros e/ou Resultados relativo ao exercicio 2019.

«) o ¥



{o

Pardgrafo Unico: A Participagdo nos Lucros e/ou Resultados deverd ser firmada
em Acordo especifico.

Clausula Quadragésima Primeira - Sindicalizagdo

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, a Empresa
colocara a disposicdo do Sindicato, um dia por ano, local e meios para esse fim. A
data sera convencionada de comum acordo entre as partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em local
apropriado e previamente acordado, preferencialmente, nos periodos de descanso
da jornada normal de trabalho.

Clausula Quadragésima Segunda - Eleicdes Sindicais

No periodo de eleigbes sindicais, desde que previamente comunicado pelo Sindicato
com antecedéncia minima de 48 horas, a Empresa, mediante entendimento prévio
com a Entidade Sindical, destinara local adequado para mesarios e fiscais, liberando

0s associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.
Clausula Quadragésima Terceira — Contribuicdes Associativas

A Empresa descontara, em folha de pagamento, desde que autorizada, por escrito,
pelos empregados, as respectivas contribuicdes associativas (mensalidades),

recolhendo o total em favor do Sindicato.

Clausula Quadragésima Quarta - Contribuicio Assistencial dos
Empregados

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral, aberta & categoria como um todo,
independentemente de filiagdo, na forma do art. 617, § 2° da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, todos os trabalhadores da categoria (ou do grupo) serao
representados nas negociagbes coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo

que for celebrado.

Paragrafo unico: Para custeio da ac¢do sindical, especialmente reivindicatéria,
inclusive das negociagBes coletivas, greves, manifestacdes em defesa das
reivindicagdes gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador representado

contribuird mediante importéncia 1,00% (Um por cento) do saldrio base limitado a



R$ 20,60 (Vinte Reais e sessenta centavos) por més que sera descontado de seu
salario mensal, ndo incidindo sobre 13° saldrio e participacdo nos lucros ou

resultados, mediante autorizacdo expressa do trabalhador.

Clausula Quadragésima Quinta - Contribuicdo Sindical dos Empregados

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral, os Empregados ficam isentos da
Contribuicdo Sindical, prevista nos Artigos 579, 580 e 611 da CLT.

Clausula Quadragésima Sexta - Diferencas Salariais

As eventuais diferencas salariais relativas ao més de setembro de 2018,
decorrentes da aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser pagas por

ocasido do pagamento dos saldrios do més de competéncia Dezembro de 2018.

Clausula Quadragésima Sétima - Compensacdes

Poderdo ser compensadas as antecipagbes feitas pela Empresa, em periodos ou

datas que antecedem as constantes do presente Instrumento.

Clausula Quadragésima Oitava - Prorrogacao, Revisdo, Deniincia ou

Revogacao

O processo de prorrogagdo, revisdo, denlncia ou revogagéo, total ou parcial, da
presente Convenc3o, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 651 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Clausula Quadragésima Nona - Multa

Fica estabelecida multa de 20% do valor do salario normativo previsto no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, por infragdo, em caso de descumprimento deste
Acordo revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo da
abrangéncia desta Cldusula, as que possuam cominagdes especificas, na Lei ou

neste Acordo.

Clausula Quinquagésima - Juizo Competente



Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagdo deste Acordo Coletivo, desde que esgotadas as tentativas de

conciliagdo amigavel.

Por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente em 02 vias de igual teor,

na presenca de duas testemunhas.

Valinhos, 18 de outubro de 2019.
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