ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS 2019
CESTA BASICA 2019

IDENTIFICACAO DAS PARTES

Empresa: INDUSTRIA E COMERCIO DE DOCES VILA NOVA, inscrita no CNPJ no
46.107.397/0001-16, estabelecida na Rua Francisco Ceara Barbosa, n2 47, Campos
dos Amarais, Campinas/SP, neste ato representada pelos sécios Osvaldo Aparecido
Caetano, RG n? 4.223.304 SSP/SP, CPF n2 227.933.998.68 e Carlos Vieira da Silva, RG
n2 8.168.202-5 SSP/SP, CPF ne 582.936.988-53, doravante denominada EMPRESA;

Sindicato: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE CAMPINAS - SITAC, inscrito no CNPJ/MF ne 46.070.678/0001-41, estabelecido na
Rua José Paulino, 172, Vila Lidia, Campinas/SP, por seu presidente Marcos Roberto da
Silva Araljo, doravante denominado EMPREGADOS:

Como resultado da expressa vontade da categoria, as partes identificadas acima,
celebram entre si o presente Acordo Coletivo para o Programa de Participagcdo nos
Lucros ou Resultados (PLR) e pagamento de Cestas Basicas, para o periodo abaixo
estabelecido, regendo-se pelas clausulas seguintes e demais disposi¢des legais
vigentes:

DA VIGENCIA E DATA-BASE
Clausula 12 — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01/09/2019 a3 31/08/2020 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

DOS OBIJETIVOS

Clausula 22 - As regras ora definidas foram objeto da livre negociacio entre a
Empresa, o Sindicato e os Empregados, sendo claras e objetivas, acessiveis a todos os
participantes, tendo como objetivo fortalecer a relagdo entre o Empregado e a
Empresa e ainda, reconhecer o esforgo individual e da equipe na construcdo do
resultado.

DAS METAS E DOS VALORES
Clausula 32 — A Categoria por meio de Convencdo Coletiva vigente estipula o piso
salarial a partir de 01/09/2019 no valor de RS 1.575,00 (hum mil, quinhentos e

setenta e cinco reais). )




Paragrafo primeiro - Estabelecem as partes a participacdo dos Empregados nos lucros
ou resultados da Empresa obedecendo aos critérios previamente acordados,
garantindo-se a distribuicdo, relativa ac ano de 2019/2020, da quantia equivalente a
50% do piso salarial da categoria - R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), para
cada funcionério. -

Paragrafo segundo - Estipula-se que para o pagamento da primeira parcela do
Programa ora estabelecido ndo serdo fixadas metas, no entanto, para a efetivacdo do
pagamento da Segunda Parcela, deverdo ser observadas as seguintes regras, quanto
as faltas e atrasos (acima de 15 minutos) injustificados:

® 01 Falta injustificada — pagamento integral da segunda parcela;
® De 02 a 03 faltas injustificadas — pagamento de 50% da segunda parcela;

® Acima de 03 faltasinjustificadas— perda da segunda parcela.

Paragrafo terceiro - Os atrasos injustificados, considerados acima de 15 minutos,
serdo somados/acumulados durante o periodo estabelecido na clausula 42 e, o total
de minutos de atraso seguird a mesma regra estabelecida para as faltas injustificadas.
Assim, cada 08 (oito) horas somadas de atrasos, equivalera a 01 (um) dia de trabalho
para efeito e aplicacdo da tabela acima.

DO PAGAMENTO DA PLR
Clausula 42 - O pagamento do valor equivalente 3 participacdo dos Empregados nos
lucros ou resultados é relativo ao exercicio do ano civil de 2019.

Clausula 52 - O pagamento dos valores, objeto do presente acordo, serd efetuado em
duas parcelas iguais:

Para o ano de 2019/2020 - a primeira parcela, no valor de RS 394,00, sera paga no
més de fevereiro/2020 e a segunda, no més de julho de 2020.

Clausula 62 - Os valores aqui estabelecidos a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados, ndo constituirdo base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e fundiarios, ndo se aplicando ao mesmo o principio de habitualidade.




DOS PARTICIPANTES

Clausula 72 - As partes acordam que, para fazer “jus” a participac8o integral nos
lucros ou resultados, serd necessario que o Empregado tenha trabalhado no periodo
de 01/01/2019 até 31/12/2019.

Paragrafo Unico — Os Empregados que ingressarem ou sairem da Empresa no curso
desse periodo farfo “jus” ao pagamento proporcional da participacdo devida, na
propor¢do de 1/12 avos por més trabalhado, considerando-se més completo a fragdo
igual ou superior a 15 dias no més, excetuando-se os casos de resolucdo do contrato
de trabalho por justa causa do empregado, para os quais ndo haverd o pagamento da
verba.

Clausula 82 - Os Empregados que no periodo de vigéncia do presente acordo coletivo
de participagdo nos lucros ou resultados (PLR) forem afastados pela Previdéncia
Social, fardo “jus” ao pagamento integral dos valores distribuidos a titulo de
participa¢do nos lucros ou resultados.

DAS DEMAIS DISPOSICOES CONTRATUAIS COLETIVAS

Clausula 92 - Os valores resultantes da presente participa¢ao nos lucros ou resultados
serdo compensados com qualquer outra concess3o legal, contratual ou judicial da
mesma natureza que vier a ser eventualmente estabelecida.

Clausula 10 - As divergéncias decorrentes da aplicagdo do presente acordo coletivo
de participagdo nos lucros ou resultados (PLR) deverdo, primeiramente, ser dirimidas
mediante entendimentos entre a Empresa e o Sindicato. Persistindo o impasse, a
questdo poderd ser levada 4 apreciacdo da Justica do Trabalho.

Cldusula 11 — A Empresa declara que para o ano de 2018 houve o efetivo
cumprimento dos valores relativos ao PLR nos mesmos moldes aqui estabelecidos,
observando-se o percentual de 50% fixado sobre piso da categoria.

DAS CESTAS BASICAS

Cldusula 12 — A Empresa fornecerd a todos os seus trabalhadores, mensalmente,
Cesta Basica/Vale Tiquete no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), que serj
entregue até o 152 dia do més subseqiiente, a ser subsidiada em sua maior parte,
com desconto de 1% (hum por cento) do seu valor.

Paragrafo primeiro — A concessdo da Cesta Bdsica n3o tera natureza salarial, ndo se
incorporando aos saldrios para todos os efeitos legais.
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Paragrafo segundo — Acaso seja concedido o beneficio de Cesta Basica por condicdes
mais favoraveis aos trabalhadores, ficam preservadas estas condicdes, inclusive no
tocante ao desconto, ndo podendo o resultado ser inferior ao acima fixado.

Pardgrafo terceiro — Se a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente
instrumento para sua regularizacdo junto 2 Superintendéncia do Trabalho, devendo o
Sindicato dos Trabalhadores colaborar para sua instituicdo.

Cldusula 13 — As diferencas entre os valores ja quitados a tal titulo desde 01/09/2019
e os estabelecidos pelo presente instrumento ser3o apurados e quitados nos meses e
competéncias de novembro e dezembro de 20109.

DAS CLAUSULAS GERAIS

Clausula 14 - A Empresa se compromete a afixar em lugar visivel a todos os seus
Empregados, copia do presente acordo, com a finalidade de noticiar sua existéncia,
bem como facilitar sua divulgac3o.

Clausula 15 - Por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento,
em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas, para que
produza os seus efeitos de direito, devendo ser efetuado 0 registro na entidade
sindical para sua validade juridica, a qual certificara seu arquivamento e legalidade.

Cldusula 16 - O presente acordo tera vigéncia por 1 (um) ano, a contar da assinatura
do presente, podendo ser automaticamente renovado por prazo indeterminado,
desde que nio venha a conflitar com as disposi¢des previstas nas Convencdes
Coletivas da categoria.

Campinas, 30 de outubro de 2019
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