ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2019
PUBLICO ADMINISTRATIVO WL1

Pelo presente instrumento, de um lado:

(a) UNILEVER BRASIL GELADOS, pessoa juridica de direito privado, com sede na
cidade de Valinhos, Estado de SP, na Avenida Gessy Lever, 99, Parte A, Lenheiro,
Valinhos/SP, CEP 13.272-000, inscrita no C.N.P.J. sob o n®. 11.806.723/0006-03, e
neste ato representada por seu representante legal, Petr Karel Dias Hon, inscrito
no CPF/MF sob numero 025.586.926-66; e de outro lado, representando os
empregados da UNILEVER ("Empregados”):

(b) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DE CAMPINAS (SITAC),
com sede na cidade de Campinas, Estado de SP, na Rua José Paulino, 172, Vila Lidia,
CEP 13013-000, inscrito no CNPJ sob nimero 46.070.678/0001-41, representado por
Marcos Roberto da Silva Aragjo;

firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho (“Acordo”) a partir dos seguintes
pressupostos:

CONSIDERANDO QUE as cldusulas e condigbes aqui estabelecidas sdo fruto da livre
negociagao entre os signatarios, representando o consenso obtido;

CONSIDERANDO QUE o Sindicato tem como fungdo a representacdo e atendimento
dos interesses e da vontade dos Empregados; e

CONSIDERANDO QUE as partes signatarias reconhecem e concordam que a
celebragdo do presente Acordo resultard em maior integracdo entre capital e trabalho
e como incentivo & produtividade, nos termos do artigo 7°, XI, da Constituigdo

Federal;

As partes signatarias celebram o presente Acordo que serd regido pelos seguintes
termos e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E PARTICIPANTES

1.1. S0 elegiveis ao Acordo apenas os Empregados de Nivel Hierdrquico 13, 1B, 1C,
1D (Grade AA1l, AB1, AC1, AC2, AD1, M04, M06, M08, TA1, TB1, TC1, TD1, VA1,
VB1, VC1, VD1, DT1 e trainees (Grade G18), doravante denominados “Empregados”.
1.2. - Aplicam-se para os Empregados as seguintes regras:

(I) O pagamento sera calculado usando o saldrio base e o Nivel Hierdrquico vigente
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em dezembro de 2018 mesmo que o empregado tenha sido promovido ou tenha
recebido aumentos individuais ao longo do exercicio social vigente. No caso de
movimentacdo serdo aplicados proporcionalidade de Fatores de Diferenciagéo, e
calculado pro-rata. O mesmo vale para proporcionalidade de horas trabalhadas (part
time x full time).

(11) Os Empregados afastados durante a vigéncia do Acordo por motivo de auxilio-
doenga previdencidrio ou aposentadoria por invalidez, que for concedido licenga
remunerada ou licenca ndo remunerada sdo elegiveis ao recebimento de participacao
proporcional aos dias trabalhados, conforme os critérios de apuragdo previstos na
clausula terceira.

(1I1) Os Empregados afastados durante a vigéncia do Acordo por motivo de licenca-
maternidade ou paternidade ou licenga adogdo ou acidente do trabalho sdo elegiveis
ao recebimento de participagdo integral conforme os critérios de apuragdo previstos
na clausula terceira.

(IV) Os Empregados que (I) pedirem demissao; ou (II) forem dispensados sem justa
causa durante a vigéncia do Acordo e trabalharam menos do que 6 meses, nao
haverd apuragdo do periodo de proporcionalmente aos dias trabalhados. Os
Empregados que (I) pedirem demissdo; ou (II) forem dispensados sem justa causa
durante a vigéncia do Acordo e trabalharam mais do que 6 meses, terao o valor da
participacdo apurado proporcionalmente aos dias trabalhados, no momento da
rescisdo, considerando o valor de 25% (vinte e cinco) do target correspondente ao
seu nivel hierdrquico. Os Empregados aposentados ou desligados por reestruturagdo
durante a vigéncia do Acordo, terdo o valor de participagao apurado
proporcionalmente aos dias trabalhados, no momento da rescisdo, considerando o
target correspondente ao seu nivel hierarquico. Caso (I) OU (II) ocorram apos o
término do exercicio social o valor da participagdo sera apurado e pago em abril de
2020.

(V) Os Empregados que forem dispensados por justa causa durante a vigéncia do
Acordo, NAO receberdo o valor da participagao.

1.3. Além dos Empregados previstos no item 1.1, ficam expressamente excluidos
deste os empregados de outras empresas porventura adquiridas pelo grupo
UNILEVER durante o Exercicio Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICOES APLICAVEIS AO ACORDO

Critério Coletivo - critério vinculado ao Fator de Diferenciagdo da Unidade de
Negdcio ao qual o Empregado esta alocado.

Critério Individual - valor baseado no Desempenho Individual que podera
representar entre 0% e 150% do Salario Anual dependendo do Nivel Hierdrquico do
Empregado.
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Empregados - empregados elegiveis da UNILEVER.

Exercicio Social - £ o periodo de apuracdo das metas que correspondera a 1°
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Fator de Diferenciacdo - valor de 0 a 1,5 atribuido & Unidade de Negécio, tendo
em vista os resultados locais e globais da Unilever e da Unidade de Negécio.

Participagdo Individual - é o valor que poderd ser pago ao Empregado por meio
deste Acordo.

Desempenho Individual - a pontuagdo obtida pelo Empregado a partir de sua
avaliagdo no sistema Workday. Para fins internos, o Desempenho Individual também
podera ser tratado pela expressdo “Performance Rating”.

Salario Anual - é o valor do saldrio base mensal bruto, ou seja, sem o cdmputo de
eventual remuneragao variavel, dos Empregados no més de dezembro do exercicio
social, multiplicado por 13, exceto para os empregados cada categoria “"Euronet” em
que o valor salario base mensal bruto serd multiplicado por 12.

Salario Mensal - ¢ o valor do salédrio base mensal bruto, ou seja, sem o cdmputo de
eventual remuneragao variavel, dos Empregados no més de dezembro do exercicio
social.

Workday - sistema online de avaliagdo dos Empregados.

Unidade de Negdcio - unidade corporativa da Unilever que o Empregado estd
alocado. A Unidade de Negdcio ndo se confunde com a localizacdo fisica da unidade
gque o Empregado esta alocado.

Variavel de Desempenho Individual - a porcentagem do Saldrio Anual obtida a
partir do Desempenho Individual.

Nivel Hierarquico - categoria do Empregado baseada no cargo deste dentro da
Unilever. Para fins internos, o Nivel Hierarquico também poderd ser tratado pela
expressao “Work Level”.

CLAUSULA TERCEIRA - CALCULO DA PARTICIPAGCAO INDIVIDUAL PARA OS
EMPREGADOS

3.1. O célculo da Participagdo Individual serd composto de dois critérios: (a) Critério
Individual e (b) Critério Coletivo que resultardo na Participacdo Individual de
cada EMPREGADO.
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(a) Critério Individual

3.2. O Critério Individual estara vinculado a avaliacdo do desempenho individual dos

EMPREGADOS durante o Exercicio Social, de acordo com os critérios do sistema

Workday.

3.3. O sistema TPO é composto por 3+1 metas individuais, estabelecidas anualmente

em conjunto com o gestor do EMPREGADO, com base no modelo ilustrativo anexo

(“Anexo 1"), e estara disponivel para consulta por meio do sistema Workday.

3.4. Ao final do exercicio social, as metas serdo avaliadas e serd atribuida uma

pontuagdo de 1 (menor nota) a 5 (maior nota) acrescida de justificativa por escrito,

sendo que a avaliagdo destas notas resultara no Desempenho Individual e na Variavel

de Desempenho Individual.

3.5. A gradacgdo das notas do Desempenho Individual observara o seguinte:

Desempenho Individual

Resumo

Descricao

5

Acima do Esperado

Excedeu as expectativas e
principais metas combinadas
com uma margem significativa.
Além disso, correspondeu e
entregou ao desempenho
esperada em suas principais

atividades e pode ser visto como

um exemplo por seus colegas.

Acima do Esperado

Excedeu as expectativas e
principais metas combinadas.
Além disso, correspondeu e
entregou ao desempenho
esperada em suas principais

atividades.

Performance Boa

Atendeu as expectativas e
principais metas combinadas.
Além disso, correspondeu e
entregou ao desempenho
esperada em suas principais

atividades.

Performance Moderada

Ndc atendeu as expectativas e
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principais metas combinadas.
Além disso, correspondeu abaixo
do esperado quanto  ao
desempenho em suas principais

atividades.

1 Abaixo das Expectativas Ndo atendeu significativamente
as expectativas e principais
metas combinadas. Além disso,
ndo correspondeu quanto ao

desempenho em suas principais

atividades.

3.6. O EMPREGADO participard do processo de avaliagdo, terd acesso e concordara
eletronicamente com um resumo de sua avaliagdo com a indicacdo de seu
Desempenho Individual, similar 8 do modelo ilustrativo anexo {*Anexo 2").

3.7. O EMPREGADO receberd um guia pratico (ou indicagdo de onde encontra-lo na
intranet) explicando o funcionamento e a forma de acesso ao sistema Workday, com
base no modelo ilustrativo anexo (*Anexo 3"), além de poder se inscrever em cursos
praticos de treinamento caso tenha dificuldade em utilizar o sistema.

3.8. A partir do Desempenho Individual, o EMPREGADO obterd a sua Varidvel de
Desempenho Individual, conforme tabela abaixo:

Desempenho Individual Variavel de Desempenho
Individual

(b) Critério Coletivo

3.9. O Critério Coletivo é vinculado ao Fator de Diferenciacdo da Unidade de Negdcio
a gual o EMPREGADO estd alocado.

3.10. O Fator de Diferenciacdo variard de 0 a 1,5 e sera atribuido com base nos
resultados locais e globais da Unidade de Negdcio durante o Exercicio Social.

3.11. Neste sentido, todos os EMPREGADOS Elegiveis alocados em uma mesma
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Unidade de Negdcio terdo um Fator de Diferenciagdo idéntico.

3.12. O Fator de Diferenciacio de sua Unidade de Negdcio sera divulgado aos
EMPREGADQS Elegiveis apés o fim do exercicio social

(c) Férmula de Calculo da Participacdo Individual

3.13. A férmula de calculo da Participacdo Individual utilizarad as varidveis obtidas no
Critério Individual e no Critério Coletivo:

Participacdo Individual = Varidavel de Desempenho Individual X Salario Anual X Fator de

Diferenciagdo

CLAUSULA QUARTA - PERIODO DE APURACAO E PAGAMENTO DA
PARTICIPACAO INDIVIDUAL

4.1, O pagamento da Parcela Individual referente ao Acordo ora estabelecido sera
feito em (nica parcela no més de margo de 2020.

CLAUSULA QUINTA - NAO INTEGRAGCAO NA REMUNERACAO

5.1. Conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/00, a Participagao Individual ndo
integrara a remuneracdo dos Empregados, a qualquer titulo, estando sujeita a
tributacdo pelo Imposto de Renda, de forma separada dos demais rendimentos do
més de seu pagamento, e (ii) tampouco constituird base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

6.1 Caso haja, por forca de legislagdo superveniente, seja através de Medida
Provisoria ou de Lei, acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho, bem como
por decisdo da Justica do Trabalho, qualquer alteracdo nas regras do valor de
pagamento ou das condigdes cra pactuadas, incluindo a imposicdo de pagamento de
outros valores a este mesmo titulo, os valores previstos neste Acordo poderao ser
compensados.

CLAUSULA SETIMA- VIGENCIA
7.1. O presente Acordo terd vigéncia a contar de 1.1.2018 e se extinguird em
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31.03.2019, com os pagamentos das Participacdes individuais calculadas de acordo

com as diretrizes ora ajustadas.
CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

8.1. Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste Acordo,
objetivando o entendimento e a conciliagdo, as partes se comprometem a negociar
diretamente entre si e, permanecendo ainda a divergéncia, levar a questao a Justiga
do Trabalho.

8.2. O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial do
presente Acordo ficard subordinado as normas estabelecidas pelos artigos 613 e 615
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.3. Neste sentido, observando principios de razoabilidade, o presente Acordo podera
ser revisto a qualquer momento, por provocacdo de qualquer das partes, durante a
sua vigéncia.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo em 02 vias,
de igual teor e efeito, para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

S&o Paulo, 21 de dezembro de 2018.

/ "
§“ Karel Dias Hon

ursos Humanos

SINDICATO DAS I
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ANEXO 1 - SISTEMA TPO

COMO VISUALIZAR A AVALIACAO E
COMENTARIOS DO GESTOR

s ! Avaliaciio/ Assessmant -

Autoavalagio do Funelondrio

Slassificagio Geral

Comentirios

ANEXO 2 - METAS 3+1 NO SISTEMA TPO

Plano Anual de Metas - 3+1

f 3 metas \ f’
Pessoal: entregas que suportam o resultado N et
do negocia, Campass (estratégia de crescimenta], Contribuicao Individual: foco no auto-

USLP [ptano de sustentabilidadel d‘ese.nvomeento (ex. Habilidades
técnicas)

Nao limitada aos resultados do negédcio: g 3 :
oferece uma oportunidade de atingir Lideres de times: desenvolvimento do

contribuicio além das metas do negdcio. time / capabilities da organizacao (ex:

y Qualidade, Digital)

Mensuravel & Especifico: promovendo
alinhamento & foce [max 2 indicadores por /

eta)

Lideres Sr. (WL44): alinhados com o PII*
ou desenvolvimento do time e capabilities.

v 3Metas: 0
para centi

*Pil - purpose into impact initiative [parte do programa dé desenvolvimento UL2020)
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ANEXO 3 - GUIA PRATICO DO SISTEMA TPO

PAGINA DE PERFORMANCE & TALENT

= Pdgina com guias de acesso ao TPO: g“j L‘ +

= http://inside.unilever.com/services/career/Pages/Brazilian-Portuguese.aspx |

Global Sarviees  Servicws Brazil

The steaming, Quict i are Click R (o mtuen s thes Erevies pge

INTRODUCTION TALENT PLUS CLLINE
Elearming

Inteduria se Falont Bus Selive .
Intoaugsc ac TalEnt Fius Orline . Gererte 2a Linns
Ioweaughe a0 Talent Fis Crlie - HREFs

Guias de referéncia ripida / Quick Referenice Giices
Intotuge ac Talart Plus Criire

Helpdask Contact Details
For any quedtions 840 quedss plasse sither mail Enterprise Support HR Servions, or disk on Empepsse Sugpedt NR Sanises
Heipses 10 lind your ocal HR Helpdesk rumber.

PERFORMANCE TALENT RECRUITIAENT
Einaming Talen: Plut Oiice i a1 Integrated plaitam.
Elearning Fedil d¢ Trlents - Eunseninics 474 it row SppEricg ot intemal and external
3 5 recuRment activities for the majority of sur
= s Prars Feril £a Tatante - Garam s r 4
e S et ik Unilever vacendies, If you would e 1 learn
. res Farlil ge Tlerto - HABP; r
Ingiviguct H2F) BT SBOUL B P FeGUIbBEN! saluticn Of use
Talont Plus Crlire o apply for rales ot resd
Acmiracio g0 Guins ds referéncia risids f Quick i FADS aic. please usa the spprepdate link
B i Reference Guices B
inghiciel o 1
reividval 0P Farid ca Terte G
Guias de referéneia Hiring Mandgen & HREF}
rapida | Guick * Unilever Jghs (I for
Rutaresce Guldes Perfi de Tatunto - HAZPs m;.;“ oI sl ety
Svatiagis oe POP — Avsfiagls e Potenay

meis de ane [GAA)
Plars gz Seampic
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