Acordo coletivo de Participacdo nos Lucros ou Resulftados (PLR)

Pelo presente Instrumento Particular, de um lado,

WECHEF FINE AND FITNESS FOOD LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP! sob o n® 28.683.636/0001-02, com sede na
Avenida Doutor Moraes Salles, n? 3103, Jardim ltamarati, Campinas/SP, CEP: 13092-93, neste ato devidamente representada nos termos
de seu contrato social, e de outro lado, ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS - SITAC, inscrito no CNPJ sob o n®
45.070.678/0001-41, com sede na Rua José Paulino, n? 172, Campinas/SP, nesie ato devidamente representado pelo seu presidente.

As partes identificadas celebram entre si o presente acordo coletivo de Participacdio nos Lucros ou Resultados (PLR), regido pelas
clausulas seguintes e demais disposicfes legais vigentes:

DAS DISPOSICOES LEGAIS

Cldusula 12 — A Participacdo nos Lucros ou Resuitados {PLR) da empresa, definida no presente acordo tem como fundamento legal o
artigo 79, inciso X1, da Constituico Federal de 1988 e a Lei n2 10.101/2000.

DOS OBJETIVOS

Clausula 22 - As regras ora definidas foram objeto da livre negociaciic enire a empress, o sindicato e os empregados, sendo claras e
objetivas, acessiveis a todos os participantes, tendo como objetivo fortalecer a relacdo entre as partes, reconhecer o esforco individual e
da equipe na construcio do resultado, estimular o interesse dos trabathadores na gestdo e nos destinos da contratante e distribuir lucros
ou resultados.

[
DOS VALORES \S

Cléusula 32 - A participacio dos empregados nos iucros ou resultados da empresa obedece aos critérios previamente acordados,
garantindo-se a distribuicio para cada empregado em uma guantia equivalente a R$100,00 (cem reais), a serem pagas em 2 (duas)

parcelas iguais e sucessfveis no valor de RS50,00 {cinquenta reais) cada, a serem pagos até marco de 2020.
g



DO PAGAMENTO

Clausula 42 - O pagamento do valor eguivalente & participacdo dos empregados nos lucros ou resultados é relativo ao exercicio do ano
civil de 2019,

Cldusula 52 - Os valores aqui estabelecidos, a titulo de PLR, no constituirdo base de incidéncia de guaisguer encargos trabalhistas,
previdenciarios e fundidrios, n8o se aplicando ac mesmo o principio de habitualidade. :

DOS PARTICIPANTES

Cldusula 62 - As partes acordam que, para fazer jus & participagdo integral nos lucros ou resultades, serd necessario que o empregado
tenha trabalhado no minimo fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias dentro do més.

Pardgrafo Primeiro — Os empregados gue ingressarem ou sairem da empresa no cursc desse periedo fardo jus ao pagamento
proporcional da participacio devida, na proporgdo de 1/12 avos por més trabalhado, considerando-se més completo a fracdo igual ou
superior a 15 dias no més,

Clausula 72 - Os empregados que no periodo de vigéncia do presente acordo coletivo de PLR forem afastados pela Previdéncia Social,
fardo jus ao pagamento integral dos valores distribuidos a titulo de participacdo nos lucres ou resuliados.

3\
DAS DEMAIS DISPOSICOES CONTRATUAIS COLETIVAS :<1\ \

Cldusula 82 - Para apuracdo da quantidade de faltas, o critério sera anualmente, ou seja, todas as faltas serdo computadas do valor
integral do PLR conforme Cldusulas supramencionadas, sendo apurado primeiro a base de célculo conforme descritivo de faltas
mencionada abaixo, para efetuar o pagamento independentemente que seja para primeira ou segunda parcela.

FALTAS: 1 {uma) falta, perdem 25% do PLR;

FALTAS: 2 {duas) faltas, perdem 50% do PLR;

FALTAS: 2 {tré&s} ou mais faltas, perdem 100% do PIR.




Ctausufa 92 - Os valores resuifantes da presente Partiﬁipag:é‘o nos Lucros ou Resultados (PLR] serdo compensados com qualquer outra
concessio fegal, contratual ou judicial da mesma natureza que vier a ser eventualmente estabelecida.

Cliusula 102 - As divergéncias decorrentes da aplicagdo do presente acordo coletivo de PLR deverdo, primeiramente, ser dirimidas
mediante entendimentos entre a empresa e ¢ sindicato. Persistindo o impasse, a questdo podera ser levada 2 apreciacdo da Justica do
Trabatho.

Clausula 112 - A empresa se compromete a afixar em fugar visivel a todos os empregados, cépia do presente acordo, com a finalidade de
noticiar sua existéncia, bem como facilitar sua divulgacdo.

Cldusula 122 - Por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 2 {duas} vias de igual teor, juntamente com 2
{duas) testemunhas, para que produza os seus efeitos de direito, devendo ser efetuado o registro na entidade sindical para sua validade
juridica, a gual certificard seu arquivamento e legalidade.

Campinas, 11 de novembro de 2019.
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