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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013866/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2019

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MRO071622/2019
NUMERO DO PROCESSO: 47998.007077/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC),
CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ROBERTO
DA SILVA ARAUJO;

E

BIO SPRINGER DO BRASIL INDUSTRIA DE ALIMENTOS S/A, CNPJ n. 46.845.210/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). STEPHAN JEAN PAUL FELS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019
a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores nas industrias de alimentagado, com abrangéncia territorial em Valinhos/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica estabelecido como salario normativo para os Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo o valor de R$
1.544,38 (Um mil quinhentos e quarenta e quatro reais e trinta e oito centavos). Excluem-se da abrangéncia desta
Clausula os menores aprendizes, na forma da lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados terdo um reajuste, a partir de 01/09/2019, no importe de 2,00% (Dois por cento) para
os salarios até R$ 10.506,00 (Dez mil, quinhentos e seis reais); para os salarios acima de R$ 10.506,00 (Dez mil,
quinhentos e seis reais) sera acrescido um valor fixo de R$ 210,12 (Duzentos e dez reais e doze centavos) que
passara a integrar o salario.

Paragrafo unico: Os salarios dos empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2018, mediante a aplicagao
do reajuste previsto no caput da presente clausula, serao reajustados de forma proporcional, correspondente a 1/12
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por més ou fragao superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte
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fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admissao na empresa.

PERIODO DE ADMISSAO

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO

PELA FRACAO

Admitidos até 15.09.18 1,0200
16.09.18 até 15.10.18 1,0183
16.10.18 até 15.11.18 1,0167
16.11.18 até 15.12.18 1,0150
16.12.18 até 15.01.19 1,0133
16.01.19 até 15.02.19 1,0117
16.02.19 até 15.03.19 1,0100
16.03.19 até 15.04.19 1,0083
16.04.19 até 15.05.19 1,0067
16.05.19 até 15.06.19 1,0050
16.06.19 até 15.07.19 1,0033
16.07.19 até 15.08.19 1,0017
A partir de 16.08.19 1,000

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Garantidas as condigbes mais favoraveis, as empresas concederao adiantamento salarial aos seus empregados até
o dia 20 de cada més, em quantia nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, inclusive no

curso do aviso prévio trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMPENSAGOES

Serdo compensados do aumento previsto constante na Clausula Quarta, todos os aumentos, antecipagdes, abonos,
havidos a partir de 01.09.2018 até 31.08.2019, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao

salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamento, com a discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa, até a data da efetivagdo do mesmo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

A Empresa podera descontar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, de acordo com o artigo 462 da
CLT, além dos descontos permitidos por lei e dispostos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, aqueles
decorrentes de empréstimos pessoais, contribuicoes a associagdes de funcionarios e outros beneficios concedidos,

desde que previamente autorizados, por escrito, pelos proprios empregados.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS
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As eventuais diferengas salariais relativas ao més de setembro de 2018, decorrentes da aplicagao deste Acordo
Coletivo de Trabalho poderao ser pagas por ocasido do pagamento dos salarios do més de competéncia Dezembro
de 2018.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGOES SALARIAIS

Poderao ser compensadas as antecipagoes feitas pela Empresa, em periodos ou datas que antecedem as
constantes do presente Instrumento.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APRENDIZES

Sera assegurado aos jovens aprendizes um salario correspondente a 70% do salario normativo da categoria, em
vigor, sendo, sempre, garantido, o pagamento de valor ndo inferior ao salario minimo nacional.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NOS SALARIOS

A Empresa podera descontar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, de acordo com o artigo 462 da
CLT, além dos descontos permitidos por lei e dispostos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, aqueles
decorrentes de empréstimos pessoais, contribuicdes a associagdes de funcionarios e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autorizados, por escrito, pelos proprios empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar da empresa voluntaria e definitivamente, estando aposentado, e que tenha prestado
servigos na empresa por mais de dez anos, sera concedida, como gratificagédo, a importancia correspondente a 01
(um) salario contratual ou 02 (dois) salarios normativos, aplicaveis aos empregados da empresa, observada a
condigdo mais vantajosa ao empregado. Nao se aplica esta clausula se a Empresa vier a adotar condigao mais
benéfica.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
Fica estipulado que o adicional noturno estipulado pelo artigo 73 da CLT sera remunerado na razéo de 35% sobre o
valor da hora diurna.

Pardgrafo tnico: Prorrogado o final da jornada noturna, apds as 05 horas, sera devido também o adicional sobre
as horas prorrogadas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A Empresa apresentara ao Sindicato, até 31/03/2020, Programa de Participagao nos Lucros e/ou Resultados
relativo ao exercicio 2019.

Paragrafo Unico: A Participagdo nos Lucros e/ou Resultados devera ser firmada em Acordo especifico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera aos seus Empregados, mensalmente, Vale Alimentagao, no valor de R$ 240,00 (Duzentos e
quarenta reais), nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da
Secretaria da Inspec¢ao do Trabalho), que sera entregue até o 15° dia do més subsequente.

Pardgrafo tunico: a concessao do Vale Alimentagao nao tera natureza salarial, ndo integrando os salarios em
hipétese alguma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO NO LOCAL OU CARTAO REFEIGAO

A Empresa assegurara aos seus Empregados auxilio refeicdo pelo fornecimento de refei¢cdo no local de trabalho OU
fornecimento do vale refeicao;

Pardgrafo Primeiro: Para os Empregados que tem sua base na unidade localizada em Valinhos/SP, onde ha
refeitorio, sera disponibilizada a refeigao, ndo sendo devido o fornecimento do vale refeigao;

Paragrafo Segundo: Para os empregados que tem a sua base na cidade de Campinas ou em outra localidade
abarcada pelo presente Acordo Coletivo onde nao ha fornecimento de refeigéo, serao fornecidos vale-refeicao no
valor de R$34,00 (Trinta e quatro reais) pelo nimero de dias Uteis a serem trabalhados no més;

Paragrafo terceiro: Para os trabalhadores que estdo adstritos a realizagéo de atividades externas seréo efetuados
reembolsos das despesas com refeicéo, até o limite de R$60,00 (sessenta reais) para almogo, podendo tais valores
serem diferenciados na hipotese de necessidade de jantar ou pernoite, conforme politica interna da empresa sendo
deduzidos os valores de vale refeicao porventura ja recebidos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

A empresa concedera vale-transporte, nos termos da Lei 7.418/85, aos empregados que optarem pela utilizagéo do
transporte publico regular, mediante o desconto do valor equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico,
para contribuicdo no custeio do referido beneficio.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa disponibilizara e custeara beneficio de Assisténcia Médica, mediante convénio de Seguro Saude, aos
seus Empregados e Dependentes, nao consistindo tal beneficio em salario utilidade, nos termos do artigo 458,
paragrafo 2°, inciso 1V, da CLT.

Pardgrafo Unico: A empresa custeara 100% da mensalidade do beneficio tanto aos Empregados quanto aos
Dependentes, ressalvado a possibilidade do colaborador custear com o valor de coparticipagdo das despesas
através de desconto em folha de pagamento, em caso ser exigivel pelo fornecedor da prestagao de servigo. O
desconto da mensalidade ja foi eliminado desde janeiro de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa disponibilizara e custeara beneficio de Assisténcia Odontolégica, aos seus Empregados, n&o consistindo
tal beneficio em salario utilidade, nos termos do artigo 458, paragrafo 2°, inciso 1V, da CLT.

Pardgrafo Unico: A empresa custeara 100% da mensalidade do beneficio aos Empregados, sendo facultativo a
inclusdo de Dependentes, devendo o Empregado custear com o valor da mensalidade do beneficio de seus
dependentes através de desconto em folha de pagamento. O plano foi implantado em janeiro de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREVIDENCIA PRIVADA

Os Empregados abarcados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e que ja participam do plano de previdéncia
privada, custeado pela Empresa, passarao a receber um aporte 1% (um por cento) superior ao que era creditado,
mensalmente, pela Empregadora.

Neste sentido, considerando o grupo respectivo, a Empregadora passara a efetuar, mensalmente, o seguinte aporte,
em percentuais, sobre o salario base recebido:

Previdéncia 2019 Previdéncia 2019
% DE
GRUPOS PARTICIPANTES GRUPOS CONTRIBUICAO
GRUPO V Operacional GRUPO YV 2%
Grupo IV Administrativo Grupo IV 2,10%
GRUPO Il Coordenacgao GRUPO I 2,15%
GRUPO I Geréncia GRUPO Il 2,20%
GRUPO | Diretores GRUPO | 2,25%

Paragrafo Primeiro: Conforme regras previamente estabelecidas, os valores recolhidos em beneficio do
empregado para a Previdéncia Privada, apenas poderao ser resgatados por ocasido da rescisao do contrato de
trabalho e desde que a dispensa nao seja motivada por falta grave;

Paragrafo segundo: Para os empregados admitidos até 28 de fevereiro de 2016, quando do desligamento, terdo
direito a resgatar 100% do valor independentemente de serem demitidos ou pedirem demisséo.
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Paragrafo Terceiro: Os Empregados admitidos apos 28 de fevereiro de 2016, seguirdo a regra estabelecida com a
instituicao financeira, para resgate dos valores creditados, conforme segue:

Previdéncia 2019
Tempo de Empresa
(%) do Fundo

(em meses)
Até 36 0%
De 36,01 até 48 40%
De 48,01 a 60 60%
De 60,01 a72 80%
Acima de 72 100%

Paragrafo quarto: Os Empregados que venham a ser demitidos por justa causa, independentemente da data de
admissao, perderdo o direito de resgatar qualquer valor da previdéncia privada.

Paragrafo quinto: Fica mantida a condigdo que para a concesséo do beneficio previsto na presente clausula, além
da necessaria observancia das regras aqui estipuladas, esta condicionada a formalizagao de contrato pelo
trabalhador com a institui¢ao financeira que administra referido beneficio, sendo faculdade do mesmo a referida
adesdo que néo vinculara, em hipotese alguma, a outros beneficios ou servigos que possam ser oferecidos.

Pardgrafo sexto: Os valores custeados pela empresa a titulo de previdéncia privada ndo integram a remuneragao
para quaisquer fins, nos termos do artigo 458, par. 2°, inciso VI, da CLT.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO E
AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Empresa complementara, durante a vigéncia da presente Convencgao, do 16° ao 120° dia, os salarios dos
empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e de doencga, desde que vinculados a empresa e
efetivamente trabalhando, ha pelo menos seis meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o salario, como se estivessem em atividade, respeitado sempre o
limite maximo, correspondente ao teto do beneficio previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao aos seus dependentes legais, a titulo de auxilio
funeral, 6 (seis) salarios normativos da categoria profissional convenente, vigentes a data do falecimento.

Paragrafo unico: Ficam excluidas dessa obrigagao as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a
subvengao total por parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem
totalmente as despesas de funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que as obrigagdes contidas nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, de
acordo com a Portaria MTb 3296, de 03.09.86, e parecer MTb 196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser
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substituida, a critério das empresas, pela concessao de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Normativo aplicavel aos empregados da empresa,
observadas as seguintes condi¢des:

a) Este auxilio sera concedido a criancas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao periodo maximo de 6 meses, a
partir do retorno do afastamento previsto no artigo 392 da CLT;

b) Referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniario ndo tera configuragao salarial, ou seja, ndo tera reflexos para
efeito de férias, 13° salario e aviso prévio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A Empresa pagara, juntamente com as demais verbas rescisorias, 45 dias do salario nominal mensal, para o
empregado demitido sem justa causa, desde que possua, concomitantemente, 45 anos ou mais de idade e conte
com, pelo menos, 05 anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo primeiro: Sempre prevalecera a hipdtese mais favoravel ao empregado, entre a clausula mais favoravel
e o previsto na Lei 12.506 de 11.10.2011.

Pardgrafo segundo: O empregado podera pedir liberagdo do cumprimento do aviso prévio, hipétese em que nao
sera devida qualquer indenizagao ou desconto.

Paragrafo terceiro: Definem as partes, de comum acordo, que o cumprimento do aviso prévio por parte do
trabalhador, demitido ou demissionario, ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias. No tocante ao aviso prévio
decorrente da previsao contida na Lei 12.506/11, o cumprimento do mesmo cabe apenas a Empresa.

Paragrafo quarto: Fica vedada qualquer alteragcédo do contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia do aviso
prévio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada garantia proviséria de emprego a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido
de demisséo e transagao.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE
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A empresa concedera Licenga Paternidade equivalente a 05 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagao do servigo militar ou Tiro de Guerra, desde o
alistamento até a incorporagao e nos 30 dias apds o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transagéo e pedido de
demisséo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado dispensado sem justa causa e que possua de 05 a 08 anos de vinculo de emprego com a Empresa e,
concomitantemente e comprovadamente, esteja faltando 15 meses para aquisicao da aposentadoria em seus
prazos minimos, a Empresa reembolsara as contribuigdes efetivadas ao INSS, pelo trabalhador, ao longo do periodo
faltante, até o maximo de 15 meses, com base no valor do ultimo salario e sem que essa liberalidade implique em
vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos ou deveres entre as partes.

Paragrafo primeiro: No caso do empregado que conte mais de 08 (oito) anos de trabalho na Empresa, e a quem,
concomitantemente, falte 0 maximo de até 21 meses para se aposentar, aplicam-se as condi¢gdes acima referidas,
até o prazo maximo correspondente aqueles 21 meses.

Pardgrafo segundo: Para fazer jus a esse reembolso, 0 empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento
a Previdéncia Social da contribuigdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que esta
efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Pardgrafo terceiro: Ao empregado que conte, concomitantemente e comprovadamente com mais de 10 anos de
vinculo com a Empresa, 50 ou mais anos de idade e a quem, concomitantemente e comprovadamente, falte o
maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢cao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, sera
garantido o emprego ou salario pelo periodo faltante, salvo nos casos de demisséao por justa causa, acordo entre as
partes ou pedido de demissao.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenca maternidade para a Empregada que adotar ou obter guarda judicial de uma crianca,
nos termos da Lei 12.873/13.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS

A Empresa podera estabelecer acordo de compensacao de jornada com seus empregados no sistema de créditos e
débitos, nos termos do artigo 59, par. 2°, da CLT, instituindo, assim, o banco de horas, com a devida observancia
das regras dispostas pela presente clausula:

Paragrafo primeiro: O sistema de Banco de Horas podera ser implementado nos diferentes setores da empresa a
partir de prévia comunicagao aos colaboradores;

Paragrafo segundo: Poderdo ser levadas a compensagéao pelo sistema de banco de horas as horas extras
trabalhadas que ultrapassem a jornada regular e ndo excedam duas diarias;

Paragrafo terceiro: O parametro de compensacao de horas sera entendido como 01 (uma) hora trabalhada, por 01
(uma) hora compensada. As horas trabalhadas em Descanso Semanal Remunerado (DSR) ou feriados deverao ser
consideradas em dobro, a titulo de compensacgao.

Pardgrafo quarto: Para fins de contagem das horas de trabalho de cada empregado que serdo submetidas ao
banco de horas, todas as horas que excedam os limites jornada normal diaria, devidamente registradas nos
controles de horario respectivos, serdo armazenadas em documento de Controle de Horas de Trabalho — CHT, que
sera providenciado pela BIO SPRINGER e que devera ter demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas
laboradas em excesso aos limites legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado.

a) O Controle de Horas de Trabalho — CHT devera ser assinado pelo empregado.

b) E assegurado a todo empregado livre acesso ao CHT, bem como a todas as informagdes necessarias sobre o
sistema implantado.

Paragrafo quinto: A compensacao das horas armazenadas em Banco de Horas devera ser acordada entre o
empregado e o gestor da area, devendo ser comunicado com antecedéncia de 48 horas ou de acordo com a
conveniéncia entre as partes;

Pardgrafo sexto: O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serdo efetuados e liquidados
na folha de pagamento de Janeiro de 2020 e Julho de 2020.

a) Na hipotese de haver saldo positivo (crédito de horas) a BIO SPRINGER devera efetuar o pagamento de acordo
com o estabelecido em convengao coletiva, observado o adicional de 70% (Setenta por cento) incidentes sobre o
valor da hora normal. Havendo saldo negativo (débito de horas) a BIO SPRINGER liquidara referida importancia,
descontando o valor das horas devidas em folha de pagamento.

b) Quando houver rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer das modalidades, o acerto do saldo crédito/débito
respeitara a regra do item "a" e sera pago quando da ocasido do pagamento das verbas rescisorias. Neste caso, se
a pessoa solicitou desligamento e houver saldo negativo de horas, as mesmas serdo descontadas na rescisao.
Caso o colaborador tenha sido demitido e houver saldo negativo, as horas deverao ser perdoadas.

¢) Os empregados admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo também poderao ser submetidos ao
sistema de banco de horas, a partir da simples ciéncia dada pelo Empregador;
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Paragrafo sétimo: O empregado que possuir afastamento, mediante pagamento de beneficio previdenciario, que
importe em auséncia superior a seis (6) meses, durante a vigéncia do presente acordo, tera seu crédito ou débito
apurados por ocasido dos periodos de pagamentos dispostos pelo Paragrafo Quarto, sendo que havendo crédito, os
valores serdo depositados em conta do empregado e havendo débito, as horas negativas poderédo ser compensadas
ou debitadas apds a cessacgao do beneficio previdenciario.

Paragrafo oitavo: Em caso de falta injustificada por parte do empregado, esta ndo sera aceita como compensagao
e eventuais horas, ndo poderao ser langadas no Controle de Horas de Trabalho (C.H.T.) como horas compensadas,
salvo com autorizagao expressa do gestor imediato.

Paragrafo nono: O sistema de banco de horas ndo sera adotado como regra para os trabalhadores que se ativam
nos setores denominados Produgéo (Secagem, Pasta, Caldeira e Mistura), Meio Ambiente, Manutengao, Seguranga
e Servigos Gerais e Operagoes. Mas podera ser adotado em situagdes especiais, como compensagoes de pontes
de feriados ou troca de feriados, bastando que seja dada a devida ciéncia do colaborador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

Fica facultado a Empresa a liberagao do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e finais de semana,
através de compensacao, pela utilizagao do sistema de banco de horas estabelecido na Clausula Décima Segunda;

Paragrafo unico: ainda que o setor em que o Empregado esteja trabalhando nao faga uso habitual do sistema de
compensacao denominado Banco de Horas, podera ser utilizado tal sistematica para compensacgéo dos dias ponte,
mediante a prévia comunicagao ao empregado, sendo certo que as horas também deverao ser compensadas ou
pagas nos prazos estabelecidos no Paragrafo Sexto da Clausula Décima Segunda.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados elegiveis por este presente instrumento estao, atualmente, adstritos ao cumprimento de jornada de
7 horas diarias e 42 semanais, considerando as possiveis e eventuais compensacdes previstas em lei, assinaladas
em seus contratos de trabalho e em termos individuais de compensagao.

Paragrafo primeiro:

Em razao da significativa redugéo da produgédo e para que busque preservar o maior numero de postos de trabalho,
fica convencionado que os empregados que se ativam na produgéo e que cumprem jornada de 7horas, de segunda-
feira a sabado, por um periodo de 06 (seis) meses, contados a partir de 16.11.2019, passarao a se ativar de
segunda a sexta-feira, cumprindo jornada de 8horas e 24 minutos diarias, com uma hora de intervalo intrajornada,
totalizando, da mesma forma, 42 horas semanais.

Pardgrafo segundo:

Transcorrido o prazo de seis meses consignado no paragrafo anterior, os empregados retornardo ao cumprimento
da jornada anterior, de segunda-feira a sabado, totalizando 42 horas semanais.
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Paragrafo terceiro:

Na hipotese de haver necessidade ou interesse em manter a jornada e dias trabalhados, convencionados pelo
presente, ou seja, de segunda a sexta feira, em jornada de 8hs24m, as partes, empresa e sindicato, formalizarao
termo especifico consignando o prazo de prorrogacao da vigéncia de tal condigao.

Paragrafo quarto:

Em razao da alteragéo dos dias de trabalho e eventual retorno a jornada anterior ndo implicar em prejuizo para o
Descanso Semanal Remunerado, nem tampouco implicar em qualquer aumento ou redugao da carga horaria de
trabalho, ndo ha que se falar em qualquer pagamento adicional aos Colaboradores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive, serdao remuneradas com os
seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos
de compensagao de horas, conforme estabelecido na Clausula Décima Segunda, ou quando se tratar de
compensagao de “dias pontes”:

- 70% (setenta por cento) para as horas extraordinarias diarias;

- 100% (cem por cento) para as ocasides em que o trabalho for prestado em dias destinados ao repouso
semanal e em feriados e ndo houver concessao de folga semanal compensatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VARIAGAO DE HORARIO NO REGISTRO DE PONTO

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagées de horario no registro de ponto
nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo unico: Nao sera considerado como a disposi¢cao da Empresa o tempo despendido pelo empregado para
troca de uniforme ou desjejum, assim entendido o tempo necessario para tal fim, no inicio ou término da jornada de
trabalho, bem como os registros de ponto que antecedem ou sucedem a jornada normal de trabalho, no limite de 10
minutos. A Empresa possibilitara que o limite de 10 minutos seja compativel com o registro de ponto. Referidas
tolerancias nao constituirdo direito adquirido ou alteragéo no contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FECHAMENTO DOS CARTOES DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes,
quando for o caso, a Empresa podera efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no entanto, a
liquidagéo das horas extras praticadas ou os descontos das faltas aos servigos, constatadas apés o fechamento e
até o ultimo dia do més, deverao ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més
seguinte, calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses legais de auséncias justificadas previstas pelo artigo 473 da CLT, o trabalhador podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante comprovagao:
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- por 2(dois) dias consecutivos no caso de falecimento de sogro, sogra, genro ou nora;
- por 3 (trés) dias em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente;

- por 2 (dois) dias, para internagao hospitalar de cénjuge ou filho dependente, quando coincidente com dia normal
de trabalho;

- por 3 (trés) dias Uteis para casamento.

- até 2 (dois) dias, por ano, para o empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, desde que coincidentes com os horarios de trabalho, sendo obrigatéria a
comunicagao prévia a empresa com, pelo menos, setenta e duas horas de antecedéncia.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvados os casos daqueles que
obedecem a escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo primeiro: quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangem os dias 25 de dezembro e
01 de janeiro, estes dias serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Paragrafo segundo: Fica garantido o emprego ou salario por 30 dias quando do retorno das férias individuais, sem
prejuizo do aviso prévio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto n°® 3.048/99 e entendimento da Sumula n°® 15
do TST, serado reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontolégicos dos 6rgaos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia ou da Saude.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO TRABALHO POR
DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido
emprego ou salario a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenta)
dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por justa causa,
acordo entre as partes, pedido de demissao e desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso
prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
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AFASTADO

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no
primeiro ano de afastamento, a complementagéo do 13° salario.

Pardgrafo unico: Esta complementagao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario liquido do empregado, limitado ao teto do valor do beneficio previdenciario. Esse pagamento sera devido,
inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 dias e inferior a 180 dias.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, a Empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato, um
dia por ano, local e meios para esse fim. A data sera convencionada de comum acordo entre as partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao, em local apropriado e previamente
acordado, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES DO SINDICATOS - AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria € que sejam empregados da Empresa e nao estejam
afastados de suas fungbes para exercicio do mandato sindical, poderao ausentar-se do servigo, sem prejuizo da
remuneragao, até 4 (quatro) dias por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; tais auséncias especificas somente poderéo ocorrer quando
das negociagbes coletivas da data base da categoria profissional, em que a empresa autorizada esteja abrangida.

Paragrafo unico: na hipdtese da empresa completar mais de 250 empregados a concessao da liberagdo para
atividades sindicais, sem prejuizo da remuneragao, passara a ser de até 08 (oito) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A Empresa descontara, em folha de pagamento, desde que autorizada, por escrito, pelos empregados, as
respectivas contribuicdes associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral, aberta a categoria como um todo, independentemente de filiagao, na
forma do art. 617, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da categoria (ou do grupo)
serdo representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que for celebrado.

Paragrafo unico:Para custeio da agao sindical, especialmente reivindicatéria, inclusive das negociagdes coletivas,
greves, manifestacées em defesa das reivindicagbes gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador representado
contribuirda mediante importancia 1,00% (Um por cento) do salario base limitado a R$ 20,60 (Vinte Reais e sessenta
centavos) por més que sera descontado de seu salario mensal, ndo incidindo sobre 13° salario e participagao nos
lucros ou resultados, mediante autorizagdo expressa do trabalhador.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral, os Empregados ficam isentos da Contribuigdo Sindical, prevista nos
Artigos 579, 580 e 611 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢gdes sindicais, desde que previamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de
48 horas, a Empresa, mediante entendimento prévio com a Entidade Sindical, destinara local adequado para
mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo deste Acordo
Coletivo, desde que esgotadas as tentativas de conciliagdo amigavel.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida multa de 20% do valor do salario normativo previsto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, por
infragdo, em caso de descumprimento deste Acordo revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada,
excluindo da abrangéncia desta Clausula, as que possuam cominagdes especificas, na Lei ou neste Acordo.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convengao, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 651 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC)
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STEPHAN JEAN PAUL FELS
DIRETOR
BIO SPRINGER DO BRASIL INDUSTRIA DE ALIMENTOS S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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