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Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 
desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

15/01/2020 - n.º 01 

RESPEITO, 
TRANSPARÊNCIA 
E AUTONOMIA 

 
 
 
 
 

 

Informamos a todos trabalhadores que a       
Empresa novamente procurou o Sindicato    
para que seja realizada uma nova votação 
de   acordo coletivo para o  Banco de Horas 
para o Administrativo e para a Fábrica. 

 

O seu Sindicato informou para a Neovia, 
que para realizar uma nova votação o     
acordo tem que haver melhorias e após os 
debates, segue abaixo os pontos que foi 
alterado em conjunto para o Banco de   
Horas: 

 

 “As compensações das horas simples 
existentes no Bando de Horas serão na 
paridade de uma por uma. Já as horas 
realizadas nos excepcionais dias de DSR 
(conforme literalidade do artigo 61 da 
CLT) e feriados serão pagas em folha de 
pagamento conforme período de      
apuração do cartão de ponto, com 
acréscimo de 100 por cento.” 

 “A apuração do Banco de Horas será 
efetuada semestralmente, sendo a    
primeira apuração em 10/06/2020 com 
pagamento na folha de junho20 e a   
última em 11/12/2020 com pagamento 
na folha de dezembro20. Em caso de 
existência de saldo positivo, neste será 
pago ao (à) empregado (a) com os     
adicionais previstos neste Acordo      
Coletivo de Trabalho. Em caso de       
existência de saldo negativo, as horas 
não compensadas não poderão ser    
descontadas do empregado.” 

 “Na ocorrência de desligamento do (a) 
empregado (a), pedido de desligamento 

ou demissão sem justa causa, o saldo 
credor total será pago como horas   
extraordinárias, com os acréscimos  
previstos em Acordo Coletivo de       
Trabalho. O saldo negativo total não 
será descontado em rescisão. Na     
ocorrência de desligamento por justa 
causa as horas a débito serão            
descontadas em rescisão. “ 

 

Caso a nova proposta da Empresa seja 
aprovada pelos trabalhadores, o acordo 
coletivo entrará em vigor na sequência. 

 

Sendo assim, ficam convocados todos           
trabalhadores para a votação deste     
acordo coletivo. 

 

O Sindicato estará colhendo os votos por     
escrutínio secreto no dia 20/01/2020, 
(segunda-feira) a partir das 07:00 às 15:00  
na entrada ou saída do turnos para a    
FÁBRICA e o ADMINISTRATIVO e após o          
encerramento acontecerá a apuração,   
onde todos os interessados poderão      
participar. 

 

 

 

VOCÊ DECIDE O QUE É MELHOR. 

PORTANTO, VOTE CONSCIENTE. 

11 96511-6472 

Sub Sede Itu 

Indaiatuba - Salto 

sitac sindicato 

19 99428-6533 

SITAC 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 


