, _PLR 2020/2021
BRAZILCOA INDUSTRIA COMERCIO SERVICO PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA.
CNPJ: 08.722.117/0001-90

SINDICATO DoOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS (SITAC), CNPI n. 46.070.678}000141, neste ato representado por seu Presidente,

Alameda Plutdo, 633 e 518, American Park Empresarial, CEP: 13.347-656, Indaiatuba/SP, inscrita
no CNPJ sob o no 08.722.117/0001-90, neste ato devidamente representado por seu sdcio
Administrador, Sr. Felipe José de Moura Quintana, Brasileiro, portadora do RG n®. 30.823.679-8
e CPF no 222.802.338-86, e, Sr. Daniel de Arruda Celidonio, Brasileiro, portadora do RG no,
25.405.415-8, e CPF no. 154.745,848-81. Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

O objetivo do presente contrato & definir as regras e condigdes do Programa de Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR) da BRAZILCOA INDUSTRIA COMERCIO SERVICO PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA. Conforme dispdem a Lei ne 10.101/00 (em especial a0 art. 2°, Dea
Constituicio Federal (a0 art. 70, X1).

CLAUSULA SEGUNDA - PERIODO DE VALIDADE E DATA DE PAGAMENTO.

O presente Acordo sobre o Programa de Participacio nos Lucros tera validade para o periodo de
01 de Janeiro a 31 de dezembro de 2020. O Programa de Participacdo nos Lucros tera o valor
Pago em duas parcelas da seguinte forma:

A primeira parte do pagamento 50% resultante da participacdo ocorrerd durante o més de

dutho de 2020. A segunda parcela serd paga no més de Janeirg de 2021,

CLAUSULA TERCEIRA — BENEFICIADOS AO PLANO

a) Auxilio DOENCA OU DOENCA-ACIDENTARIO: terdo o pagamento de Participacdo nos Lucros e
Resultados de forma proporcional, conforme dispensa (periodo trabalhado anterior e posterior),

b) LICENCA REMUNERADA: receberdo o pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultado sera
mantido de forma integral.

¢) LICENCA MATERNIDADE: O pagamento sera mantido de forma integral.

d) ADMITIDOS/DEMITIDOS: para os EMPREGADOS, admitidos ou desligados sem justa causa ou
que pedirem demissdo, o Pagamento sera proporcional aos meses efetivamente trabalhados
durante a vigéncia do programa, incluindo-se desta contagem o periodo relativo ao aviso prévio
indenizado.

€) Auxilio DOENCA-DO TRABALHO: O pagamento sera mantido de forma integral.

Perdera integraimente o direito 3 participacao nos lucros e resultados o empregado gue for
dispensado por justa causa.



CLAUSULA QUARTA - VALOR DA PARTICIPACAO NOS LUCROS

Sera pago a titulo de PLR o valor de R$ 786,99 (Setecentos e oitenta e seis reais e noventa e
nove centavos) que serdo divididos em duas parcelas!

O pagamento da primeira parcela de PLR o valor de R$ 393,50 (Trezentos e noventa e trés reais
e cinquenta centavos) sera no més de Julho de 2020, referente ao primeiro semestre do ano
de 2020, compreendido entre 01 janeiro de 2020 a 30 de junho de 2020.

A segunda parcela sera paga no més de Janeiro de 2021 no valor de R$ 393,50 (Trezentos e
noventa e trés reais e cinquenta centavos) referente ao segundo semestre do ano de 2020,
compreendido entre 01 julho de 2020 & 31 dezembro de 2070.

CLAUSULA QUINTA - INCIDENCIAS E DEDUCOES

O Programa de Participacio nos Lucros e Resultados (PLR) da BRAZILCOA INDUSTRIA
COMERCIO SERVICO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida aos funcionérios, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA SEXTA - CONSIDERACOES FINAIS

Este acordo tem validade por um ano 2020/2021.

Na hipdtese de ocorrer qualquer alteragéo nas regras normativas sobre Participacdo nos Lucros,
prevalecerdo sempre 05 valores previstos neste Acordo.

Todas as condicbes supramencionadas dizem respeifo e aplicam-se (nica e exclusivamente 3
finalidade de participaco dos funciondrios nos lucros ou resultados da empresa, na forma da Lei
10.101/2000, ndo guardando nenhuma relacdo, nem gerando qualquer efeito nas demais
condigbes de trabalho dos referidos empregados, ressalvando-se totalmente os direitos
trabalhistas dos pactuados em contrato, previstos na CLT conforme referéncia aos artigos 9o,
444 e 468 e/ou em legislacdo esparsa pertinente.

CLAUSULA SETIMA

Em caso de descumprimento do presente acordo, multa de 20% de um saldrio normativo por

empregado em favor da parte prejudicada.

Indajatuba, 28 de Janeiro de 2020,

s

MARCOS ROBERYO SILVA/ARAUIO

INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
(SITAC)

SINDICATO DOS TRABALHADORES
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