ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA ESTABLECIMENTO DO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

AZUMA KIRIN INDUSTRIA E COMERCIO DE BEBIDAS LTDA., inscrita no CNPJ] sob n©°,
61.153.169/0002-57, com sede na cidade de Campinas, Estado de S3o Paulo, na Rua Romeu
Tualio, n°. 105 - CEP: 13099-105 Bairro Carlos Gomes, neste ato representado pelo seu
representante legal, Sr. Daniel de Andrade Souza, inscrito no CPF sob o n? 298.960.918-03 e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS - SITAC, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Marcos da Silva
Araljo, CPF n© 120.281.628-21, a partir da observancia de todas as formalidades legais
exigiveis, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho para formalizar a implantag&o do

Programa de Participag&@o nos Lucros e Resultados da empesa.

CONSIDERACOES INICIAIS:

I - Considerando a situagdo de pandemia reconhecida pela Organizagdo Mundial de Salde
no dia 11 de margo, em razdo do COVID-19, doenca causada pelo Coronavirus;

II - Considerando que as incertezas ocorridas a partir da decretacdo do estado de
calamidade dificultaram as negociacdes acerca da Participagao nos Lucros e Resultados,
permitindo pactuagdes excepcionais, diante da caracterizacao da situagdo de forca maior;

III - Considerando que as metas e parémetros e critérios utilizados para verificagdo do PLR
€ de amplo conhecimento de todos os empregados e serdo sensivelmente adaptados com o
fim de permitir o respectivo atingimento;

IV - Considerando que as avaliagbes realizadas que permitem o atingimento das metas s&o
feitas de forma ininterrupta hd mais de uma década e sempre foram considerados como
critérios para aferigdo do atingimento das metas do PLR;

IV - Considerando que o artigo 17, II da MP936/20, autoriza a utilizacdo de meios
eletrénicos para realizagdo das formalidades necessérias, inclusive para deliberacao,
formalizagdo e aprovacdo de norma coletiva e que as partes envidaram esforgos neste
sentido permitindo aos trabalhadores total ciéncia e aprovacdo o presente acordo;

Nos termos do artigo 79, inciso XXVI, da Constituicio Federal, artigo 611-A da CLT e Lei
10.101/00, firmam o presente acordo coletivo, nos seguintes termos e condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E ABRANGENCIA:

artes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
ulhd de 2020 a 31 de dezembro de 2020;

Paragrafo dnico: O presente acordo é aplicdvel a todos os empregados integrantes do
de pessoal da Azuma Kirin, vinculados a unidade de Campinas-SP;

CLAUSULA SEGUNDA - PARAMETROS LEGAIS:
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O Programa PLR, definido no Presente Acordo, tem como fundamento legal as disposi¢des
contidas no Artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988, e na lei n® 10.101/2000 e
ndo constituira base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou previdenciario - por
ser desvinculada da remuneragdo - sendo o imposto de renda tributado diretamente na
fonte, competindo a empregadora a responsabilidade pela sua retengao e recolhimento, nos

termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - PERIODO DE APURACAO:

Fica consignado que a instituicdo do presente Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados, que terd como periodo de apuracdo o interregno estabelecido entre os meses de
janeiro e dezembro de 2020, obedecerd aos pardmetros adiante definidos, nos termos das

cladusulas estipuladas.

CLAUSULA QUARTA — ELEGIBILIDADE:

Sdo elegiveis para recebimento dos valores de PLR todos os empregados da AZUMA KIRIN,
com excecdo daqueles que tiveram seus contratos de trabalho rescindido anteriormente a
01 de janeiro de 2020.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio indenizado ndo seré computado como tempo de servigo
para efeito desta cldusula.

Paragrafo Segundo: Perde a elegibilidade ao PLR/2020 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuragdo - 01.01.2020 a 31.12.2020.

Paragrafo Terceiro - Ficam excluidos do PLR/2020 de que trata este acordo todos e
quaisquer empregados temporarios ou terceiros que ndo integram o quadro de empregados

da Azuma Kirin. Além destes, também n&o participardo os estagidrios.

CLAUSULA QUINTA - SITUACOES ESPECIAIS DE ELIGIBILIDADE:

I - Os empregados admitidos, bem como aqueles que tiveram afastamento por doenca, sem
remuneragao, reclusdo ou acidente de trabalho, durante o periodo compreendido entre 01 de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, far&o jus ao pagamento de forma proporcional
a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, entendendo-se como tal a fracdo igual

ou superior a quinze dias;

IT - Colaboradoras afastadas para licenga maternidade receberdo o valor proporcional aos
meses trabalhados, excluido o periodo referente ao afastamento em raz3o da licenca

maternidade.

s empregados demitidos, durante o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2020
a 31 qe dezembro de 2020, sem justa causa, fardo jus ao pagamento de forma proporcional
a razdp de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, entendendo-se como tal a fracdo igual

ou superior a quinze dias;
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