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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA ,SOLICITAQAO: B MR026389/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/06/2020 AS 16:47

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0099-05, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). RILDO MARTINS DA SILVA e por seu Diretor, Sr(a). LEOPOLDO HERNANDEZ
PANIAGUA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC),
CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ROBERTO
DA SILVA ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas industrias da alimentacao de: trigo, milho, soja, mandioca, arroz,
aveia, agucar, torrefagcao e moagem de café, refinagao de sal, panificagao e confeitaria, produtos de
cacau e balas, mate, laticinios e produtos derivados, massas alimenticias e biscoitos, cerveja e
bebidas em geral, vinho, aguas minerais, azeite e 6leos alimenticios, doces e conservas alimenticias,
carnes e derivados, frio, fumo, imunizagao e tratamento de frutas, beneficiamento do café, alimentar
de congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados, ragoes balanceadas, café
soluvel e da pesca, com abrangéncia territorial em Sumaré/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/05/2020, fica assegurado um salario normativo de R$1.706,74 (mil setecentos e seis reais e
setenta e quatro centavos), sendo R$ 1.569,64 (mil quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos) de salario fixo e R$ 137,10 (cento e trinta e sete reais e dez centavos) de salario variavel,
incluindo o valor do DSR, a ser paga quando do atingimento de metas pré-estabelecidas pela Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estdo excluidos desta clausula:

A) os Repositores e Promotores, cujo salario sera de R$ 1.628,69 (mil seicentos e vinte e oito centavos e
sessenta e nove centavos), sendo R$ 1.267,14 (mil duzentos e sessenta e sete reais e quatoreze centavos)
como salario fixo e uma parte variavel no valor de R$ 361,55 (trezentos e sessenta e um reais e cinquenta e
cinco centavos), a ser paga quando do atingimento de metas pré-estabelecidas pela Empresa;

B) os aprendizes, em virtude da lei;
C) contratados na modalidade intermitente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os cargos que percebem parcela variavel, esta sera calculada sobre a
base de atingimento de metas pré-estabelecidas mensalmente pela EMPREGADORA, e, sobre o resultado
apurado, sera aplicado respectivo DSR, conforme legislagao vigente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios percebidos pelos empregados em abril de 2020, sera aplicado reajuste salarial
correspondente a 2% (dois por cento) a partir de 01/05/2020, ficando quitadas, para todos os efeitos, as
majoragdes salariais no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020.

PARAGRAFO UNICO: As clausulas aqui estabelecidas atendem ao efetivo de empregados da empresa na
Unidade Operativa de Sumaré, com excegao dos cargos de Geréncia, Diretoria, e contratagcao de carater
intermitente, que sao tratados por politica prépria.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Nao serao compensados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao salarial,
aquisicdo de maioridade, término de aprendizagem e de mérito.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data-base 01/05/2019, sera deferido o aumento concedido ao
paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungéo.

CLAUSULA SETIMA - CARGOS DE CONFIANGA

As partes reconhecem que o grupo de empregados com cargo de Média Chefia e Gerentes, entre eles,
Supervisores, Coordenadores, Chefes, Especialistas e Gerentes, ocupam e exercem cargo de confianga,
uma vez que possuem atribuicdes de mando e gestdo, conforme legislagéo prevista no inciso Il do artigo 62
da CLT, atendendo as exigéncias de tratamento diferenciado (remuneragéo, PLR e beneficios) para os
respectivos colaboradores com relagéo aos seus subordinados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Obriga-se a EMPREGADORA ao fornecimento de adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do
valor da remuneracdo mensal, incluidos ai os valores correspondentes a adiantamentos decorrentes de
convénios de beneficio a ser efetuada quinze dias apds o pagamento mensal do salario, ressalvadas as
situagdes anteriores, mais benéficas aos trabalhadores, que serdo mantidas.

PARAGRAFO UNICO: A EMPREGADORA podera definir pelo pagamento mensal do salario em uma unica
vez, para os empregados considerados da média chefia e geréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de 80% (oitenta por cento) para as horas extras.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas em dias de domingos, em feriados, ou em dias de repouso

semanal, serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente de
remuneragao de repouso adquirido.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras trabalhadas apos o fechamento da folha de pagamento do més

serao remuneradas no més seguinte com base no respectivo salario.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
As horas prestadas no periodo das 22h00 de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte serdo acrescidas

em 30% (trinta por cento) a titulo de adicional noturno. Esse percentual serd majorado no caso do computo
da hora noturna de 60 minutos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A empresa se compromete a dar continuidade ao Programa de Participagdo nos Resultados nos mesmos
moldes do ano anterior, que estara sendo tratado em acordo especifico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

A EMPREGADORA fornecera na primeira quinzena de cada més, vale alimentacéo, através de cartao
magnético de empresa credenciada, no valor de R$ 276,75 (duzentos e setenta e seis reais e setenta e
cinco centavos), de acordo com a vontade do empregado e autorizado pelo mesmo, por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPREGADORA concedera a todos os empregados, exceto aos de nivel de
média chefia e gerencial, que sera concedido por liberalidade da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Vale Alimentacdo é opcional e para aqueles que aderirem ao beneficio, sera
adotada a seguinte tabela de participacgéo:

FAIXA SALARIAL PARTICIPAQAO

Até R$

De R$ 0,00 5.449,55 R$ 0,00
Até R$

De R$ 5.449,56 7.316,29 R$ 16,79
Até R$

De R$ 7.316,30 10.217,94 R$ 25,83

Acima de R$ 10.217,94 R$ 33,39

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A EMPREGADORA fornecera, gratuitamente, conforme o padréao tradicional, uma vez por ano, até o més
de fevereiro/21, valor correspondente a um Kit material escolar no importe de R$ 148,47 (cento e quarenta e
oito reais e quarenta e sete centavos) por dependente que esteja cursando, comprovadamente, o ensino
fundamental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio considerados dependentes, os filhos de empregados ou menores
designados em CTPS, pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este direito ndo tera natureza salarial, para os fins de direito.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIO E
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ACIDENTARIO

A EMPREGADORA garantira aos empregados em gozo de beneficio previdenciario, oriundos de acidente
do trabalho, moléstia profissional ou auxilio doenga, 0 mesmo ganho que se na ativa estivessem, deduzindo
o valor percebido pela Previdéncia Social. Essa garantia sera assegurada apds o afastamento
previdenciario, e sera estendida por mais 105 (cento e cinco) dias, desde que o empregado apresente o
comprovante de concessao do beneficio nos primeiros 30 (trinta) dias de afastamento, incluindo-se ai os 15
(quinze) primeiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia acima se aplica aos empregados que ainda estejam no periodo de
caréncia previdenciaria, aos quais serdo garantidos entdo os salarios integrais, pelos mesmos prazos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a EMPREGADORA mantenha convénio com o INSS efetuara o
pagamento de forma antecipada ao trabalhador, compensando futuramente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando se tratar de trabalhador aposentado e estiver trabalhando, sera
complementada a diferenga entre o valor do seu salario na EMPREGADORA e o valor recebido do INSS.

PARAGRAFO QUARTO: Apds os primeiros 30 dias de afastamento, a continuidade desse complemento
estara vinculada a apresentagdo do Resultado da Pericia Médica do INSS. Caso o agendamento esteja
programado para data posterior ao periodo citado, a EMPREGADORA devera ser noticiada e o
EMPREGADO tera o prazo suplementar de 5 (cinco) dias apds a pericia para a apresentagéo do resultado
da pericia.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPREGADORA fica desobrigada desse item quando o afastamento acontecer
em decorréncia de agravamento da mesma doenga em que o0 empregado ja tenha recebido a
complementagao em sua totalidade ou houver novo afastamento durante a vigéncia do mesmo Acordo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de limbo juridico-previdenciario, a empresa pagara 50% do salario do
empregado durante o tempo em que permanecer afastado, limitado a 90 dias da 1a. ocorréncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-FUNERAL
A EMPREGADORA pagara, em caso de falecimento do empregado, um auxilio-funeral equivalente a 04
(quatro) salarios normativos a seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO: A EMPREGADORA ficara dispensada da obrigagdo prevista nesta clausula se
mantiver seguro de vida em grupo para seus empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Acordo Coletivo a EMPREGADORA reembolsara as empregadas maes, a
importancia de até R$ 164,33 (cento e sessenta e quatro reais e trinta e trés centavos), a partir de
maio/2020, de despesas devidamente comprovadas com o internamento de seus filhos, até a idade de 2
(dois) anos em creche ou instituicdo analoga de sua escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convencionam que a concesséo desta vantagem atende ao disposto
nos §§ 1° e 2° do artigo 389, da CLT, da Portaria n° 1/69 do DNSHT e Portaria n°® 3269/86 do MTPS.
PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio ndo tera natureza salarial, para os fins de direito.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A EMPREGADORA oferecera a seus empregados a oportunidade de participar de seguro de vida em
grupo, mediante a participagado de ambas as partes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA DE NATAL

A Empregadora concedera cesta de natal a todos seus empregados através de cartdo magnético ou
juntamente com o vale alimentagdo, sem nenhum 6nus ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo prazo limite de 90 (noventa) dias.
PARAGRAFO UNICO: Os empregados readmitidos para a mesma funcdo, em até 180 dias apds o
desligamento, nao serdo submetidos a experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS
As verbas rescisérias deverao ser pagas no prazo previsto no artigo 477, paragrafo 6° da CLT, sob pena de
incorrer na multa do paragrafo 8° desse artigo (valor equivalente ao salario do empregado) e que revertera

em favor do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: No ato da dispensa ou pedido de demissdo, o empregado sera avisado, por escrito,
do local dia e hora em que se dara o pagamento das verbas rescisérias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIO

A EMPREGADORA aproveitara em seus quadros, sempre que possivel e de acordo com o seu processo
seletivo, empregados estudantes em cursos técnicos ou superiores, nas areas de sua especializagéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Ficam estabelecidas no anexo deste instrumento as regras e condi¢des para os empregados contratados na
modalidade de intermitente, podendo as partes revé-las quando o numero de contratados nesta modalidade
for superior ou igual em 6% do total de efetivos mensalistas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GESTANTE

A EMPREGADORA facultara as Empregadas a prorrogagéo por mais 60 (sessenta) dias a duracdo da
Licenga Maternidade prevista no inciso XVIll do caput do art. 7° da Constituigdo Federal e o correspondente
periodo do salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional & Empregada, e nele
ja estarao considerados 15 dias de licenca aleitamento e 28 dias de antecipagdo ao parto a fim de
assegurar a saude e bem estar de mae e filho(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso opte pela licenca maternidade de 180 dias a empregada fara a requisigdo
junto ao Departamento de Recursos Humanos e devera afastar-se das atividades 28 dias antes da previsao
do parto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneracéo integral paga pela EMPREGADORA, nos mesmos moldes devidos.

PARAGRAFO QUARTO: A empregada n&o podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que o descumprimento destas
condig¢des implicara em perda do direito a prorrogagao, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo
firmado previamente ao inicio da licenca maternidade.

PARAGRAFO QUINTO: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca
sera concedida licenca-maternidade nos termos do artigo 392-A da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Este periodo adicional sera opcional & Empregada Adotante, que devera requerer a
EMPREGADORA até o final do 1° (primeiro) més da adogao ou da guarda judicial.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na EMPREGADORA,
e que, concomitante e comprovadamente, estiverem a um maximo de 12 (doze) meses para a aquisigdo do
direito a aposentadoria em seus limites minimos, sera garantido emprego ou salario durante o periodo que
faltar para aposentar-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para adquirir a referida garantia, devera o empregado comunicar formalmente
a EMPREGADORA no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o surgimento desta. Esta comunicagao
devera estar acompanhada do documento oficial da Previdéncia Social ou do Sindicato da categoria, que
defere a contagem de tempo de servigo ou contribuigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Atingindo-se os limites minimos exigidos pela Previdéncia Social, extingue-se a
garantia referida anteriormente, independente da percepgao ou ndo do beneficio previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESTAURANTE / REFEITORIO

A EMPREGADORA concedera o beneficio do Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT), na forma da
Lei 6.321/76, podendo deduzir dos salarios dos empregados beneficiarios do vale-refeigdo / Restaurante até
20% (vinte por cento) do valor facial dos vales, que numericamente corresponderao aos dias uteis do més
trabalhado, independente da duragao da jornada. O valor facial de cada vale-refeigao sera equivalente

a R$27,18 (vinte e sete reaie e dezoito centavos) a partir de 1° de Maio de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale-refeigao sera oferecido exclusivamente aos empregados que exercem
atividades externas e que nao usufruam do restaurante.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Nos locais onde a EMPREGADORA contar em suas unidades com restaurante
para o fornecimento de refeigbes, estas serdo servidas a preco subsidiado.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado o uso do restaurante da unidade aos empregados que tenha o
beneficio do cartdo de vale refeigdo, sendo que o seu uso indevido podera ensejar em desconto da diaria
em seu beneficio mensal.

FAIXA
SALARIAL PARTICIPACAO
Gerentes 20%
Média Chefia 15%
Demais
Colaboradores 10%

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM

Para os trabalhadores que iniciam suas jornadas até 07h00, a EMPREGADORA fornecera desjejum
constituido de café com leite, pdo e manteiga ou similar antes do inicio da jornada. O prego sera subsidiado
pela EMPREGADORA em sua quase totalidade, cabendo ao empregado valor meramente simbolico. Este
beneficio nao tera natureza salarial para os fins de direito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TURNOS DE TRABALHOS

Fica convencionado que nos servigos continuos que exijam trabalho aos domingos e feriados,
aEMPREGADORA podera manter turnos de trabalho para as referidas areas, sem qualquer acréscimo ou
adicional salarial, desde que seja garantido 01 (uma) folga semanal e uma folga aos domingos, a cada 06
(seis) semanas. Nos casos que o turno venha a coincidir em feriado o pagamento sera de 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada compreendera o limite maximo de 220 horas mensais, observando a
escala de trabalho, fixada mensalmente pela EMPREGADORA nos quadros de aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os turnos fixos de trabalho sera aplicado o regime de compensacéo,
mediante reducao ou suspensao de horas de trabalho, em quaisquer dias da semana, tendo como
referéncia o limite mensal de 220 horas. Assim, o0 empregado podera laborar além da 82 (oitava) hora diaria
e das 44? (quadragésima quarta) horas semanais, desde que respeitado o referido limite legal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPREGADORA podera implantar o regime de compensagéo de jornada de
trabalho, dos dias uUteis que recairem antes ou depois a feriados (nacional ou municipal), com o
consequente acréscimo de jornada normal de trabalho, ou alternativamente, pelo trabalho ao(s) sabado(s),
devendo divulgar o calendario dos dias a serem compensados e a forma de compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO AOS ESTUDANTES

Abono das horas necessarias ao empregado estudante, para a prestagdo de exames escolares, quando
coincidentes com o horario de trabalho desde que pré-avisada a EMPREGADORA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO

Fica convencionado que de acordo com Portaria n° 373/2011, que alterou a Portaria 1510/2009,
aEMPREGADORA adotara sistema alternativo de controle de jornada, assegurando nao admitir os
seguintes pontos:
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| - Restrigdes a marcagao de ponto;

Il - Marcagao automatica do ponto;
Il - Exigéncia de autorizag&o prévia para a marcagao de sobrejornada;
IV - Alteracao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando ndo houver necessidade do empregado deixar o recinto
daEMPREGADORA no horario destinado a refeicdo e descanso, fica dispensado do registro de ponto no
inicio e término do referido intervalo, podendo a EMPREGADORA proceder ou ndo a sua indicagdo no
cartdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a
opgao entre a impressao do comprovante de cada marcagao do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de
ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo més

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As diretrizes do Acordo Coletivo de Compensacéao de Horario de Trabalho encontram-se devidamente
estabelecidas abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sistema de Banco de Horas & o instrumento escolhido pelas partes para
viabilizar essa flexibilizagéo, consistindo em um sistema de compensacgao de jornada, formado por débitos e
créditos de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO:As partes estabelecem a flexibilizagdo da jornada de trabalho, de modo a permitir
que a Empresa ajuste o potencial da sua mao de obra a demanda consumidora.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prorrogagao da jornada de trabalho, na forma disposta no paréagrafo segundo,
art. 59, da CLT, podera abranger todos ou apenas parte dos empregados da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO: O sistema de flexibilizagdo, a que se refere esta clausula, ndo prejudicara o direito
dos empregados por ele abrangidos, quanto aos intervalos para repouso e/ou alimentagao, aos periodos de
descanso entre duas jornadas diarias e ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUINTO: A remunerac&o efetiva dos empregados durante a vigéncia do presente Acordo
continuara tendo por base quarenta e quatro horas semanais, salvo as faltas e os atrasos injustificados.

PARAGRAFO SEXTO: O Banco de Horas constituido dos créditos e dos débitos, relativos & jornada
flexivel, sera disciplinado da seguinte forma:

a) O critério de compensagéao de horas, face ao trabalho prestado além da 8? (oitava) hora diaria ou de 44
(quarenta e quatro) semanais, sera na proporgao de uma hora de trabalho, por uma de descanso, ou vice-
versa;

b) A compensagao sera programada e comunicada ao empregado com a antecedéncia minima de 48 horas;

c) As horas extras, compensadas com descanso ou folgas, nao teréo reflexos no repouso semanal
remunerado, nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro salario ou em outra qualquer verba
remuneratoria, salvo em relagcédo ao adicional noturno caso ocorra trabalho nesse periodo;

d) A empresa fornecera aos empregados demonstrativo mensal do saldo existente no Banco de Horas;

e) Ao invés de compensar o trabalho extraordinario com descanso, a Empresa acordante podera, por
conveniéncia administrativa, optar pelo pagamento normal das horas extras efetivamente trabalhadas,
acrescidas do percentual do acordo coletivo sobre a hora normal;

f) Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total compensagao das horas extras,
estas deveréo ser quitadas, em destaque, no termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, cujo valor sera
acrescido do percentual do acordo coletivo sobre a hora normal;
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g) O saldo devedor do empregado sera assumido pela Empresa, exceto no caso de pedido de demissao e
de dispensa por justa causa devidamente comprovada. Nessas hipéteses, a Empresa podera efetuar o
desconto das horas componentes do débito quando do acerto das partes rescisérias;

h) O presente programa, relativo ao Banco de Horas, nao se aplicara aos empregados envolvidos no regime
de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso;

i) O eventual saldo positivo ou negativo de horas, que porventura venha a se existir quando do término da
vigéncia do presente Acordo, sera regularizado pela Empresa nos trinta dias subsequentes, zerando o
Banco de Horas;

j) No pertinente as horas extras, o Banco de Horas sera utilizado somente em relagdao a metade das
horas extras realizadas no dia, mesmo aquelas realizadas em eventos de caso fortuito e forga maior,
enquanto a outra metade sera paga no mesmo més de realizagao, de acordo com o fechamento do cartao
de ponto, cujo valor sera acrescido do percentual do acordo coletivo sobre a hora normal.

k) Para repouso semanal ou feriado, se trabalhados, nao havera utilizagdo do Banco de Horas, devendo as
horas extraordinarias serem pagas integralmente.

I) Quadrimestralmente sera liquidado o “Banco de Horas” a que se refere o presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o trabalho em regime continuo, incluindo os sabados, domingos e todos e quaisquer
feriados civis e religiosos, observando-se as escalas de revezamento e turnos previstos no presente acordo
coletivo de trabalho, assim como os seus respectivos adicionais e descansos semanais remunerados, além
das condic¢des especificas de seguranga e saude, nos termos da Portaria 945 de 08.07.2015 e artigo 611-A
da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias serdo iniciadas no primeiro dia utii da semana, ressalvado acordo entre empregado
e EMPREGADORA, comunicada a Entidade Sindical no prazo de dez dias uteis pela Empresa.
PARAGRAFO UNICO: N3o integrardo as férias os dias de Natal e Ano Novo, quando ndo coincidentes com

sabado ou domingo. Os dias Uteis compensados antecipadamente nao serdo computados no periodo das
férias individuais ou coletivas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTEGAO

A EMPREGADORA fornecera, gratuitamente, aos empregados, os equipamentos e meios de protecao
individual quando necessarios a execucdo dos servicos, tais como luvas, botas, 6culos e roupas de
trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES GRATUITOS
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Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacdes, aventais, gorros e demais pegas de
vestimenta obrigatdrias aos trabalhadores que prestam servigos nos setores de produgéo e seguranga.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

Todo o atestado médico, sempre em via original, deve ser entregue no ambulatério médico em no maximo
48 (quarenta e oito) horas apds sua expedi¢ao para validagdo do médico do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso o empregado ndo possa trazer o documento pessoalmente, um familiar
pode fazer a entrega desde que no mesmo prazo acima ou manter contato com a empresa (RH) informando
o fato pelos canais disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso do prazo para entrega coincidir com o descanso remunerado do
empregado, fica o prazo prorrogado para o primeiro dia util imediatamente de retorno ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQZ\O (CAMPANHAS E CONTRATA(}AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCA DE SINDICALIZAGAO
A EMPREGADORA permitira que o SINDICATO instale em local por ela indicado, uma banca de
sindicalizag&o que ficara a cargo de um diretor eleito da entidade.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS

Admissao em locais de trabalho, em situagao de facil acesso aos trabalhadores, de quadros de avisos do
SINDICATO, ou espaco reservado para colocagdo de comunicados e material de interesse da categoria.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A EMPREGADORA efetuara desconto em folha de pagamento, das mensalidades associativas fixadas pelo
Sindicato, sendo que tal mensalidade devera ser comunicada a EMPREGADORA pelo Sindicato por
comunicacao expressa, dispensadas outras formalidades, cabendo a EMPREGADORA proceder ao
recolhimento do total descontado em favor da entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A EMPREGADORA descontara mensalmente dos salarios de todos os empregados abrangidos por este
acordo, em favor da entidade sindical, a contribuicdo assistencial de 1% (Um por cento) ao més do salario
nominal do empregado, devendo esse recolhimento ser feito até o dia 10° (décimo) dia do més subsequente
ao desconto, conforme determinado em assembleia da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente, para o periodo de vigencia deste acordo, fica estipulado que

a empresa devera descontar mensalmente o percentual de 0,5% (meio por cento), sobre o salario dos
empregados abrangidos por este acordo, por meio de guia propria encaminahda pelo Sindicato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CUSTEIO DAS ORGANIZAC}()ES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Do total arrecadado com a cota negocial dos trabalhadores estabelecida em acordo, o SINDICATO
compromete-se a repassar o percentual de 15% (quinze por cento) para a sua Federagao e 5% (cinco por
cento) para a sua Confederagéao, objetivando assegurar a manutencéo dessas entidades de grau superior
na defesa de seus interesses em nivel estadual e nacional.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO

Aos empregados que quiserem se opor ao desconto da Contribuicdo assistencial, deverao fazé-lo
diretamente na entidade sindical, em duas vias e pessoalmente, no prazo de 10 (dez) dias contados da
assinatura deste instrumento (transmissao no sistema mediador), conforme TAC (Termo de ajustamento de
conduta) firmado entre a entidade sindical signataria e o MPT (Ministério Publico do Trabalho).

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do acordo ou sentenga normativa poderdo ser executadas através de acao de
cumprimento perante a Justica do Trabalho pelos suscitantes, mesmo em favor dos trabalhadores néo
sindicalizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Acordo Coletivo de Trabalho de conformidade com o disposto no artigo 625 da CLT.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da C.L.T.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OUTRAS DISPOSIGOES

Fica a contar de 01/05/2018 revogadas e nao mais produzirdo qualquer efeito, ndo se incorporando aos
contratos de trabalho as clausulas e suas previsdes que constavam em Convengdes Coletivas de Trabalho
e/ou Acordo Coletivo de Trabalho anteriormente firmada e que nao foram contempladas ou foram
modificadas neste e por este Acordo Coletivo (Sumula 277 TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGCOES GERAIS

Por estarem justas e acertadas e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias, comprometendo-se, consoante
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dispde o artigo 614 da CLT a promover o depésito de 1 (uma) via da mesma, para fins de registro e arquivo,
na Delegacia Regional do Trabalho.

RILDO MARTINS DA SILVA
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

LEOPOLDO HERNANDEZ PANIAGUA
DIRETOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC)

ANEXOS
ANEXO | - OFICIO SRT

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - REGRAS CONTRATO INTERMITENTE

SALARIO MINIMO GARANTIDO

Para os empregados da empresa, contratados na modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente,
regulados por este termo, fica assegurado o valor minimo de R$ 7,75 (sete reais e setenta e cinco centavos)
para cada hora prestada em favor da EMPRESA conforme determinado em contrato de trabalho a ser
celebrado entre as partes, acrescido dos reflexos legais. Para o cargo de Repositor e Promotor fica
assegurado o valor minimo de R$ 7,40 (sete reais e quarenta centavos) para cada hora de trabalho
prestada.

PRAZO DO PAGAMENTO IMEDIATO

O prazo de quitagdo imediata dos valores relativos as horas de prestacao de servigos realizadas sera em
até 10 dias em média apos o seu término.

Neste pagamento serdo quitados as horas de trabalho bem como os seus reflexos em férias, 13° Salario e

Descanso Salarial Remunerado (DSR), que deverao ter seus valores desmembrados no recibo de
pagamento fornecido pela EMPRESA.

DO VALE ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera Vale Alimentagéo, em cartdo alimentagdo ou pagamento em dinheiro, no valor de
R$ 9,23 (nove reais e vinte e trés centavos) para cada dia de servigo prestado.

Sobre o valor acima definido ndo sera realizado nenhum desconto relativo a participagdo do empregado.

O beneficio que ora se concede néo é considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a
remuneragao do trabalhador para nenhum efeito.
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DAS REFEIC}OES

A EMPRESA devera contar em suas unidades com refeitério ou local apropriado dotado de aparelho para
aquecimento de marmitas, fornecendo refeicbes a prego subsidiado.

As exigéncias acima serao dispensadas quando houver fornecimento de vale refeigdo, em cartao refeigdo
ou pagamento em dinheiro, cujo valor de referéncia sera de R$ 27,18 (vinte e sete reais e dezoito centavos)
por dia, com jornada de trabalho superior a 06:00 (seis) horas.

Para as jornadas de trabalho superior a 04:00 (quatro) e inferior a 06:00 (seis) horas sera devido o
pagamento de 80% do valor fixado no paragrafo acima. Os empregados com jornada até o limite de 04:00
(quatro) horas nao terao direito ao pagamento deste vale refeigao.

Sobre os valores acima definidos n&o sera realizado nenhum desconto relativo a participagao do
empregado.

O beneficio que ora se concede néo é considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a
remuneragao do trabalhador para nenhum efeito.

AUXILIO TRANSPORTE EM DINHEIRO

A EMPRESA fornecera o auxilio transporte em dinheiro para cada dia de servico prestado, observados os
critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto 95.247, de 17/11/87.

Sobre o valor acima definido ndo sera realizado nenhum desconto relativo a participagado do empregado.

O beneficio que ora se concede néo é considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a
remuneragao do trabalhador para nenhum efeito, mantendo a sua caracteristica indenizatéria.

SEGURO DE VIDA

A EMPRESA envidara esforgos para contratar e garantir que estes empregados integrem um apdlice de
seguro de vida em grupo, integralmente coberto por ela.

CONTRATAGAO DE INTERMITENTE

A EMPRESA podera contratar empregados sob a modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente, nos
moldes preceituados na Lei13.467/2017.

As contratagdes de que trata este acordo se dardo em forma adicional de mao-de-obra efetiva.

PONTO POR EXCEGAO

Fica estabelecido a possibilidade do ponto por excegéo para as atividades contratadas na modalidade
intermitente, onde havera a obrigatoriedade de marcagao, apenas, dos eventos que demonstrem que a
jornada normal de 8 horas diarias, 44 horas semanais, néo foi cumprida pelo empregado, a qualquer titulo,
bem como daqueles em que a sua duragao excedeu ao normal (horas extraordinarias), por antecipagao ou
prorrogacao.

DA APLICAGAO DAS REGRAS PARA CONTRATO INTERMITENTE

Os trabalhadores contratados na modalidade de Contrato Intermitente terdo suas condi¢des de trabalho
reguladas por este instrumento, ndo se aplicando em nenhum caso, em razdo da incompatibilidade com a
modalidade intermitente, as clausulas abaixo fixadas no Acordo Coletivo Principal:

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAQAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIO E
ACIDENTARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA DE NATAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESTAURANTE / REFEITORIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO AOS ESTUDANTES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho principal ndo previstas no rol de exclusées acima servirdo de
fonte subsidiaria deste instrumento.

As partes manterao um canal aberto de didlogo sempre que uma ou mais clausula do acordo principal
interfira diretamente na relacéo de trabalho intermitente.

DA JUSTIFICAGAO DA CONTRATAGAO INTERMITENTE

As recentes inovacgoes introduzidas pela Lei 13.467/2017 que trata das relagdes de trabalho, possibilita a
contratagao de trabalhadores através do Contrato de Trabalho Intermitente.

Esta modalidade de contratagao permite que trabalhadores sejam contratados por periodos especificos de
aumento de demanda ou de atividade.

As operacdes das EMPRESAS existem diversas atividades com caracteristicas sazonais ou mesmo
pontuais, o que justifica a possibilidade de utilizar esta modalidade de contratagdo como forma de preencher
as posicdes que possuam tal caracteristica.
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