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RESPEITO, obedecendo as seguintes condigdes:
TRANSPARENCIA a) Para os empregados (as) cuja JORNADA DE
E AUTONOMIA TRABALHO SEJA REDUZIDA EM 25% (VINTE E

Informamos a todos os trabalhadores, que a
Empresa procurou o seu Sindicato para
apresentar  suas medidas de  Ajustes
Contingéncias devido a pandemia do Coronavirus
(COVID-19), com base nas medidas dos Orgdos
Governamentais.

Apdés a Coca-Cola apresentar as medidas,
analisamos a proposta que neste momento de
pandemia o acordo busca minimizar demissdes e
portanto, o seu Sindicato estard assinando o
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme segue:

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA comunicara os empregados (as)
envolvidos sobre a Suspensdo do Contrato de
Trabalho, obedecendo as seguintes condigGes:

a) Pagamento de Ajuda Compensatoria
Obrigatdéria a 30% (trinta por cento) do
saldrio nominal do empregado (a);

b) Pagamento de Ajuda
Adicional:

Compensatoria

1. Aos empregados (as) ativos abrangidos
pela MP 936/2020, correspondente ao
complemento de até 85% (oitenta e
cinco por cento) do salario nominal, ja
descontada a parcela prevista na alinea
“a” desta clausula e ao valor pago pelo
Governo Federal e que corresponde a
70% (setenta por cento) do valor do
Seguro Desemprego a que o empregado
(a) teria direito;

2. Aos empregados (as) ativos mas que
recebem BENEFICIO DE APOSENTADORIA
DO INSS, como ndo sdo abrangidos pela
Ajuda Compensatéria do Governo
(seguro desemprego), a EMPRESA ird
garantir a manutenc¢do de 85% (oitenta e
cinco por cento) do seu salario base;

¢) Manutengdo dos BENEFICIOS previstos em
Acordo Coletivo;

REDUCAO JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

A EMPRESA comunicard os empregados (as)
envolvidos sobre a Redugdo Jornada de Trabalho
e Saldrio em até 70% (setenta por cento),

CINCO POR CENTO), sera garantido 75%
(setenta e cinco por cento) do saldrio base,
além de uma parcela a ser paga pelo
Governo Federal correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do seguro
desemprego a que o empregado (a) teria
direito;

b) Para os empregados (as) cuja JORNADA DE
TRABALHO SEJA REDUZIDA EM 50%
(CINQUENTA POR CENTO), sera garantido
50% (cinquenta por cento) do salario base,
além da parcela a ser paga pelo Governo
Federal correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do seguro desemprego a que o
empregado (a) teria direito;

c) Para os empregados (as) cuja JORNADA DE
TRABALHO SEJA REDUZIDA EM 70%
(SETENTA POR CENTO), desde que alinhado
com o SINDICATO, serd garantido 30%
(trinta por cento) do saldrio base, além da
parcela a ser paga pelo Governo Federal
correspondente a 70% (setenta por cento)
do seguro desemprego a que o empregado
(a) teria direito;

d) Manuten¢do dos BENEFICIOS previstos em
Acordo Coletivo;

Diante as medidas de isolamento social e
quarentena que foram determinadas pelos
Orgdos Publicos, o ATUAL CENARIO NOS
IMPEDE DE REALIZAR A NOSSA METODOLOGIA
DE TRABALHO ORIGINAL QUE E A ESCOLHA
ATRAVES DO VOTO e realizar assembleia
presencial, mas lembrando que seu Sindicato
tem autonomia para  representar  0s
trabalhadores em qualquer situagdo e ainda
mais, em situagdes adversas.

O momento atual, traz uma profunda reflexdao
para todos nds sobre “CAPITAL vs. TRABALHO”,
mas diante uma pandemia mundial, medidas
devem serem tomadas e o seu Sindicato tem a
plena certeza que no futuro que se aproxima
venceremos mais esta luta.

Temos a plena certeza que no futuro que se
aproxima, a confiancga e a credibilidade
adquirida ao longo dos anos com os
trabalhadores, nos faz cada vez mais fortes para
lutas que sdo interminaveis no mundo
globalizado do trabalho.

TRABALHADOR UNIDO COM SEU SINDICATO
E A GARANTIA DE LUTA, AMPLIAGAO E
MANUTENGAO DE SEUS DIREITOS.
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Sdcio Ativista

O sécio ativista e sua familia

desfruta de Nnossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica

trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para

aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,

escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizacdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizagdgo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

» i Sub-Sede Hortolandia
Rua Euclides Pires de Assis, n.2 132

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493

= : Sub-Sede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

» : Sub-Sede Jaguaritina
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente



