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Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 
desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

28/05/2020 - n.º 01 

RESPEITO, 
TRANSPARÊNCIA 
E AUTONOMIA 

 
 
 
 

 
Informamos a todos os trabalhadores que em      
dezembro/2019, o seu Sindicato protocolou a Pauta 
de Reivindicações para a Data Base 1º de               
janeiro/2020, e desde o início do ano vínhamos   
buscando negociar com a Empresa. 

As negociações foram lentas e difíceis por conta do 
cenário econômico, mercado de vendas futuro,   
entre outros, alegou a Philip Morris. 

E infelizmente em março/2020, tivemos as           
paralizações de todo mercado à nível nacional e  
internacional, devido a pandemia do COVID-19 
(coronavírus), isso afetou à todos e  inclusive as   
nossas negociações. 

Pois bem, mesmo assim não deixamos de buscar a 
negociação e com isso, conseguimos fechar o      
Acordo Coletivo de Trabalho para 2020 e 2021,    
assegurando assim, os reajustes para o próximo ano,             
conforme segue: 
 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2020: 

a) Para SG 3-: Correção dos salários vigentes em 
dezembro de 2019 no percentual correspondente 
ao INPC acumulado no período de 01 janeiro de 
2019 à 31 dezembro de 2019 de acordo com a         
avaliação individual de desempenho, conforme 
abaixo: 

Nota: O reajuste salarial será pago no final   deste 
mês de maio, retroativo a 01/janeiro. 

b) Para SG 4+: Reajuste salarial aplicado em abril, 
seguindo o processo de mérito, o qual já       
aconteceu este ano; 

c) Piso Salarial no valor de R$1.714,00 (hum mil, 
setecentos e catorze reais); 

d) Auxílio Creche no valor de R$192,00 (cento e 
noventa e dois reais) sem comprovante e 
R$319,00 (trezentos e dezenove reais) com  
comprovante; 

e) Vale Alimentação/Refeição no valor de R$ 660,00 
(seiscentos e sessenta reais), a partir de julho 
com desconto de 20%; 

f) PNR/2020:  Múltiplo de 1.7 salários, garantindo 
40% (quarenta por cento) de antecipação em 
junho/2020, independente dos resultados; 

g) Banco de Horas será de um ano, de maio/2020 
até abril/2021; 

h) Manutenção das demais cláusulas do acordo 
coletivo anterior. 

 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2021: 

1) Para SG 3 e abaixo: Correção dos salários       
vigentes em dezembro de 2020 no percentual 
correspondente ao INPC acumulado no período 
de 01 janeiro de 2020 à 31 dezembro de 2020 
com acréscimo de 0.5% de acordo com a        
avaliação individual de desempenho; 

2) Para SG 4 e acima: Reajuste salarial será aplicado 
em abril, seguindo o processo de mérito; 

3) Piso Salarial de R$ 1.714,00 + INPC + 0.5%; 

4) Auxílio Creche com reajuste dos valores pelo 
INPC + 0.5%; 

5) Vale Alimentação/Refeição manutenção em      
R$660,00 mês, com redução do desconto a partir 
de janeiro/2021 de 20% para 15%;  

6) PNR/2021: Aumento do múltiplo para                
1.8 salários  nominais, garantindo 40% (quarenta 
por cento) de antecipação em junho/2021,     
independente dos resultados; 

7) Banco de Horas será de um ano, de maio/2021 
até abril/2022; 

8) Manutenção das demais cláusulas do acordo 
coletivo anterior. 

 

Diante as medidas de isolamento social e             
quarentena que foram determinadas pelo Governo 
do Estado de São Paulo, o ATUAL CENÁRIO NOS 
IMPEDE DE REALIZAR A NOSSA METODOLOGIA DE 
TRABALHO ORIGINAL QUE É A ESCOLHA ATRAVÉS 
DO VOTO e realizar assembleia presencial, mas  
lembrando que seu Sindicato tem autonomia para 
representar os trabalhadores em qualquer situação 
e ainda mais, em situações adversas. 

O momento atual, traz uma profunda reflexão para 
todos nós sobre “CAPITAL vs. TRABALHO”, mas  
diante uma pandemia mundial, medidas devem 
serem tomadas e o seu Sindicato sempre buscará 
melhores condições de emprego, salário e em    
manter os postos de trabalho. 

 

 TRABALHADOR UNIDO COM SEU SINDICATO           
É A GARANTIA DE LUTA, AMPLIAÇÃO E                

MANUTENÇÃO DE SEUS DIREITOS. 

11 96511-6472 

Sub Sede Itu 

Indaiatuba - Salto 

sitac sindicato 

19 99428-6533 
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Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 

FTO 1 FTO 2 FTO 3 FTO 4 FTO 5 

80% 90% 100% 110% 120% 

3,54% 4,03% 4,48% 4,93% 5,38% 


