ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2020

PUBLICO GERENCIAL WL2 ACIMA

Pelo presente instrumento, de um lado:

(a) UNILEVER BRASIL GELADOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede nas cidades de Valinhos, Estado de SP, na Avenida Gessy Lever, 99, Parte A,
Lenheiro, CEP 13272-000, inscrita no CNPJ sob o no. 11.806.723/0006-03, e
neste ato representada por seu representante legal, Petr Karel Dias Hon, CPF n°
025.586.926-66;

de outro lado, representando os empregados da UNILEVER ("Empregados”):

(b) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DE CAMPINAS (SITAC),
com sede na cidade de Campinas, Estado de SP, na Rua José Paulino, 172, Vila Lidia,
CEP 13.013-000, inscrito no CNPJ sob o n° 46.070.678/0001-41, representado
por Marcos Roberto da Silva Araujo, CPF n© 120.281.628-21;

firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho (*Acordo”) a partir dos seguintes
pressupostos:

CONSIDERANDO QUE as clausulas e condicBes aqui estabelecidas sdo fruto da
livre negociagdo entre os signatérios, representando o consenso obtido;

CONSIDERANDO QUE o Sindicato tem como fung8o a representacdo e
atendimento dos interesses e da vontade dos Empregados; e

CONSIDERANDO QUE as partes signatarias reconhecem e concordam que a
celebragdo do presente Acordo resultard em maior integracao entre capital e
trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 79, XI, da
Constituigao Federal;

As partes signatarias celebram o presente Acordo que sera regido pelos seguintes
termos e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E PARTICIPANTES

1.1. S&o elegiveis ao Acordo os Empregados de Nivel Hierdrquico 2 ou acima.
Doravante designados “Empregados”,

1.2. - Aplicam-se para os Empregados as seguintes regras:

(I) O pagamento sera calculado usando o saldrio base e o Nivel Hierarquico vigente
em dezembro de 2020 mesmo que o empregado tenha sido promovido ou tenha
recebido aumentos individuais ao longo do exercicio social vigente. No caso de
movimentagao serdo aplicados proporcionalidade de Fatores de Diferenciacdo e
calculado pro-rata. O mesmo vale para proporcionalidade de horas trabalhadas
(part time x full time).

(II) Os Empregados afastados durante a vigéncia do Acordo por motivo de auxilio-
doenca, previdenciario ou aposentadoria por invalidez, que for concedido licenca
remunerada ou licenga ndo remunerada sdo elegiveis ao recebimento de
participagdo proporcional aos dias trabalhados, conforme os critérios de apuracdo
previstos na clausula terceira.

(IIT) Os Empregados afastados durante a vigéncia do Acordo por motivo de licenca-
maternidade ou paternidade ou licenca adog8o ou acidente do trabalho s3o
elegiveis ao recebimento de participagdo integral conforme os critérios de apuragdo
previstos na cldusula terceira.

(IV) Os Empregados que (I) pedirem demiss&o; ou (II) forem dispensados sem
justa causa durante a vigéncia do Acordo e trabalharam menos do que 6 meses,
ndo havera apuragdo do periodo de proporcionalmente aos dias trabalhados. Os
Empregados que (I) pedirem demisséo; ou (II) forem dispensados sem justa causa
durante a vigéncia do Acordo e trabalharam mais do que 6 meses, terdo o valor da
participagdo apurado proporcionalmente aos dias trabalhados, no momento da
rescisdo, considerando o valor de 25% (vinte e cinco) do target correspondente ao
seu nivel hierarquico. Os Empregados aposentados ou desligados por
reestruturagdo durante a vigéncia do Acordo, terdo os valores de participagdo
apurado proporcionalmente aos dias trabalhados, no momento da rescisdo,
considerando o target correspondente ao seu nivel hierdrquico. Caso (I) ou (II)
ocorram ap6s o término do exercicio social o valor da participacdo sera apurado e
pago em abril de 2021.
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(V) Os Empregados que forem dispensados por justa causa durante o Exercicio
Social (1° janeiro a 31 de dezembro/2020) do Acordo, NAO receberdo o valor
da participagdo. Caso isso ocorra apds o término do periodo mencionado, devera
ser pago integralmente o valor apurado.

1.3. Além dos Empregados previstos no item 1.1, ficam expressamente excluidos
deste os empregados de outras empresas porventura adquiridas pelo grupo
UNILEVER durante o Exercicio Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICOES APLICAVEIS AO ACORDO

Critério Coletivo - critério vinculado ao Fator de Diferenciacdo da Unidade de
Negécio ao qual 0 Empregado estd alocado.

Critério Individual - valor baseado no Desempenho Individual que podera
representar entre 0% e 150% do Salario Anual dependendo do Nivel Hierdrquico do
Empregado.

Empregados — empregados elegiveis da UNILEVER.

Exercicio Social - E o periodo de apuracio das metas que correspondera a 10
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Fator de Diferenciagdo — valor de 0 a 1,5 atribuido & Unidade de Negécio, tendo
em vista os resultados locais e globais da Unilever e da Unidade de Negécio.

Participacdo Individual - ¢ o valor que poderd ser pago ao Empregado por meio
deste Acordo.

Desempenho Individual - a pontuacdo obtida pelo Empregado a partir de sua
avaliagdo no sistema Workday. Para fins internos, o Desempenho Individual sera
considerado de acordo com a escolha do percentual do bénus target a ser pago
para o funcionario.
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Salario Anual - € o valor do salério base mensal bruto, ou seja, sem o cémputo de
eventual remuneragdo variavel, dos Empregados no més de dezembro do exercicio
social, multiplicado por 13, exceto para os empregados cada categoria “Euronet”
em que o valor salario base mensal bruto serd multiplicado por 12.

Salario Mensal - é o valor do saldrio base mensal bruto, ou seja, sem o computo
de eventual remuneragdo varidvel, dos Empregados no més de dezembro do
exercicio social.

Workday - sistema online de avaliagdo dos Empregados.

Unidade de Negécio — unidade corporativa da Unilever que o Empregado esta
alocado. A Unidade de Negocio ndo se confunde com a localizagdo fisica da unidade
que o Empregado estéd alocado.

Variavel de Desempenho Individual - a porcentagem do Saldrio Anual obtida a
partir do Desempenho Individual.

Nivel Hierarquico - categoria do Empregado baseada no cargo deste dentro da
Unilever. Para fins internos, o Nivel Hierérquico também poderd ser tratado pela
expressdo “Work Level”,

CLAUSULA TERCEIRA - CALCULO DA PARTICIPACAO INDIVIDUAL PARA OS
EMPREGADOS COM NiVEL HIRARQUICO 2/WORK LEVEL 2 OU ACIMA

3.1. O célculo da Participagdo Individual serd composto de dois critérios: (a)
Critério Individual e (b) Critério Coletivo que resultardo na Participacdo
Individual de cada Empregado.

(a) Critério Individual

3.2. O Critério Individual estaré vinculado a avaliaco do desempenho individual
dos Empregados durante o Exercicio Social, de acordo com os critérios do sistema
Workday.
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3.3. O sistema Workday é composto um conjunto de metas flexiveis, estabelecidas
anualmente em conjunto com o gestor do Empregado, com base no modelo
ilustrativo anexo (“Anexo 1), e estara disponivel para consulta por meio do
sistema Workday.

3.4. Ao final do exercicio social, as metas serfo avaliadas e sera atribuida uma
distribuicdo do range de bonus (critério individual) acrescida de justificativa por
escrito, sendo que a avaliagdo destas notas resultard no Desempenho Individual e
na Varidvel de Desempenho Individual.

3.5. A gradagdo das notas do Desempenho Individual observara o seguinte:

Desempenho Individual Resumo Descrigido
Acima dos 125% do bénus Acima do Esperado Excedeu as expectativas e
target principais metas combinadas

com uma margem significativa.
Além disso, correspondeu e
entregou ao desempenho
esperada em suas principais
atividades e pode ser visto
como um exemplo por seus

colegas.
Entre 101% e 124,99% do Acima do Esperado Excedeu as expectativas e
b6nus target principais metas combinadas.

Além disso, correspondeu e
entregou ao desempenho
esperada em suas principais

atividades.
Entre 85% e 100% do bénus Performance Boa Atendeu as expectativas e
target principais metas combinadas.

Além disso, correspondeu e
entregou ao desempenho
esperada em suas principais

atividades,
Entre 20% e 84,99% do bbnus | Performance Moderada N&o atendeu as expectativas e
target principais metas combinadas.

Além disso, correspondeu
abaixo do esperado quanto ao
desempenho em suas principais

atividades.
Entre 0% e 20% do bonus Abaixo das Expectativas Ndo atendeu significativamente
target as expectativas e principais

metas combinadas. Além disso,
ndo correspondeu quanto ao
desempenho em suas principais
atividades.

3.6. O Empregado participara do processo de avaliac8o, tera acesso e concordard
eletronicamente com um resumo de sua avaliagdo com a indicac8o de seu
Desempenho Individual, similar a do modelo ilustrativo anexo (“Anexo 2").
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3.7. O Empregado recebera um guia pratico (ou indicacdio de onde encontra-lo na
intranet) explicando o funcionamento e a forma de acesso ao sistema Workday,
com base no modelo ilustrativo anexo (“Anexo 3”), além de poder se inscrever em
cursos préticos de treinamento caso tenha dificuldade em utilizar o sistema.

3.8. A partir do Desempenho Individual, o0 Empregado obtera a sua Varidvel de
Desempenho Individual, conforme tabela abaixo:

Critério Individual
: Ni\;e'l_. : Desempenho . Variavel de Desempenho
Hierarquico Individual _ Individual
. Acima do Esperadb 25% a 38% do Salario Anual
Bom 21% a 25% do Salario Anual
WL2A/B/C
Moderado 5% a 21% do Salario Anual
Abaixo 0% a 5% do Salario Anual
WL2A/B/C Acima do Esperado 25% a 38% do Salario Anual
(Euronet) Bom 21% a 25% do Salario Anual
Moderado 5% a 21% do Salario Anual
Abaixo 0% a 5% do Salario Anual
WL3X Acima do Esperado | 40% a 60% do Salario Anual
Bom 34% a 40% do Salario Anual
Moderado 8% a 34% do Salario Anual
Abaixo 0% a 8% do Salario Anual
WL3X Acima do Esperado 40% a 60% do Salario Anual
(Euronet) Bom ' 34% a 40% do Saldrio Anual
Moderado 8% a 34% do Saldrio Anual
Abaixo 0% a 8% do Salario Anual
WL4A/B Acima do Esperado 51% a 75% do Salario Anual
Bom 43% a 50% do Salario Anual
Maderado 10% a 42% do Salério Anual
Abaixo 0% a 10% do Saldrio Anual
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WL4X Acima do Esperado 51% a 75% do Saldrio Anual
{Euronet) Bom 43% a 50% do Saldrio Anual
Moderado 10% a 42% do Salario Anual
Abaixo 0% a 10% do Salario Anual
WL5X Acima do Esperado 81% a 140% do Salario Anual
(Euronet) Bom 54% a 80% do Salario Anual
Moderado 10% a 53% do Salario Anual
Abaixo 0% do Salario Anual

3.9. A Variavel de Desempenho Individual, em conjunto com o Salério Anual, sera
um dos elementos necessarios para o célculo da participacio individual, conforme a
férmula descrita no item (c) abaixo.

(b) Critério Coletivo

3.10. O Critério Coletivo € vinculado ao Fator de Diferenciacdo da Unidade de
Negdcio a qual o Empregado estd alocado.

3.11. O Fator de Diferenciagé@o variara de 0 a 1,5 e serd atribuido com base nos
resultados locais e globais da Unidade de Negdcio durante o Exercicio Social.

3.12. Neste sentido, todos os Empregados alocados em uma mesma Unidade de
Negdcio terdo um Fator de Diferenciacdo idéntico.

3.13. O Fator de Diferenciagdo de sua Unidade de Negdcio serd divulgado aos
Empregados apds o fim do exercicio social.

(c) Férmula de Célculo da Participacio Individual
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3.14. A formula de célculo da Participacdo Individual utilizard as varidveis obtidas
no Critério Individual e no Critério Coletivo:

Participagio Individual = Varidvel de Desempenho Individual X Saldrio Anual X Fator de
Diferenciacao

CLAUSULA QUARTA - PERIODO DE APURAGAO E PAGAMENTO DA
PARTICIPACAO INDIVIDUAL

4.1. O pagamento da Parcela Individual referente ao Acordo ora estabelecido serd
feito em dnica parcela no més de marco/2021,

CLAUSULA QUINTA - NAO INTEGRAGAO NA REMUNERACAO

5.1. Conforme disposto na artigo 3° da Lei 10.101/00, a Participacdo Individual ndo
integrara a remuneracdo dos Empregados, a qualquer titulo, estando sujeita a
tributagéo pelo Imposto de Renda, de forma separada dos demais rendimentos do
més de seu pagamento, e (ii) tampouco constituird base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

6.1 Caso haja, por forga de legislagéo superveniente, seja através de Medida
Proviséria ou de Lei, acordo coletivo ou convencéio coletiva de trabalho, bem como
por decisdo da Justica do Trabalho, qualquer alteracdo nas regras do valor de
pagamento ou das condigles ora pactuadas, incluindo a imposicdo de pagamento
de outros valores a este mesmo titulo, os valores previstos neste Acordo poderdo
ser compensados.

CLAUSULA SETIMA- VIGENCIA

7.1. O presente Acordo tera vigéncia a contar de 01.01.2020 e se extinguird em
31.03.2021, com os pagamentos das Participacdes individuais calculadas de acordo
com as diretrizes ora ajustadas.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

8.1. Na hipdtese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste Acordo,
objetivando o entendimento e a conciliagdo, as partes se comprometem a negociar
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diretamente entre si e, permanecendo ainda a divergéncia, levar a questdo 3
Justiga do Trabalho.

8.2. O processo de prorrogacdo, revisdo, denincia ou revogagao total ou parcial do
presente Acordo ficard subordinado &s normas estabelecidas pelos artigos 613 e
615 da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

8.3. Neste sentido, observando principios de razoabilidade, o presente Acordo
podera ser revisto a qualquer momento, por provocagdo de qualquer das partes,
durante a sua vigéncia.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo em 02
vias, de igual teor e efeito, para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Valinhos, 09 de janeiro de 2020.

Petr Karel,

LY

Gerente de Recursos

f?resideni% SITAC
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ANEXO 1 - SISTEMA WORKDAY
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ANEXO 2 - METAS NO SISTEMA
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ANEXO 3 - GUIA PRATICO DO SISTEMA
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