ACORDO COLE'I'IVO DE TI!ABAI.HO . Py " Ci:"‘.? - Or ‘...;Vf‘:‘if -;.i BT s‘j

Pelo presente instrumento, de um lado, a empresa

BIO SPRINGER DO BRASIL INDUSTRIA DE ALIMENTOS S/A, inscrlta no CNPJ sob n. 46.845.210/0001-81, com sede na
Rua Francisco Juliatto, 2075, bairro Morro das Pedras, Valinhos, S3o Paulo, CEP 13278-182, neste ato representada
pelo seu Diretor, Sr. Stephan Jean Paul Fels inscrito no CPF sob o n2 238.667.838-50 e, de outro lado,

na qualidade de lrepresenf_ar‘ute dos.empregac‘io's da empresa, legalmente pertencentes  categoria profissional dos
empregados nas indﬁstrias de alimentagdo, sua entidade de ciasse, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALUMENTACAO DE CAMPINAS - SITAC, situado 3 Rua José Paulino, n2 172 — VI. Lidia — Campinas/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.2? 46.070.678/0001-41, neste ato representado por seu Presidente Marcos Roberto da
Silva Araujo, inscrito no CPF/MF sob o n2 120.281.628-21 abalxo assmado, tém entre 5|, justo e acertado, nos termos

do artlgo 611, paragrafo 12, da CLT, o presente.

Considerag¢des iniciais: b3t ;D UINBIEY

I - Considerando o estado de calamidade i::db!ica atualmenté vivenciado, decorrente da bahdemia do COVID19; '

Il - Considerando as recomendacBes dos 6rgdos da saude publica para adogdo de cu:dados extraordménos aos
colaboradores que, mesmo inseridos em atividades essenmais como é o caso de empresas de aiimentos que nio
podem parar a produg¢3o, ndo podem correr riscos de contaminagdo;

It - Considerando que, em atendimento a tais diretrizes e objetivando, principalmente, a preservaco da satide dos
colaboradores, a Empresa Signatdria estd implementando junto aos seus colaboradores sistema de controle e
acompanhamento como transporte fretado excepcional, uso de dlcool em gel, mascaras e distanciamento socialmo
trabalho inclusive nos hordrios de refeic3o e de entrada e salda da empresa para reduzlr s:gmﬁcatlvamente o contato
das pessoas e no setor produtlvo, :

IV — Considerando ainda a necessidade de valorizar o empenho'dos colaboradores que mantem o desenvolvimento
de suas atividades no ambiente fabril, neste momento critico vivenciado, em que, inclusive, hd um aumento
significativo dos valores dos alimentos;

Com o objetivo de bonificar os colaboradores que necessitam permanecer em athndade no ambsente fabril, neste
periodo, as partes firmam o presente Acordo Coletivo, nos seguintes termos:

Cléusula Primeira - Objeto

Concessdo de bonificago adstrita ao vale alimentac3o;
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Cléusula Segunda - Elegfveis

Empregados da empresa que necessita manter sua rotina de trabalho no ambiente fabril neste periodo de pandemia
e que ndo incorrerem em auséncias injustificadas no més;

Cléusula Terceira — Forma de implanta¢lio da bonificaclo

A bonificagdo serd creditada aos empregados que nSo incorrerem em faltas injustificadas, durante o periodo de
calamidade publica, enquanto perdurar a impossibilidade de manter a rotina normal de trabalho ou, ainda, por

deliberagio da empregadora que comunicars os colaboradores via entidade sindical da cessacdo da bonificagdo com
a antecedéncia minima de 48 horas; ‘

Cldusula Quarta - Do vale alimentaclio

Os Colaboradores, atualmente, fazem jus a um auxilio alimentacdo, no valor mensal de R$240,00 {Duzentos e quarenta

reais), o qt._lal é fornecido por meio de crédito em cart3o vale-alimentagdo, conforme estabelecido pelo acordo coletivo
em vigor; ! '

Cléusula Quinta - Da bonificaglio

A bonificacdo estabelecida pelo presente instrumento ser4 creditada, juntamente com o vale alimentacdo, e terd o
valor de R$240,00 (Duzentos e quarenta reais); ‘

Cldusula Sexta - Periodo de pagamento da bonificagSo

O crédito adicional (bonificagdo) indicado na Cldusula Segunda seré disponibilizado no periodo indicado pela cldusula
Terceira, ndo havendo que se falar em alteragdo, majoragdo ou substituicdo do beneficio concedido e previsto pela
norma coletiva. ‘ ' '

Cessada a situag3o de calamidade publica, retomadas as atividades ou havendo deliberagio da empregadora, ndo
serdo mais devidos os créditos estabelecidos pelo presente que, em hipétese alguma, incorporardo ao contrato de
trabalho dos colaboradores; |

Cldusula Sétima ~ Natureza da verba

Por ter caréter de bonificagio que apenas incrementa os créditos disponibilizados a titulo de vale élim'entagéo, ndo hd
que se falar em incidéncia de encargos fiscais ou previdenciérios sobre os referidos valores que, como salientado pela
Cldusula Terceira, poderdo ser suprimidos assim que considerada reestabelecidas as condigdes de trabalho ou por
necessidade da empregadora.

Cldusula Oitava - Cessacfio da bonificaclio

Apbs o retorno normal das atividades da empresa ou necessidade de cessa¢do da bonificacdo por delibera¢io da
empregadora e mediante a devida comunicacdo pelo empregador, deixa de ser devida a bonificagio estabelecida pelo
presente instrumento, restando como devido apenas o crédito do vale alimentaggo, previsto pelo Acordo Coletivo
firmado em 18 de outubro de 2019 (data base setembro de 2019);
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Cléusuls Nona - Vighnds
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a informaclo a0 Ministério da Economia

Valinhos, 13 de abril de 2020.

810 SPRINGER DO BRASIL INDUSTRIA DE AUMENTOS S/A
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