~ ACORDO DEPARTICIPAGAODOS
~ TRABALHADORES NOS RESULTADOS

La Basque Alimentos Ltda, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Josefina Gori
Fiorani, 218 — Campinas/SP — CEP 13.087-607, inscrita no CNPJ 44.930.204/0001-05 representada
neste ato pelos seus procuradores infra-assinados, adiante denominada simplesmente de
EMPRESA, e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo de Campinas - SITAC,
infra-assinado, celebram o presente Acordo Coletivo de Participacdo dos Trabalhadores nos
Resultados da Empresa, nos termos da Lei ne 10.101, de 19 de dezembro de 2000, em
conformidade com artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal, doravante denominado
simplesmente de PPR regendo-se pelas seguintes clausulas e condicdes:

1. Objeto
A Participagdo dos Trabalhadores nos Resultados, ora acordado, tem por fim atender a 142
cladsula da Convencio Coletiva de Trabalho, avaliar o desempenho de todos os
Colaboradores, motiva-los para aprimoramento continuo e o trabalho em equipe,
estimulando a busca de melhor desempenho e esforco coletivo, conforme os critérios e
condi¢des a seguir especificados.

2. Periodicidade
A distribuicdo dos valores referentes 3 participa¢do nos resultados serd efetuada em
20/07/2020 a titulo de antecipacio do crédito do PPR e a diferenga em 20/01/2021, seguindo
critérios definidos e legislagdo aplicavel, observadas as clausulas deste instrumento.

3. Requisitos
S30 requisitos fundamentais de elegibilidade e de aptidio individual para o recebimento da
PPR, semestral, obtido no ano-base:
3.1. Tempo de servico
3.1.1. Serdo elegiveis ao PPR os empregados ativos que trabalharem no ano base
3.1.2. Para o célculo do tempo de servige, serdc observados:

3.1.2.1. O tempo de servigo independe em qual EMPRESA do Grupo
0 empregado esteve registrado desde sua admiss3o;
3.1.2.2. O tempo de servigo deve ser continuo, isto €, n3o podera ter

ocorrido desligamento, mesmo com posterior readmissdo no periodo.

3.2 Pagamento proporcional
Terdo direito ao recebimento proporcional, referente aos meses trabalhados, na raz3o de 1/12
(um doze avos) por més, sendo considerada a fragdo superior a 15 dias:

® Osadmitidos até 31 de dezembro do ano base de apuracdo;
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* Os afastados por doenca, acidente do trabalho, licenca maternidade ou servigo militar;

® Os empregados com suspensio do contrato de trabalho, licenga remunerada e n3o
remunerada, exceto os empregados eleitos para cargos de Dirigentes Sindicais, afastados
do trabalho para exercicio do mandato.

3.3, Empregados desligados
Receberd o PPR o0 empregado habilitado, nos termos deste Acordo, que for desligado sem
justa causa no ano base, desde que sejam atendidos os demais requisitos desta PPR.
3.3.1. Para efeitos de pagamento do PPR n3o sera computado como tempo de servico o
aviso prévio em qualquer modalidade.

3.4. Da ndo participacdo

Ndo participardo do PPR, além dos casos €Xpressos nos itens acima, os demitidos por justa
Causa, os abrangidos pela lei n? 6.019/74 (tempordrios), trainees (enquanto permanecerem
no cargo), aprendizes e estagiarios.

3.5. Falecimento do empregado

Os dependentes do empregado que vier a falecer durante o ano base ter3o direito g perceber
o PPR do trabalhador falecido, proporcionalmente ao tempo trabalhado no ano base e desde
que apresentem os demais requisitos.

Em caso de falecimento do empregado habilitado no periodo compreendido entre o dia 31
de dezembro do ano base e a data do pagamento da participacio aos empregados, a sua
participagdo devera ser paga ao dependente principal habilitado pela previdéncia social.

. Disposicdes gerais

4.1. Vaior do PPR

O célculo do PPR sera feito com base no valor de RS 1.118,00.

4.2, Ano base

O ano base compreende o periodo entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020.

4.2.1. Caso ocorrao pagamento semestral, o periodo de apuracio sera de 1 de janeiro a
30 de junho de 2020 e 1 de julho a 31 de dezembro de 2020.

4.3. Rateio do valor apurado

O valor da participacio sera RS 600,00 (Seiscentos Reais) fixo coletivo e RS 518,00
(Quinhentos e dezoito reais) individual sobre faltas injustificadas, observadas as
elegibilidades do presente acordo.

4.4, Forma de divisdo
4.4.1. Do Percentual dos resultados da divisdo
44.1.1.  Parte coletiva fixa: RS 600,00 (seiscentos reais)



4.4.1.2.  Parte varidvel individual: RS 518,00 (quinhentos e dezoito reais) serio
variaveis conforme quantidade de faltas injustificadas no ano base

4.4.2. Falta injustificada — Peso de 46,33% no PPR = RS 518,00
Serdo computadas todas as faltas injustificadas em cartdo ponto do ano base de 2020.
a} Nenhuma falta injustificada ne ano 2020: o Colaborador recebera RS 518,00;
b) 01 falta injustificada no ano 2020: o Colaborador recebera R$ 440,00;
b) 02 faltas injustificadas no ano 2020: o Colaborador recebers RS 363,00;
c) 03 faltas injustificadas no ano 2020: o Colaborador recebera RS 270,00;
d) a partir de 04 faltas injustificadas no ano 2020: ndo havera pagamento.

4.4.3. Dos portadores de cancer e AIDS
Aos empregados portadores de cincer ou AIDS, devidamente comprovado pelo servico

médico da empresa, n3o estar3o sujeitos ao periodo de auséncia, recebendo integralmente o
PPR.

5. Antecipacdo no primeiro semestre
Na ocorréncia de antecipacio de créditos ao final do segundo semestre do Anto Base de
Apuracdo, os valores serdc compensados por ocasido do fechamento do ano.

6. Cargos de gestdo

Para os cargos/empregados que possuem programas proprios de incentivo- Diretoria e
equipe de Vendas, a Participacio nos lucros e resultados sera vinculado ao atingimento de
metas estipuladas anualmente pelo Conselho de Administragdo e/ou Diretoria.

7. Divulgacdo ao funciondrio

O Programa de Participacio no Resultado sera divulgado através de apresentacBes locais e
comunicados informativos.

O resultado de apurag3o de faltas sera mensalmente através do Espelho de Ponto.

8. Nao incidéncia de encargos

Em consondncia com a Lei n? 10.101 de 19/12/2000, o pagamento dos resultados em
decorréncia deste Acordo nfo tem natureza salarial, ndo estdo vinculados 2 remuneracdo dos
participantes, ndo serdo computados para fins de integracdo a nenhum adicional trabalhista,
inclusive fundiario e isento dos encargos previdenciarios e do Programa de Integracio Social -
PIS, ndo sendo aplicavel, igualmente, o principio da habitualidade.

9. Revisdo
O presente acordo poderad ser objeto de revisdo por ocasido de seu término de vigéncia,
podendo as partes acordantes, a qualquer tempo, ou quando condigdes supervenientes o
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tornem recomendével ou necessario a sua readequacdo, ao todo ou a3 quaisquer de suas
clausulas, acrescendo, suprimindo ou modificando total ou parcialmente, podendo as partes
utilizar-se dos mecanismos da negociacdo direta com anuéncia da Entidade Sindical.

Inclui-se na revisdo, naquilo que for necessario, as condi¢des advindas da aprovacdo da fusdo
pelos 6rgdos competentes.

10.Divergéncias

Os casos omissos ou as divergéncias no cumprimento deste acordo ser3o resolvidos pela via da
negociagdo, buscando primordialmente o entendimento e a conciliacio, de modo a esgotar as
tentativas para a sua solucdo.

11.Vigéncia e abrangéncia

O presente Acordo de Participacdo dos Empregados nos Resultados vigorara pelo periodo
compreendido entre 12 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e abrange todos os
empregados formalmente vinculados 3 EMPRESA, participadas e patrocinadas, inclusive no
exterior, nas condigdes ora estipuladas.

12.Foro

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca de Campinas — SP para dirimir toda e
qualquer questdo oriunda do presente acordo, renunciando a outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias, de
igual valor, teor e forma, sendo COpia do presente Acordo sera enviada para cada Unidade de
negocio da Empresa e outra, protocolada na entjer dical.

Campinas, 15 de julho de 2020.




