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4 - 

4.1 -  O valor da PPR para cada empregado da EMPRESA, conforme disposto na Cláusula Primeira, será 
calculado de acordo com o grau de atingimento das metas acordadas para o ano de 2020, conforme 

planilhas adiante expostas: 

4.1.1. Funcionários Não Gerentes (exceto MGS e R&D Pet Nutrition Regional): 

 

4.1.2. Funcionários MGS e Corporate: 

 

   

4.1.3. Funcionários Pet Nutrition Regional: 

   

SITE: CPS

Peso: 60% A B C D E F G

Métrica 0,92% 1,23% 1,54% 1,84% 2,33% 2,82% 3,81%

Fixo 178,50R$         357,00R$        535,50R$         714,00R$        892,50R$        1.071,00R$      1.428,00R$     

Variável 15% 30% 45% 60% 75% 90% 120%

Peso: 20% A B C D E F G

Métrica 7,40% 7,63% 7,86% 8,10% 8,88% 9,66% 11,20%

Fixo 59,50R$          119,00R$         178,50R$         238,00R$        297,50R$        357,00R$        476,00R$       

Variável 5% 10% 15% 20% 25% 30% 40%

Peso: 20% A B C D E F G

Métrica 13,00% 13,44% 13,88% 14,32% 14,62% 14,92% 15,50%

Fixo 59,50R$          119,00R$         178,50R$         238,00R$        297,50R$        357,00R$        476,00R$       

Variável 5% 10% 15% 20% 25% 30% 40%

A B C D E F G

Fixo 297,50R$        595,00R$        892,50R$        1.190,00R$     1.487,50R$      1.785,00R$      2.380,00R$    

Variável 25% 50% 75% 100% 125% 150% 200%

PPR 2020 | Mars Pet Nutrition 

Meta 1: CRESCIMENTO 

Meta 2: CAIXA 

Meta 3: LUCRATIVIDADE

Total PPR
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4.1.4. Funcionários Gerentes/Diretores: 

 

   
 

4.2 -  Para apuração da PPR será considerado o salário base mensal de Dezembro de 2020 para os casos 
relacionados em 4.1.1, de acordo com o atingimento das metas estabelecidas. Para os demais casos, 

4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4, será considerada a meta de variável para cada associado, com base no salário 

base anual de Dezembro de 2020 e as metas do negócio atingidas. 

4.2.1. Os Diretores Seniors possuem um Bônus de Longo Prazo (MPI & MSOP), no qual o resultado apurado 

é pago a cada 3 anos, de acordo com os atingimentos do negócio.  

4.3 -  A apuração das metas de que trata a planilha acima será efetuada pela área de finanças (S&F) da 

EMPRESA. 
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