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ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 
2020/2021 

 
 
De um lado, a SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTAÇÃO DE CAMPINAS - SITAC, CNPJ 

n.º 46.070.678/0001-41, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO, CPF n.º 
120.281.628-21 e de outro lado a AMBEV S/A- Centro de Serviços Compartilhados, com endereço à Avenida Antarctica, nº 
1891 Parte – Bairro Fazenda Santa Úrsula, cidade de Jaguariúna – Estado de São Paulo, CNPJ nº 07.526.557/0004-52, 

AMBEV S/A – Escritório Administrativo Anexo CSC, com endereço à Rodovia SP 340 – Bairro Tanquinho Velho, inscrita no 
CNPJ sob número 07.526.557/0059-26 e o IAPP INSTITUTO AMBEV DE PREVIDÊNCIA PRIVADA, com endereço à Avenida 
Antarctica, nº 1891 Parte – Bairro Fazenda Santa Úrsula, cidade de Jaguariúna – Estado de São Paulo, CNPJ 

30.487.912/0001-09, neste ato representado pelos seus procuradores WILLIAM FERNANDO BERGAMIN MOTTI, portador da 
cédula de identidade RG n.º 16897709 e do CPF n.º 161.935.468-39 e RENATO BIAVA, portador do CPF n.º 19.805.378-01, 
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as disposições dos artigos 7º, inciso XIII da 

Constituição Federal e-59, parágrafo 2º e 3º e 611 a 625, da Consolidação das Leis de Trabalho, nos termos seguintes: 
 
1 – ABRANGÊNCIA 

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as restrições explicitamente mencionadas em suas cláusulas, abrange 
todos os empregados da AMBEV S/A – CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADO, AMBEV S/A – Escritório 
Administrativo Anexo CSC e IAPP INSTITUTO AMBEV DE PREVIDÊNCIA PRIVADA, pertencentes à categoria profissional 

da Federação signatária, com data base em 01 de Março.  
 
Parágrafo único: - As Convenções Coletivas de Trabalho e as Sentenças Normativas, que tenham como partes a Federação 

Signatária desse Instrumento, não surtirão efeitos jurídicos ou econômicos com relação aos empregados da AMBEV S/A – 
CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADO, AMBEV S/A – Escritório Administrativo Anexo CSC e IAPP INSTITUTO 
AMBEV DE PREVIDÊNCIA PRIVADA, para quem prevalecerão tão somente às condições pactuadas nesse Acordo Coletivo 

de Trabalho. 
 
2 – PISO SALARIAL 

A partir de 01 de dezembro de 2020, o piso salarial dos empregados maiores de 18 (dezoito) anos de idade da Empresa será 
de R$ 2.032,24 (dois mil e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos). 
 

3 - GRATIFICAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO - GTS  
A empresa concederá aos empregados a titulo de gratificação por tempo de serviço (GTS) o valor de R$ 19,24 (dezenove reais 
e vinte e quatro centavos), por ano de serviço prestado à empresa, a partir do 5º (quinto) ano. Vigência 01 de dezembro de 

2020. 
 
47- VIGÊNCIA E ABRANGÊNCIA 

O presente acordo aplica-se a todos os empregados da EMPREGADORA e vigorará a partir da data de sua assinatura até 28 
de fevereiro de 2021. 
 

E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que com seu 
arquivo no órgão competente, produza seus devidos e legais efeitos.  
 

Jaguariúna, 10 de novembro de 2020. 
 
 

MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE 

ALIMENTAÇÃO DE CAMPINAS - SITAC 
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