ACORDO COLETIVO DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado DE
HEUS INDUSTRIA E COMERCIO DE NUTRICAO ANIMAL LTDA., empresa regularmente
inscrita no CNPJ sob o n2 02.513.991/0005-65, estabelecida na Avenida Anténio Artioli,
n? 570, conjuntos n2 111, ne 113, n2114, n® 115, ne 116,n2117, n? 118, n2 119. N2 120,
n? 122 e n? 124, todos do Condominio Comercial Swiss Park Office, no Primeiro
Pavimento do Edificio Vernier, Bloco F, CEP 13049-900, na Cidade de Campinas, Estado
de Sdo Paulo, representada pelo Sr. Edmilson de Paula Ribeiro, e pelo Sr. Lucas Marsigli,
doravante denominada apenas EMPRESA, programa este negociado com o Sindicato
dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo de Campinas - SITAC, inscrito no
CNPJ/MF sob o nimero 46.070.678/0001-41, estabelecido na Rua José Paulino, 172 -
Vila Lidia, Campinas - Estado do S30 Paulo, doravante denominado apenas SINDICATO,
ora representado por seu Presidente, Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo, CPF. n. @
120.281.628-21, de comum acordo, RESOLVEM estabelecer o sistema de Flexibilizacdo
de Jornada via BANCO DE HO RAS, conforme cldusulas e condicBes especificadas a seguir:

CLAUSULA 1°: A EMPRESA e Os seus funciondrios legiveis 3 marcacdo de ponto,
representados pelo SINDICATO acordam, em conformidade com o art. 79, incisos Xlll e
XXVI, da Constituicio Federal, a Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1.998, o art. 59 §22 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecer o presente regime de banco de horas,
obedecendo as condicSes abaixo estabelecidas.

CLAUSULA 2°: Sero consideradas como horas de crédito as horas gue o empregado
trabalhar a mais do que sua jornada normal de trabalho e ainda n3o tenham sido
compensadas no periodo. Serio consideradas horas de débito as horas que o
empregado deixou de trabalhar, considerada a sua jornada normal de trabalho. A
compensacdo obedecerd a propor¢io “hora por hora”, isto , 01 (uma) hora de trabalho
para 01 hora de descanso.

Paragrafo 12: As horas que ultrapassarem o periodo correspondente & jornada
normal de trabalho serfo consideradas horas extras e serdo contabilizadas para o
sistema de Banco de Horas do funcionario.

Paragrafo 22: Da mesma forma, as horas trabalhadas a menos pelos empregados
{relativas a faltas e atrasos injustificados, ou dispensa antecipada de cumprimento
integral de sua jornada de trabalho por determinacdo da Empresa, para fins de banco
de horas) serfio debitadas de seu Banco de Horas, para posterior reposicao ou
compensagdo com horas ja prestadas a mais, sendo que a reposicdo, se necessaria,
ocorrerd a critério do empregador, respeitadas as condices fixadas neste instrumento.

Paragrafo 32 Fica expressamente estipulado que os funcionarios cumprirdo sua
jornada didria de acordo com o horario estipulado via contrato de trabalko.




Paragrafo 42 Apenas ser3o admitidas para desconto faltas previamente
comunicadas pelo trabalhador ao gestor; faltas injustificadas sem prévio aviso ser3o
descontadas de sua remuneracio.

Paragrafo 5: As horas compensadas dentro do prazo de 1 ano {contados 3 partir
da data do trabalho extraordindrio) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial.

Paragrafo 62: No final de 1 ano, caso o empregado ainda tenha horas negativas
no banco, as mesmas serdo suportadas pela empresa. Caso ele tenha horas positivas
néo compensadas, as mesmas serio remuneradas, com o adicional de 70% de horas
extras.

Pardgrafo 72: A jornada de trabalho diirio ndo poderd exceder o periodo de 10
horas.

Paragrafo 82: A realizacdo de horas extras pelo empregado dependera da
necessidade de servico da empresa e de autorizacao prévia, o que sers feito por meio
do gestor do departamento em que cada empregado estiver lotado, constituindo falta
grave do empregado o trabalho em horas extras sem a correspondente autorizacdo,
exceto em caso de urgéncias ou outras situacbes devidamente justificadas.

Pardgrafo 92: O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado pelo
empregado da seguinte forma: a) Folgas coletivas; b) Folgas individuais, determinadas
pela empresa ou negociadas de comum acordo entre o empregado e o gestor;

Paragrafo 102: Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os
minutos faltantes ao limite didrio ou semanal respeitarao o disposto no art. 58 §1° da
CLT; os excedentes ao limite legal (5 minutos, totalizando-se no maximo de 10 minutos
diarios) serdo contabilizados a crédito do empregado, e as redugdes, assim considerados
os minutos faltantes ao limite didrio ou semanal, serdo lancadas como débito do
empregado para posterior reposigao;

Pardgrafo 112: As horas de trabalho dos empregados em viagens também
poderdo ser integradas ao presente Banco de Horas, seguindo as mesmas regras acima
estabelecidas.

Paragrafo 129: E proibida a compensacdo em sdbados, domingos e feriados e
eventual trabalho nesses dias n3o seri computado para fins de banco de horas, sendo
remunerado pelo empregador.

CLAUSULA 3°: Do Controle do Banco de Horas Compete 3 EMPRESA o controle
do Banco de Horas, devendo ela informar mensalmente aos funciondrios, de forma
individualizada, a quantidade de horas trabalhadas no més, o saldo, eventualmente

' W

existente para compensacio e o prazo limite para tal.




CLAUSULA 42: Em casos de desligamento do empregado, se o mesmo n3o tiver
compensado, na sua integralidade, as horas trabalhadas pelo banco de horas, as
mesmas serao pagas com o adicional de horas extras 3 70%

Paragrafo Unico: Caso o saldo do Banco de Horas do trabalhador que se desligar
seja negativo, o saldo de horas negativas serd suportado pela empresa e n3o havers
desconto em rescis3o.

CLAUSULA 52: Os funciongrios que vierem a ser admitidos apds a celebracio do
presente acordo que sdo legiveis & marcacio de ponto, serdo incluidos no regime de
BANCO DE HORAS.

CLAUSULA 62: Da Renovacdo do Acordo Acordam as partes que o presente
instrumento poderd ser renovado, em todos os seus termos e condigdes, mediante
simples termo a ser celebrado entre as partes.

CLAUSULA 72: O presente acordo é valido pelo periodo de 12 meses, com inicio
em 21 de janeiro de 2021 e término em 20 de dezembro de 2021.

E por assim estarem de pleno acordo com as condi¢des ora ajustadas, as partes
firmam o presente instrumento em quatro vias de igual teor e forma, para que surta
seus efeitos legais.

Campinas, 08 de dezembro de 2020.

GLl
o MA ARS! ir0
LUCAS Finance
Ge;ente dn‘g'\'\ 278- 21
ON RIBEIRO
%?Ehég_s’TE DE RSBSSRB
A
GPF- 946.707

HEUS INDUSTRIA E COMERCIO DE NUTRICAO ANIMAL LTDA

Edmilson de Paula Ribeiro Lucas Marsigli
Gerente de Recursos Humanos Sr. Gerente Financeiro
CPF n2. 946.707.496-68 CPF.n,2227.511.278-27

SIHDICATO TRAB. IND. ALIM. CPS. - SITAC
- MARCOS R. DA SILVA ARAUJO
CPF 120.281.628-21
RG 19.705.081-5

| Presidente
. n.2120.281.628-21




