ADITAMENTO AO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS
MANUFATURA - PEDREIRA - 2020

Pelo presente instrumento, GELCO GELATINAS DO BRASIL LTDA.,
empresa inscrita no CNPJ/MF sob o numero 10.681.186/0001-45,
estabelecida na Avenida Papa Jodo XXIII n° 300, Bairro Vila Santo Antdnio,
municipio de Pedreira, SP, doravante denominada apenas EMPRESA,

1)

2)

3)

Considerando as disposi¢ées da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, que regulamenta a Participacao nos Lucros ou Resultados;
Considerando que a EMPRESA estabelece e define anualmente os
objetivos e metas coletivas; e,

Considerando que a Participagdo nos Resultados representa um
incentivo ao desempenho dos trabalhadores, atua como um efetivo
mecanismo de distribuicdo de renda e constitui oportunidade de
alinhamento dos objetivos individuais de cada empregado com os
objetivos globais da EMPRESA;

Decidem as partes, de comum acordo, ADITAR o PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS para o exercicio de 2020, para
acrescentar o pagamento de participagéo nos resultados pelo programa de
RECONHECIMENTO que sera regido pelas clausulas e condigées a seguir
relacionadas.

1

Objeti\fo e aplicagao

Estabelecer critério para o programa de Reconhecimento da Gelco.

. Descricédo

O Programa de Reconhecimento da Gelco, tem o objetivo de
reconhecer o desempenho individual dos funcionarios, estagiarios e
temporarios da organizagao, que serad medido através do processo de
avaliagdo de desempenho e para funcionarios operacionais também



pelo Programa de Gestéo a vista do respectivo setor e esse programa
esta vinculado ao Programa de Participagdo de Resultados da Gelco-
PPR.

O funcionario podera receber a titulo de bonificagdo, n&o sendo
considerado natureza salarial e aplicavel as regras do Programa de
Participagdo de Resultados o valor de até 10% do salario nominal
mensal, que podera ser pago de uma Unica vez junto ao Programa de
Participagéo de Resultados da Gelco em janeiro, desde que atenda os
critérios de elegibilidade do item 3 desta politica.

. Elegibilidade

O Programa de Reconhecimento se aplica a todos os funcionarios,
estagiarios e temporarios da Gelco Gelatinas do Brasil e o processo de
aplicacdo esta dividido em dois grupos, sao eles: OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO.

Os funcionarios classificados no grupo operacional, a avaliagéo de
desempenho individual é realizada no més o qual o colaborador cumpra
um (ou mais) ano (s) na empresa, de acordo com o procedimento ADM
07.025 Avaliagdo de Desempenho e o Programa do Gestao a Vista é
apurado anualmente, considerando a média dos dois semestres do ano;
e para o grupo administrativos a avaliagéo de desempenho anual é
realizado no més de dezembro, tendo sua revisdo semestral em julho.

Para ser elegivel ao PROGRAMA DE RECONHECIMENTO a empresa
devera atingir os RESULTADOS FINANCEIROS E CUSTO DE
MATERIA-PRIMA do ano, estabelecidos no plano de orgamento anual,
essa informacdo sera passada pela area financeira para o RH no
fechamento anual dos resultados acima.

Para os funcionarios que foram admitidos ao longo do ano e ainda nao
completaram 1 (um) ano de empresa, sera feito a avaliagao de
desempenho individual entre os meses de novembro e dezembro pelo
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superior imediato e terdo direito ao PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO de forma proporcional na propor¢éo de 1/12 avos
meses trabalhados, seguindo as mesmas regras estabelecidas nessa
politica. Apés um ano completo, as avaliagdes serdo feitas no més de
aniversario de empresa, considerando o valor integral.

. Procedimento

Grupo Operacional:

Apos o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual ADM 07.025,
0 RH apura a pontuagéo final CDC- coeficiente de desempenho do
colaborador, que cada funcionario obteve no processo de avaliacao,
seguindo as mesmas regras de apuracao do procedimento de Plano de
Carreira Operacional ADM 07.018.

Nota: para o PROGRAMA DE RECONHECIMENTO somente sera
utilizado o fator de redugdo ASSIDUIDADE, seguindo a mesma politica
do Plano de Carreira Operacional ADM 07.018 para esse indicador.

. Tabela de Pontuagao

Apos apuracédo do CDC- coeficiente de desempenho do colaborador, é
aplicado a tabela abaixo, que consiste na obtengéo de até 5% do salario
nominal mensal como forma de reconhecimento, que sera pago em
janeiro junto com o Programa de Participacdo de Resultado da Gelco-
PER.



Classificagao Pontuagao % Bénus
atingida %

Excelente 91a100 100% 5

Muito Bom 81 A90 75% 3.79

Bom 71 A 80 50% 25

6. Programa de Gestédo a Vista

O Programa de Gestao a Vista consiste no acompanhamento e controle
dos resultados da area, com os indicadores e metas estabelecidos
pelos responsaveis de cada area, a apuragao dos resultados é feita de
forma semestral e o resultado considerado para o PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO sera a média dos resultados de cada indicador
obtidos nos dois semestres do ano, considerando a meta geral do
Gestao a Vista definida pelos responsaveis, esse resultado equivale a
obtencédo de até 5% do salario nominal mensal, podendo ser
escalonado, conforme tabela abaixo: '

Classificagao Pontuacgéo % Bénus
atingida %
Gestao a Vista

Excelente 98 a 100 100% D

Muito Bom 97 A 87 75% 3.5

Bom 86 AT76 50% 2.5

O resultado da Avaliagao Individual somados aos Resultados do Gestao
a Vista equivalente ao setor, podem somar até 10% do salario nominal
mensal como forma de bonificagdo que deverd ser paga de uma unica
vez, junto com o Programa de Participagao de Resultado- PPR da
Gelco em janeiro.

Grupo Administrativo




Apos finalizagdo do processo de Avaliacdo de Desempenho Individual
ADM 07.025 para o grupo administrativo, gue consiste em:

1- Objetivos da area- sao indicadores e metas individuais relacionados
a area de atuacgdo, buscando sempre a melhoria continua dos
processos e o desafio constante.

2- Objetivo Individual- Devem estar relacionados as competéncias do
cargo e o cruzamento das informacdes da avaliagédo realizada pelo
gestor e a auto avaliagéo feita pelo colaborador, ambas realizadas
no sistema do RH, buscando melhores comportamentos, melhorias
das capacidades individuais para o desempenho do cargo e
melhorias nas relagdes interpessoais e entre areas.

Ambos os campos da avaliagdo de desempenho individual tanto
Objetivo da area quanto o Objetivo individual possuem peso 50% e o
resultado de cada campo equivalem respectivamente a até 5% de
bonificagdo, somados podem chegar a até 10% do saldrio nominal
mensal referente ao PROGRAMA DE RECONHECIMENTO da Gelco,
considerando para o calculo a tabela do item 5 dessa politica, podendo
ser pagos em uma unica vez junto com o Programa de Participacéo de
Resultado- PPR da Gelco em janeiro.

7. Forma e condigdo de pagamento

Podera o empregado receber adicional de 10% do saldario base nominal,
que inclui como critério principal para recebimento do percentual acima
citado, o atendimento dos RESULTADOS FINANCEIROS E CUSTO DE
MATERIA-PRIMA do ano, estabelecidos no plano de orgcamento anual,
essa informagdo sera passada pela area financeira para o RH no
fechamento anual dos resultados.

Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado mediante deposito em conta-corrente bancaria
do empregado elegivel, cujo comprovante de depdsito valera como recibo
de pagamento.




Paragrafo Segundo

O pagamento do adicional de 10% (dez por cento), quando devido, podera
ser realizado de uma Unica vez sempre com o pagamento do 2° periodo de
apuracéo do PPR, ou seja, janeiro/22.

8. NATUREZA

Os pagamentos decorrentes do PROGRAMA DE RECONHECIMENTO
nio terdo natureza salarial, ndo se constituindo base de incidéncia para
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario e nao se lhes aplicando
o principio da habitualidade, conforme determinado no artigo 3° da Lei
n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

9. Registros relacionados
ADM 07.025- Avaliagdo de Desempenho

CDC- Coeficiente de Desempenho do Colaborador
Acordo de PPR- Programa de Participagao de Resultados

Pedreira, 10 d\\e}lnovembro de 2020.
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