SINDICATR
OAINGOSTRIA
po TRIGY

SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAC PAULO
Filiado & Federagdo das indastrias
do Estado de Sdo Paulo

38 VoK
T

Ry EETAND DE

BAD  PAULC
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SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob n®
62.640.651/0001-01, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VALNEI VARGAS ORIGUELA, e
por seu Procurador, Dr. CASSIUS MARCELLUS ZOMIGNANI, FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ sob n2
62.651.468/0001-01, neste ato representada por seu Presidente, Sr. ANTONIO VITOR, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E ALIMENTAGAO DE SAO PAULO - STILASP,
inscrito no CNPJ sob n? 62.806.575/0001-53, neste ato representado por seu Procurador, Dr. NELSON
DA SILVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ sob n? 48.794.846/0001-77, neste ato representado por seu Procurador, Dr. NELSON
DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS,
inscrito no CNPJ sob n2 46.070.678/0001-41, neste ato representado por seu Procurador, Dr. NELSON
DA SILVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE JUNDIAI,
inscrito no CNPJ sob n? 50.952.035/0001-07, neste ato representado por seu Procurador, Dr. NELSON
DA SILVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE
LIMEIRA, inscrito no CNPJ sob n? 51.475.408/0001-50, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. ARTUR BUENO DE CAMARGO JUNIOR, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTAGAO E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n2 52.781.333/0001-07,
neste ato representado por seu Procurador, Dr. NELSON DA SILVA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTAGCAO DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n2 55.978.050/0001-30, neste ato representado por seu Procurador,
Dr. NELSON DA SILVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
AFINS DE SANTOS, inscrito no CNPJ sob n? 58.255.829/0001-15, neste ato representado por seu
Procurador, Dr. NELSON DA SILVA, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DE SOROCABA, inscrito no CNPJ sob n2 71.869.549/0001-65, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. JOSE AIRTON OLIVEIRA, nos termos dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme deliberagdes de suas Assembleias Gerais, celebram a
presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que serd regida pelas seguintes cldusulas e
condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de

novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 12 de novembro. \(
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos Trabalhadores nos Moinhos
de Trigo, cabendo a Federagdo a representacdo dos municipios inorganizados em Sindicatos. A
Convencdo Coletiva de Trabalho tem abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Béarbara/SP, Aguas de S3o
Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP,
Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP,
Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-Iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP,
Artur  Nogueira/SP, Arujd/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Bélsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos PerdGes/SP, Bom Sucesso de
itararé/SP, Bord/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP,
Bratina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cabrelva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiuad/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Coldmbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu-Guagu/SP,
Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP,
Fernando Prestes/SP, Fernanddpolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP,
Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP,
Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
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Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculdndia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, 1bira/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, 1biGina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP,
lguape/SP, llha Comprida/SP, ilha Solteira/SP, lthabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/sP,
Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Ipero/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP,
Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
itaoca/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP,
Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP,
Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquiad/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP, Limeira/SP, Linddia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Anténio/SP,
Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martinépolis/SP, Matdo/SP, Mauda/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi
das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do
Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipo3d/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitdnia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucgu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP,
Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
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Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissdo/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP,
Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP,
Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos
indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rinc3o/SP,
Rindpolis/SP, Ric Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubidcea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP,
Salesdpolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP,
Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa
Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana
da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da
Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Antdnio do Aracangud/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP,
Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do
Sapucai/SP, S8o Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo
lodo da Boa Vista/SP, S3o Jodo das Duas Pontes/SP, S3o Jodo de lracema/SP, Sdo Jodo do Pau
d'Alho/SP, S30 Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José do
Rio Pardo/SP, S&o José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Sdo Luiz
do Paraitinga/SP, S8o Manuel/SP, S3o Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo
Pedro/SP, S30 Roque/SP, Sdo Sebastifio da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo Simdo/SP, Sdo
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Taciba/SP,
Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailva/SP, Tambal/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumd/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP,
Tejupd/SP, Teodoro Sampaio/SP, TerraRoxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP,
Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP,
Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do
Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Véarzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e

Zacarias/SP. f
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.11.2020 fica assegurado aos empregados um saldrio normativo no valor de RS
1.833,48 (um mil oitocentos e trinta e trés reais e quarenta e oito centavos) mensais, excluidos os
menores aprendizes, na forma da lei, e as empresas que possuem quadro de pessoal organizado em
carreira.

Paragrafo unico: o saldrio normativo sera reajustado na mesma época em que houver o reajuste
salarial da categoria.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, vigentes em
01.11.2019, serdo reajustados em 01.11.2020 pelo percentual total e negociado de 4,77% (quatro
virgula setenta e sete por cento), correspondente ao periodo de 01.11.2019 a 31.10.2020,
obedecidos os seguintes critérios:

a) os saldrios de até RS 11.579,54 (onze mil, quinhentos e setenta e nove reais e cinquenta e quatro
centavos) serdo corrigidos pelo percentual de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento).

b) os salarios iguais ou superiores a RS 11.579,54 (onze mil, quinhentos e setenta e nove reais e
cinquenta e quatro centavos) serdo corrigidos pela parcela fixa de R$ 552,34 (quinhentos e cinquenta
e dois reais e trinta e quatro centavos).

Paragrafo primeiro: o reajuste dos saldrios dos empregados da categoria profissional admitidos apods
a data-base, de 01.11.2019 até 31.10.2020, serd aplicado de forma proporcional, obedecendo aos
seguintes critérios:

Més de Admissao Percentual a ser aplicado sobre Acréscimo em RS (reais) para
o salario de admissdo, salarios iguais ou superiores a RS
respeitado o teto salarial de RS 11.579,54
11.579,54

Novembro de 2019 4,77% RS 552,34
Dezembro de 2019 4,37% RS 506,31
Janeiro de 2020 3,97% RS 460,28
Fevereiro de 2020 3,58% RS 414,25
Marco de 2020 3,18% RS 368,23
Abril de 2020 2,78% RS 322,20
Maio de 2020 2,38% RS 276,17
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Junho de 2020 1,99% RS 230,14
Jutho de 2020 1.59% RS 184.11
Agosto de 2020 1,19% RS 138,08
Setembro de 2020 0,79% RS 92,06
Qutubro de 2020 0,39% RS 46,03

Paragrafo segundo: aos empregados admitidos apos a data-base sera garantido o saldrio normativo
da categoria estabelecido no “caput” da cldusula 32.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

No célculo do reajuste estabelecido na clausula de reajuste salarial serdo compensados, além das
antecipagdes, os reajustes e/ou aumentos espontaneos ou compulsérios, bem como os decorrentes
de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho e de sentengas normativas, exceto os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade, aumento de mérito e término
de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)
As empresas concederdo aos seus empregados adiantamento de salario nas seguintes condi¢des:

a) o adiantamento serd de no minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde
que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) o adiantamento devera ser efetuado entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més;
c) situacBes atuais mais favoraveis deverdo ser mantidas.
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

Os salarios serdo pagos até o 12 (primeiro) dia util do més, ficando assegurado as empresas um prazo
de 6 (seis) meses para adaptagdo.

Pardgrafo Unico: as empresas que efetuam o pagamento dos saldrios dos seus empregados por via
bancdria proporcionarao, durante a jornada de trabalho, horario que permita o seu imediato
recebimento, em conformidade com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.281, de 07.12.1984,
ficando dispensada a assinatura do empregado nos recibos e demais comprovantes de pagamento.
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CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas entregardo aos empregados, por ocasido do pagamento do saldario mensal,
comprovantes com sua identificagdo que discriminem os diferentes valores pagos e descontados,
bem como o valor referente ao recolhimento mensal destinado ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos no pagamento dos salarios, as empresas
obrigam-se a efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da
solicitacdo por parte do empregado, desde que o valor devido seja superior a 2% (dois por cento) do
seu saldrio.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Nas substituigdes internas que ndo tenham carater meramente eventual, assim entendidas aquelas
com duragdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, o empregado substituto fara jus ac menor
salario da fungdo do substituido, sem considerar vantagens de cunho pessoal.

Paragrafo primeiro: ficam excluidos da aplicacdo da presente clausula os cargos individualizados, ou
seja, 0s que possuem um Unico empregado no seu exercicio, e as substituicdes decorrentes de

afastamentos legais, como auxilio-doenga, licenga maternidade, acidentes do trabalho e férias.

Paragrafo segundo: a presente cldusula ndo se aplica aos cargos de geréncia e diretoria, nem as
substituigdes entre empregados que ocupam 0 mesmo cargo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CORRECAO

Os valores fixados na presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo corrigidos sempre que ocorrer
a elevagdo dos saldrios da categoria, pelos mesmos indices que forem aplicados para este fim e na
mesma oportunidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Aos empregados que optarem expressamente as empresas adiantardo 50% (cinquenta por cento) do

valor do 132 saldrio quando do pagamento das férias. @/ A\/ YQ
R S A I ST I -
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgdo das horas noturnas, trabalhadas entre as 22h00 e as 05h00, sera acrescida de 40%
{quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: o trabalho prestado no turno da noite estende-se das 22 (vinte e duas) horas até o
término da jornada e, no caso de prorrogacao, as horas respectivas serdo acrescidas do adicional
noturno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados cesta basica cujo valor liquido ndo
poderd ser inferior a RS 262,50 {duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), mantidas as
condigdes mais favordveis, nao havendo condicionamento para o seu fornecimento.

Pardgrafo primeiro: a cesta basica podera ser concedida aos empregados na forma de vale-
alimentacao, respeitado o valor liquido minimo estipulado no “caput”.

Paragrafo segundo: a cesta basica ou vale-alimentagdo, concedidos no ambito do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, ndo possuem natureza salarial, ndo integrardo a remuneragdo do
empregado para nenhum efeito de direito e nem servirdo de base para recolhimentos
previdenciarios e fundidrios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As empresas que ndo implementarem Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados deverdo
pagar, em favor de cada empregado prejudicado, até 30.04.2021, uma multa equivalente a 90%
{noventa por cento) do salario normativo previsto na clausula 32 desta Convengdo Coletiva de
Trabatho.

Pardgrafo primeiro: estdo excluidas desta obrigagdo as empresas que ja tenham implantado o
Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados.

Paragrafo segundo: os Programas de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados atualmente em vigor

prevalecerdo sobre o pactuado nesta cldusula. 4
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Paragrafo terceiro: o Sindicato patronal envidara os melhores esforgos para que todas as empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho implementem o Programa de Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTAGCAO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederdo aos seus empregados,
até o final de cada més, tiquetes de auxilio refei¢io ou alimentacdo no valor nominal de RS 24,67
(vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos) para cada dia de efetivo trabalho.

Paragrafo primeiro: as empresas que ja concedem auxilio refeigdo ou alimentagao deverao continuar
fornecendo o beneficio da maneira, valor e modo praticados, inclusive para os empregados que
vierem a ser admitidos apods a assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: é facultado as empresas, em substituicdo a concessdo do auxilio refeigdo ou
alimentagdo a seus empregados, o fornecimento de alimenta¢do em restaurante préprio, observado
o disposto na lei n2 6.321/1976, em seu regulamento e nas Portarias n? 193, de 05.12.2006, e n2 66,
de 25.08.2006, ambas do Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro: o auxilio refeigdo ou alimentagdo concedidos no ambito do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT ndo possuem natureza salarial, ndo integrardao a remuneragdo do
empregado para nenhum efeito de direito e nem servirdo de base para recolhimentos
previdencidrios e fundiarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte aos empregados que dele se utilizam no primeiro dia util
de cada més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho obrigam-se a implementar Plano
de Assisténcia Médica para os seus empregados, respeitadas as condigdes mais favoraveis ja

praticadas.
i
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Paradgrafo primeiro: as partes envolvidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho assumem o
compromisso de envidar os melhores esforgos no sentido de aprimorar o plano de saude implantado
pelas empresas, com a possibilidade de estudar sua extensdo aos dependentes dos empregados, o
que devera ser discutido e avaliado em reunido previamente designada com a participagdo de
representantes de seguradoras operadoras de planos de saude.

Paragrafo segundo: o plano de assisténcia médica ndo possui natureza salarial, ndo integrard a
remuneracdo do empregado para nenhum efeito de direito e nem servird de base para
recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado as empresas pagardo aos seus dependentes legais, a titulo de
auxilio funeral, 4 (quatro) salarios normativos da categoria previstos na clausula 32 da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantém seguro de vida em grupo,
com a subvencao total por parte da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que a obrigagdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria do Ministério do Trabalho n2 3.296, de
03.09.1986, e Parecer MTb n2 196/86, podera ser substituida por uma das seguintes alternativas,
mediante escolha da empregada mae:

a) concessdo de auxilio pecuniario no valor mensal de 25% (vinte e cinco por cento) do salério
normativo da categoria previsto na clausula 32 desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a partir do
retorno da gestante ao trabalho, durante 8 (oito) meses.

b) utilizacao de creche conveniada da empresa, que devera, preferencialmente, estar o mais proximo
possivel do local de trabalho.

Paragrafo primeiro: as empresas comunicardo as empregadas mdes a localizacdo da creche
conveniada.

Paragrafo segundo: o auxilio creche ndo possui natureza salarial, ndo integrard a remuneragdo do
empregado para nenhum efeito de direito e nem servira de base para recolhimentos previdenciarios
e fundiarios.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO

As empresas obrigam-se a respeitar o previsto na lei n2 10.820, de 17.12.2003, regulamentada pelo
Decreto n? 4.840, de 17.09.2003.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO

Na contratagdo as empresas evitardo exigir documentos desnecessarios, procurando, na medida do
possivel e sem ferir seus critérios de admissao, utilizar apenas os documentos discriminados em lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL DE ADMISSAO

Sera garantido, ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao menor saldrio pago na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: a presente cldusula ndo se aplica aos cargos de geréncia e dire¢do, nem as fungdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOGAO

Com a efetivagdo do empregado em determinado cargo, a ele serd garantido o menor saldrio
previsto para o cargo.

Paragrafo Unico: os empregados poderdo desempenhar as atribuicdes de outro cargo, em cardter de
experiéncia por 90 (noventa) dias consecutivos, visando a uma eventual ou futura promogao, periodo
durante o qual ndo fardo jus ao saldrio do novo cargo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGCOES EM CARTEIRA - ADMISSAO E PROMOCAO

No ato da contratagdo as empresas procederdo a anotagdo legal na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado. A promogdo, desde que efetivada, também sera anotada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ISONOMIA

Nenhuma prética de discriminacdo sera admitida. Serd assegurada, ainda, a extensdo de todos os
beneficios para companheiros (as) de unido estavel do mesmo sexo.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

0 empregado dispensado sob a alega¢do de prética de falta grave devera ser comunicado desse fato
por escrito e contra recibo, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO

Obrigam-se, as empresas, nos termos da lei, no ato da contratagdo, a anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado, assinalando corretamente a fungdo a ser exercida, o saldrio
e demais determinag¢Ges legais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO

Nos termos do artigo 118 da lei n2 8.213/1991 serd garantido o emprego ou o salario, pelo periodo
de 12 (doze) a partir de alta previdenciaria, ao empregado afastado por acidente do trabalho se
incapacitado para exercer a funcdo que vinha exercendo e sem condi¢bes de exercer outra
compativel com seu estado.

Paragrafo anico: ficam excluidos da garantia os contratos de trabalho por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, e as hip6teses de rescisdo por justa causa, acordo entre as partes, pedido de
demissdo e de empregado em cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DO FGTS

Rescindido o Contrato de Trabalho, qualquer que seja a razdo determinante, as empresas fornecerdo
ao empregado, nos 10 (dez) dias subsequentes, o saldo de sua conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A liquidagcdo dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo legal, sob pena de aplicacdo da multa prevista na lei.

Paragrafo primeiro: nas rescisdes sem justa causa e pedidos de demissdo envolvendo contratos de
trabalho por prazo indeterminado em vigor ha mais de 1 (um) ano as empresas poderdo buscar a
assisténcia do Sindicato profissional respectivo na conferéncia das verbas rescisérias pagas e da
documentacdo entregue aos trabalhadores.
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Paragrafo segundo: ndo se aplica a presente clausula se a impossibilidade de proceder a liquidagdo
mencionada for causada por culpa de terceiros, do banco depositdrio do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS ou por falta de comparecimento do trabalhador, desde que devidamente
notificado pela empresa, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou
recuperagdo judicial ou extrajudicial decretadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas
rescisOrias as empresas fornecerdo aos empregados carta de referéncia, consignando o tempo de
servico, a fungdo executada e a inexisténcia de fatos desabonadores.

Paragrafo Unico: na hipétese de dispensa por justa causa, a carta limitar-se-a a consignar o tempo de
servigo e a fungdo executada pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE APURAGAO DO CARTAO PONTO

Fica certo e ajustado que o periodo de apuragdo do cartdo ponto, para efeito de apuragdo de faltas
ou de horas extras, podera obedecer as seguintes datas: do dia 16 (dezesseis) do més anterior até o
dia 15 (quinze) do més atual, ou outras datas que forem mais favoraveis as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS

As empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos das despesas efetuadas por seus empregados
com seguro, empréstimos, assisténcia médica e odontoldgica, refeitdrio, farmdcia, lanches, grémio,
otica e mensalidade sindical de associados, dentre outros, desde que devidamente autorizados pelos
empregados e demonstrados nos recibos de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo implementar o Banco de Horas com seus empregados, de acordo com a
legislacdo vigente, com a participagdo, assisténcia e anuéncia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESJEJUM
As empresas fornecerdo, no inicio de cada turno de trabalho, um lanche ou um vale desjejum no

valor de RS 5,48 (cinco reais e quarenta e oito centavos), cuja escolha ficard a critério unico e
exclusivo das empresas.

-—
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Paragrafo primeiro: o lanche ou vale desjejum ndo possuem natureza salarial, ndo integrardo a
remuneracdo do empregado para nenhum efeito de direito e nem servirdo de base para
recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo segundo: o tempo despendido pelos empregados com alimentacdo ndo sera considerado
tempo a disposigdo das empresas e ndo sera computado como periodo extraordindrio de trabalho,
ainda que ultrapasse o limite de 5 (cinco) minutos previsto no artigo 58, pardgrafo 12, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho obrigam-se a entregar ao
empregado, por ocasido da rescisdo de seu contrato de trabalho, o Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP, contra recibo.

Paragrafo primeiro: quando algum empregado ativo solicitar o fornecimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP para obtencdo da aposentadoria, nos seus prazos minimos, as empresas
abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho obrigam-se a entregar tal documento em até 30
{trinta) dias, contra recibo.

Paragrafo segundo: com a entrada em vigor do Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacGes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), com obrigacdo de encaminhamento do Perfil
Profissiografico Previdenciario —~ PPP por meio digital/eletrénico, a presente cldusula da Convencéo
Coletiva de Trabalho perderd sua eficacia e deixard e ser aplicada pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante tem direito a licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario,
ficando vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmagdo da gravidez até 5

{cinco) meses apos o parto.

Paragrafo dnico: ficam excluidos da garantia as hipoteses de rescisao por justa causa, acordo entre as
partes e pedido de demissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENOR EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Serd garantido o emprego do menor em idade de prestagdo de servico militar ou tiro de guerra,
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apods o desligamento.
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Paragrafo unico: ficam exciuidos da garantia os contratos de trabalho por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, e as hipdteses de rescisdo por justa causa, pedido de demissdo ou
transacgdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS PROXIMOS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que comunicarem previamente através de comunicagdo formal e por escrito para a
empresa, comprovarem estar a um maximo de 24 (vinte quatro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade em seus prazos minimos e contarem com um
minimo de 5 (cinco) anos na empresa, ficard assegurado emprego ou saldrio durante o periodo que
faltar para completar o periodo de aquisigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida
licenga maternidade, nos termos do artigo 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente o primeiro dia de trabalho do empregado serd
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de proteg¢do individual (EPI) e
conhecimento dos locais de trabalho, da atividade a ser exercida e dos programas de prevengdo de
acidentes desenvolvidos pela empresa. Desde que seja necessario, a empresa fixard um numero
maior de dias para o treinamento.

Pardgrafo unico: os treinamentos fornecidos aos empregados poderdo ocorrer dentro ou fora da
jornada normal de trabalho, dependendo da sua natureza e da entidade educacional, sendo que na
hipotese de ocorrerem fora do hordrio normal de trabalho as horas respectivas ndo serdo
remuneradas, pois o treinamento também é de interesse do empregado para sua melhor
qualificacdo profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas que excederem a jornada normal de trabalho serdo remuneradas com os seguintes
adicionais:

a) 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal quando trabalhadas em qualquer
dia compreendido entre a segunda-feira e o sdbado;
4
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b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal quando trabalhadas aos domingos,
feriados e em dias ponte ja compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DIAS-PONTES

Fica facultado as empresas a liberacdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, mediante compensagdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ISENCAO DO REGISTRO DE PONTO NO INTERVALO PARA
REFEIGAO — SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Quando ndo houver necessidade de o empregado deixar o recinto da empresa no horario destinado
ao descanso e refeicdo, a empresa, a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e
término do referido intervalo.

Paragrafo Gnico: nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho n2 373, de 25.02.2011, as
empresas poderdo, mediante celebragdo de acordo coletivo de trabalho especifico, adotar em suas
areas administrativas controle da jornada de trabalho por exceg¢do, sem a necessidade de anotar os
horarios de entrada e saida, bem como sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados para execugdo de servigos de
manutencdo, ndo serd exigida a compensacgdo das horas faltantes com horas extraordindrias ou em
dias de férias, nem a reposicdo das horas deixadas de trabalhar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 3 (trés) dias
consecutivos em virtude do falecimento de pai, mde, cbnjuge, filho e no caso de
internacdo/acompanhamento hospitalar do cénjuge ou filho dependente, desde que coincidentes
com as jornadas de trabalho e mediante comprovagado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADAS

Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas para descanso.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

Os periodos de férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, deverdo ter inicio no primeiro
dia atil da semana, ressalvados os casos dos empregados que trabalham em escalas de
revezamento.

Paragrafo Unico: na hipdtese de concessado de férias coletivas em periodo que compreenda os dias 25
de dezembro e 12 de janeiro, estes dois dias ndo serdo computados nas respectivas férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA
As empresas assegurardo aos seus empregados:

a) Agua potavel;

b} Sanitarios em condig¢Ges higiénicas, separados para homens e mulheres;

c) Armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos trabalhadores;
d) Chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAO

Os empregados receberdo, gratuitamente, para utilizagdo no trabalho, equipamentos individuais de
protecdo necessarios ao desempenho de suas atividades, como luvas, botas, capacetes, protetor
auricular e vestimentas de seguranca.

Paragrafo Unico: o empregado fica obrigado a utilizar os equipamentos de protecdo individual
fornecidos pela empresa, podendo receber punigcdes disciplinares pelo descumprimento desta
obrigacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, fardamentos, macacdes e
demais pecas de vestudrio, quando por ela exigidos para a prestacao de servigos;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DA CIPA

Nas eleicbes da CIPA sera observado pelas empresas o estabelecido na Norma Regulamentadora NR-

5 do Ministério do Trabalho. m
i
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS-ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos os atestados meédicos-odontologicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato
profissional ou servico conveniado, para justificacdo das auséncias ao servigo por doenga, inclusive
pagamento das didrias relativas ao afastamento e repousos remunerados, desde que ratificados pelo
médico da empresa ou servigo conveniado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo medicamentos basicos em local apropriado e de facil acesso para primeiros
socorros, em todos os turnos de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREVENCAO AS LER/DORT

As empresas instituirdo programa de prevencdo de agravos decorrentes do trabalho, com a
participagdo e compromisso de todos os atores envolvidos, em especial sua dire¢do, passando pelos
diversos niveis hierarquicos, incluindo trabathadores e seu Sindicato, supervisores, cipeiros,
profissionais da satude e de servicos de seguranca do trabalho, gerentes e cargos de chefias, dentro
do espirito norteador da Instrugdo Normativa n2 98 do INSS e da Norma Regulamentadora n? 17 do
Ministério do Trabalho, objetivando a prevencdo, notificagdo e tratamento das LER/DORT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, e dependendo de livre negociagdo
entre as empresas e os Sindicatos representativos da categoria profissional, poderdo ser colocados a
disposicdo destes 1 (um) dia por ano, local e meios para este fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA OS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

Conforme deliberado em assembleia geral, as empresas efetuardo o desconto da contribuigdo
assistencial de até 1% (um por cento) do saldrio de cada empregado para posterior repasse ao
Sindicato profissional respectivo, ficando limitada a base de calculo da contribuigdo assistencial a 5
(cinco) vezes o saldrio normativo da categoria.
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Paragrafo primeiro: as entidades sindicais profissionais convenentes encaminhardo diretamente as
empresas informacdes sobre o percentual aplicdvel e periodicidade, conforme delibera¢do da
assembleia geral, observando-se os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) de cada entidade, se
houver.

Paragrafo segundo: as empresas efetuardo o desconto e repasse da contribuicdo como simples
intermedidrias, ndo lhes cabendo 6nus por eventual reclamagdo judicial ou administrativa,
assumindo desde ja os Sindicatos profissionais convenentes, em qualquer hipétese, a total
responsabilidade pelos valores descontados e a eles repassados.

Paragrafo terceiro: as contribui¢des descontadas dos empregados serdo repassadas as entidades
sindicais signatdrias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho de acordo com o seguinte rateio:
85% (oitenta e cinco por cento) para o Sindicato profissional da respectiva base territorial e 15%
{quinze por cento) para a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimenta¢do de S3o Paulo,
sempre mediante emissdo e encaminhamento as empresas de guias de recolhimento ou boletos
bancarios especificos.

Paragrafo quarto: os Sindicatos profissionais subscritores da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho obrigam-se a participar, como litisconsortes passivos, de qualquer ag¢do individual ou
coletiva, inclusive ag¢do civil publica, que tenha por objeto a devolugdo de valores descontados dos
empregados e a eles repassados na forma do “caput”, bem como a ressarcir, diretamente ou por
meio de compensacdo com outros créditos futuros, os valores devolvidos, as despesas e os prejuizos
causados as empresas em razdo de descontos nos saldrios dos empregados considerados indevidos,
bem como as multas decorrentes de eventual autuagdo imposta pela auditoria-fiscal do trabalho.

Paragrafo quinto: fica assegurado a todos os empregados o direito de oposi¢cdo ao desconto da
contribuicdo prevista no “caput”, a qual podera ser manifestada por escrito perante o respectivo
Sindicato profissional, nos horarios previamente estabelecidos, no prazo de 20 (vinte) dias contados
da data da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, providéncia que serd dispensada
se houver encaminhamento ac empregador de documento com autorizagdo individual e expressa
para o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIALOGO E NEGOCIACOES

As partes comprometem-se a esgotar todos os meios suasorios para resolverem os problemas
decorrentes de relagdes trabathistas, reunindo-se informalmente na sede do Sindicato patronal ou
dos trabalhadores ou em local previamente designado para o exercicio do didlogo e troca de
experiéncia, sempre que solicitado por uma das partes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA — COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em todos os seus
termos e condi¢des, durante o prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

A promulgagdo de legislagdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos da
Constituicdo Federal substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente convengao
coletiva de trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢Ges mais favoraveis aos empregados, vedada,
em qualquer hipdtese, a acumulagao.

Paragrafo Unico: a vigéncia do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag0es Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial) substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta norma, vedada,
em qualquer hipotese, a acumulagdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo previsto na cldusula 32,
por infragdo, em caso de descumprimento de qualquer cldusula desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula as
gue ja possuam cominacdes especificadas, legais ou convencionais.

Pardgrafo Unico: a multa prevista no “caput” somente sera devida se as empresas ndo solucionarem
eventual infragdo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho no prazo de 30 (trinta) dias apods
comunicagdo, por escrito, da respectiva irregularidade pelo Sindicato profissional ou parte
interessada.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVACAO

O processo de prorrogagdo, revisdao, dentincia ou renovagdo total ou parcial da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho ficara subordinado ao estabelecido no artigo 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do indice de reajuste previsto na cldusula 42
supra, inclusive em termos de saldrio normativo e demais beneficios que devem concedidos aos
empregados de forma retroativa a data-base da categoria, poderdo ser quitadas pelas empresas
juntamente com o saldrio da competéncia janeiro de 2021 sem a incidéncia de encargos moratérios e
multa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RECOMENDACAO

Os Sindicatos da categoria profissional envolvidos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho
recomendam as empresas que ndo concedem cesta natalina aos seus empregados que estudem a
possibilidade de conceder tal beneficio, por mera liberalidade.

Sio Paulo, 22 de dezembro de 2020.

SINDICATO DA INDOSTRA)O TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO

VALNEI VARGAS ORIGUELA
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO
CASSIUS MARCELLUS ZOMIGNANI
Procurador

[ bt o

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO ESTADO DE SAO
PAULO
ANTONIO VITOR
Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E ALIMENTACAO DE SAO
PAULO
CARLOS VICENTE DE OLIVEIRA
Presidente
NELSON DA SILVA
Procurador
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SINDICATO DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACI\O DE SAO PAULO
ORLANDO ROBERTO DUTRA
Presidente
NELSON DA SILVA
Procurador

- Z/é/t/\ C/ég N
SINDICATO DOS TRABALHAD S NAS INDUSTRIAS DE AL ENTACAO DE CAMPINAS
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO
Presidente
NELSON DA SILVA
Procurador

‘ //Q/t/« c/&
SINDICATO DOS TRABALHADQKES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE JUNDIAI
EDMSON SEVERINO DE CARVALHO
' Presidente
NELSON DA SILVA
Procurador
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIASRE ALIMENTACAO E AFINS DE LIMEIRA
ARTUR BUENO DE CAMARGO JUNIOR
Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO E AFINS DE MOGI MIRIM E
REGIAO
DANIEL CONSTANTINO PEDRO
Presidente
NELSON DA SILVA
Procurador
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO AGCUCAR E DA ALIMENTAGAO DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAO
OSVALDO CRISPIM
Presidente
NELSON DA SILVA
Procurador

SINDICATO DOS TRABALHADO NAS INDUSTRIAS D ALIMENTACAO E AFINS DE SANTOS

ADELSON VILANOVA
Presidente
NELSON DA SILVA
Procurador
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SOROCABA
JOSE AIRTON OLIVEIRA
Presidente
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