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O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

alimentacao.org.br 

Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 
desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

29/01/2021 - n.º 01 

RESPEITO, 
TRANSPARÊNCIA 
E AUTONOMIA 

 
 
 
 
 

Informamos a todos os trabalhadores que 
no ano passado já tínhamos fechado o 
Acordo Coletivo de Trabalho para o ano de 
2021. 

 

E com isso, estávamos aguardando a      
divulgação do INPC pelo IBGE, para         
aplicarmos os índices sobre os valores   
conforme segue: 

 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021: 

 

1) Para SG 3 e abaixo: Correção dos salários 
a partir 1º de janeiro de 2021, em 5,45% 
(cinco, quarenta e cinco por cento), + 
0,5% de acordo com a avaliação           
individual de desempenho; 

2) Para SG 4 e acima: Reajuste salarial será 
aplicado em abril, seguindo o processo 
de mérito; 

3) Piso Salarial de R$ 1.815,98 (hum mil, 
oitocentos e quinze reais e noventa e 
oito centavos); 

4) Auxílio Creche no valor de R$ 203,42 
(duzentos e três reais e quarenta e dois 
centavos) sem comprovante e R$ 337,98 
(trezentos e trinta e sete reais e         
noventa e oito centavos) com             
comprovante; 

5) Vale Alimentação/Refeição manutenção 
em R$ 660,00 (seiscentos e sessenta 
reais), com redução do desconto a partir 
de janeiro/2021 de 20% para 15%;  

6) PNR/2021: Aumento do múltiplo para                

1.8 salários nominais, garantindo       
40% (quarenta por cento) de                
antecipação em junho/2021,                
independente dos resultados; 

7) Banco de Horas será de um ano, de 
maio/2021 até abril/2022; 

8) Manutenção das demais cláusulas do 
acordo coletivo anterior. 

 

Nossas negociações de data-base já       
vinham se arrastando desde 2016, com a 
crise política e o impeachment. 
As reformas realizadas por Temer e pelo 
atual Governo, fizeram com que uma    
minúscula parte de milionários se           
tornassem ainda mais milionários e a   
massa brasileira, pobre, carente,            
trabalhadora, se viu ainda mais pobre e 
sem poder de compra. 
Antes mesmo da pandemia, cogitava-se a 
perda de alguns direitos básicos dos      
empregados, com a reforma trabalhista de 
2017. 
Isto acabou se refletindo diretamente nas 
negociações com os Sindicatos, pois os 
patrões se utilizaram das condições       
estipuladas pelo Governo, como se todos 
estivessem em completa crise              
emergencial.  
Uma verdade precisa ser dita. Assim como 
este vírus, que cedo ou tarde deverá ser 
erradicado do mundo, com este Governo 
assim também ocorrerá. Ambos, terão o 
mesmo fim.  

 

 

TRABALHADOR UNIDO COM SEU          
SINDICATO É A GARANTIA DE LUTA,     

AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE         
SEUS DIREITOS. 

11 96511-6472 

Sub Sede Itu 

Indaiatuba - Salto 

sitac sindicato 

19 99428-6533 

SITAC 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 


