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RESPEITO, 1.8 salarios nominais, garantindo
~ 0,
TRANSPARENCIA 40% ‘ (tharenta por Fento) de
antecipacdo em junho/2021,
E AUTONOMIA

Informamos a todos os trabalhadores que
no ano passado ja tinhamos fechado o
Acordo Coletivo de Trabalho para o ano de
2021.

E com isso, estdvamos aguardando a
divulgacdo do INPC pelo IBGE, para
aplicarmos os indices sobre os valores
conforme segue:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021:

1) Para SG 3 e abaixo: Correc¢do dos salarios
a partir 12 de janeiro de 2021, em 5,45%
(cinco, quarenta e cinco por cento), +
0,5% de acordo com a avaliacdo
individual de desempenho;

2) Para SG 4 e acima: Reajuste salarial sera
aplicado em abril, seguindo o processo
de mérito;

3) Piso Salarial de RS 1.815,98 (hum mil,
oitocentos e quinze reais e noventa e
oito centavos);

4) Auxilio Creche no valor de RS 203,42
(duzentos e trés reais e quarenta e dois
centavos) sem comprovante e RS 337,98
(trezentos e trinta e sete reais e
noventa e oito centavos) com
comprovante;

5) Vale Alimentacdo/Refeicdo manutencdo
em RS 660,00 (seiscentos e sessenta
reais), com redugao do desconto a partir
de janeiro/2021 de 20% para 15%;

6) PNR/2021: Aumento do mdultiplo para

independente dos resultados;

7)Banco de Horas sera de um ano, de
maio/2021 até abril/2022;

8) Manutengdo das demais clausulas do
acordo coletivo anterior.

Nossas negociacbes de data-base ja
vinham se arrastando desde 2016, com a
crise politica e o impeachment.

As reformas realizadas por Temer e pelo
atual Governo, fizeram com que uma
mindscula parte de miliondrios se
tornassem ainda mais miliondrios e a
massa brasileira, pobre, carente,
trabalhadora, se viu ainda mais pobre e
sem poder de compra.

Antes mesmo da pandemia, cogitava-se a
perda de alguns direitos bdsicos dos
empregados, com a reforma trabalhista de
2017.

Isto acabou se refletindo diretamente nas
negociagdes com os Sindicatos, pois os
patrédes se utilizaram das condigles
estipuladas pelo Governo, como se todos
estivessem em completa crise
emergencial.

Uma verdade precisa ser dita. Assim como
este virus, que cedo ou tarde deverd ser
erradicado do mundo, com este Governo
assim também ocorrerd. Ambos, terdo o
mesmo fim.

TRABALHADOR UNIDO COM SEU
SINDICATO E A GARANTIA DE LUTA,
AMPLIACAO E MANUTENCAO DE
SEUS DIREITOS.
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Sécio Ativista

O sécio ativista e sua familia

desfruta de Nnossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica

trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para

aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,

escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizagdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizaggo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

= : Sub-Sede Hortolandia
Rua Euclides Pires de Assis, n.2 132
Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493

= : Sub-Sede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

» : Sub-Sede Jaguaritina
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente



