ACORDO COLETIVO PARA COMPENSACAO DE TRABALHO EM FERIADO

Que fazem de um lado TING INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, situada 3 Rod. Cnego Cyriaco
S. Pires, 351, Bairro Industrial, na cidade de Monte Mor-SP, CEP 13193-580, devidamente
inscrita no CNPJ sob n2 04.827.795/0001-67, neste ato representado pelo seu sdcio
proprietario EDSON TING WANG, portador do CPF n2 307.741.028-10, doravante designada
simplesmente EMPRESA e de outro lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACI\O DE CAMPINAS — SITAC, com sede a Rua José Paulino, n®
172, Vila Lidia, Campinas-SP, inscrito no CNPJ sob o ne 46.070.678/0001-41, neste ato,
representado pelo seu Diretor Presidente MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO,
portador do CPF n?. 120.281.628-21, doravante designado simplesmente SINDICATO,
celebram entre si, 0 presente ACORDO COLETIVO, nas condigdes e prazos gue se seguem:

12. A empresa acima identificada aceitou a votagdo dos empregados que se reuniram em
10/02/2021 referente a proposta que desejam trabalhar no ano de 2021 em
determinados dias por folgas em outros dias conforme documentos anexos que deste
fazem parte e seguem assinados e rubricados compondo, portanto o presente acordo
coletivo quanto a este tema.

22. Referidos documentos anexos, expdem a data de vota¢io bem como a identificacdo
dos dias a serem trabalhados e compensados com folgas exclusivamente para o
periodo de Abril a Dezembro de 2021 mediante a justificativa de estarem proximos a
feriados ou serem dias ponte;

32. A presente compensagdo identificada nos documentos anexos é neste ato aprovada
em todos os seus termos pelos funciondrios, pela Empresa e pelo Sindicato acima
identificado ora representante dos empregados;

42. Revogam-se as disposi¢des anteriormente acordadas que sejam conflitantes com este
acordo coletivo.

E por estarem as partes acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias no mesmo teor e
forma e que a entidade sindical registre o acordo junto ao M.T.E, por meio do sistema
mediador, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Campinas, 15 de F (e/r;eTro de 2021.
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Monte Mor, 15 de Fevereiro de 2021.

Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacdo de Campinas

Campinas/SP

Prezados Senhores

Informamos que no dia 10/02/2021 foi realizado uma votacdo com os funcionarios, através de voto secreto, para
gue os funcionarios votassem sobre as trocas mediante compensagdo, referente 3s datas abaixo:

CALENDARIO DE COMPENSACAO E FERIADOS DE 2021

Final de semana

prolongado
2 |Sexta-feira | Paixdo de Cristo N&o havera expediente, feriado.
3 dias de descanso
ABRIL 4 | Domingo | Pascoa N&o havera expediente, feriado.
Trabalhar dia 21/04, para
Quarta- : .
74 b Tiradentes compensar o dia 04/06 (sexta-
feira )
feira de trabalho normal)
MAIO 1 | Sabado Dia do Trabalho Ndo haverd expediente, feriado.
3 ehinirg: Corpus Christi Nao havera expediente, feriado -
feira e : : i 4 dias de
— Di Id Ndo h 3 dient d
i ia normal de do havera expediente, escanso
il trabalho compensar dia 21/04 Tiradentes.
JULHO 9 |Sexta-feira | Revolu¢io de 1932 | N3o havera expediente, feriado. 3 dias de descanso
Di P i "
AGOSTO 15 | Domingo iada Padrocira de Ndo havera expediente, feriado.
Monte Mor
- Trabalhar dia 07/09, para
SETEMBRO 7 Te_rga— Independencua do compensar o dia 24/12 Véspera
feira Brasil
de Natal.
OUTUBRO 12 Tgrga- Dig qa Fadrgetia ne N&o havera expediente, feriado.
feira Brasil
Terca- - - : : :
NOVEMBRO | 2 Faing Finados N&o havera expediente, feriado.




Trabalhar dia 15/11, para
compensar o dia 31/12 Véspera
de Ano Novo.

Segunda- | Proclamagdo da

15 feira Republica

20 | Sadbado I[\I):eag?: Conscicricia N&o havera expediente, feriado.

Ndo havera expediente,

24 | Sexta-feira | Véspera de Natal compensar dia 07/09.

3 dias de descanso

DEZEMBRO | 25 |Sabado Natal N&o havera expediente, feriado.
41| Seita roirg Véspera de Ano Nao havera e'xpedlente,
Novo compensar dia 15/11. )
3 dias de descanso
JANEIRO - 2022 | 1 |Sabado Ano Novo Ndo haverd expediente, feriado.

A votagao foi iniciada as 09:00 e finalizada as 14:00 na data de 10/02/2021 e apurado os resultados na presenca de 5
funciondrios da empresa para validacdo do resultado.

Segue abaixo o resultado da apuragdo dos votos:

Votos Nulos/Brancos 00
Opgdo pelo Calendério de 2021, sem alteracges 34
Opcdo pelo Calenddrio de compensacdes conforme acima 70
Total de Votos Vélidos 104
% Aprovacgdo 70%

Participaram da apuragdo dos votos os funcionérios abaixo:
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Declaramos aprovadas as compensacdes, conforme tabela acima, de acordo com o percentual de funcionérios a
favor da troca (2/3 dos votos validos).

ie’e Comércio Ltda




