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ACORDO do 
 PROGRAMA de PARTICIPAÇÃO  

nos RESULTADOS  (P.P.R.) 
Exercício 2020 

 
GUABI NUTRIÇÃO E SAÚDE ANIMAL S/A, estabelecida na Avenida José de 
Souza Campos, 550, 3º andar, Edifício Torre Sul, Bairro Nova Campinas, em 
Campinas-SP, inscrita no CNPJ sob n.º 02.918.654/0011-04, doravante 
denominada EMPRESA, neste ato representada por quem de direito, com seus 
empregados representados pela Comissão escolhida exclusivamente para esta 
finalidade, doravante denominados EMPREGADOS, assistida pelo 
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE ALIMENTAÇÃO DE CPS E REGIÃO, 
celebram o presente acordo que se regerá pelas seguintes condições: 
 
CLÁUSULA 1ª - DO OBJETIVO: 
 

Este Programa de Participação nos Resultados - P.P.R. tem por finalidade 
aprimorar a composição entre Capital e Trabalho mediante a distribuição aos 
EMPREGADOS de parte dos resultados financeiros alcançados pela 
EMPRESA, na proporção do atingimento da meta pré-estabelecida no âmbito 
deste Acordo. 
  
Para tanto, visa reconhecer e recompensar os EMPREGADOS na medida do 
alcance efetivo deste objetivo, integrando e convergindo os esforços de todos 
para os resultados gerais da EMPRESA.  

 
 

CLAÚSULA 2ª - DA META: 
 
Este acordo de participação firmado entre a EMPRESA e seus EMPREGADOS 
é pactuado mediante o estabelecimento de objetivo a ser alcançado com base 
na meta Empresarial, conforme abaixo descrito:  
 
O indicador Empresarial é o EBITDA (*) cujo Meta para o ano de 2020 será de 
R$ 22.576.000,00. 

 
 *EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) 
=Lucro antes dos Juros, Impostos, Depreciação, Amortização e PLR. 
 

   
CLAÚSULA 3ª  DOS CRITÉRIOS DE CÁLCULO / PAGAMENTO: 
 
Fica estabelecido o valor mínimo a ser atingido do EBITDA para fins de 
habilitação deste programa que corresponde a R$ 18.060.800,00. O seu 
atingimento mínimo, portanto, é condição sem a qual não haverá o pagamento 
deste PPR.  
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A partir deste objetivo mínimo do EBITDA, estabelece-se o início da escala 
para fins de pagamento proporcional do PLR, expresso na seguinte fórmula:  
 
((EBITDA realizado  R$ 18.060.800,00) / R$ 4.515.200,00 * 100) * OG  
 
A Oportunidade de Ganho  OG, mencionada na fórmula acima equivale a 70% 
do piso da categoria. 
 
Não haverá pagamento adicional por superação de meta.  
 
O pagamento do PPR será efetuado até o último dia útil do mês de março de 
2021, com base no piso salarial vigente em dezembro de 2020. 
 
 
CLAÚSULA 4ª - DA PARTICIPAÇÃO E PROPORCIONALIDADE: 
 
Participam deste Programa todos EMPREGADOS da EMPRESA. 
 
Terão direito à proporcionalidade à razão de 1/12 avos por mês ou período 
igual ou superior a quinze dias de efetivo trabalho os EMPREGADOS que no 
decorrer do exercício sejam: 
 
>Admitidos/ demitidos; 
>Afastados/ Licenciados do trabalho por qualquer motivo: INSS (Aux. Doença/ 
Acidente, Licença Maternidade etc.), Serviço Militar e outros. 
 
Ficam excluídos do P.P.R. os empregados demitidos por Justa Causa, 
Temporários, Estagiários e Aprendízes. 
 
Não serão elegíveis ao Programa de Participação nos Resultados  PPR, os 
funcionários da Equipe Comercial, que recebem o Prêmio de Vendas Mensal 
de acordo com o atingimento da meta mensal de vendas. 
 
 
CLAÚSULA 5ª - DA VIGÊNCIA: 
 
O Programa de Participação nos Resultados previsto neste acordo será válido 
para o ano / exercício de 2020. 
 
Ao final deste exercício encerra-se o presente acordo deste PPR.  Avaliando-se 
sua eficácia para os períodos seguintes, sua continuidade ficará a critério da 
EMPRESA, quando novas condições poderão ser propostas, excluindo ou 
incluindo, alterando ou renovando suas cláusulas, mediante a celebração de 
um novo acordo. 

 
CLAÚSULA 6ª - DA REVISÃO: 
 
Faculta-se a possibilidade de revisão e atualização do presente acordo, a 
critério da EMPRESA, decorrentes de alterações relevantes na Legislação 
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pertinente e que venham acarretarem-lhe ônus, por exemplo, a incidência de 
Tributos / Encargos, ou ainda, pela ocorrência de mudanças significativas na 
conjuntura econômica do País que afetem o mercado onde atua, na 
comercialização de seus produtos ou de sua rentabilidade. Também, pela 
eventual implementação de investimentos tecnológicos em equipamentos e 
processos que venham aprimorar e propiciar novos índices de produtividade, 
decorrentes do aumento de sua capacidade operacional, bem como, 
decorrentes de aquisições, fusão ou cisão de ordem empresarial. 
 
 
CLAÚSULA 7ª - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
 
O presente acordo é firmado com base nas disposições estabelecidas na Lei 
10.101 / 2000 e ao disposto no Artigo 7º, Inciso XI da CF/88. 
 
 
CLAÚSULA 8ª - DO ENQUADRAMENTO FISCAL: 
 
O Pagamento desta Participação nos Resultados, conforme previsto no Art. 3º, 
caput, da lei supra, não substitui ou complementa a remuneração devida a 
qualquer EMPREGADO nem constitui base de incidência de quaisquer 
encargos trabalhistas, fundiários e previdenciários, não lhe aplicando o 
princípio da habitualidade. 

 
O Imposto de Renda Retido na Fonte será tributado nos termos previstos da 
legislação vigente. 
 
 
CLAÚSULA 9ª - DA COMISSÃO DE EMPREGADOS: 
 
Em cumprimento ao Art. 2º desta Lei, as partes, de comum acordo, e pelo 
procedimento previsto em seu item I, escolhem a Comissão de Empregados, 
que o presente subscrevem, para representarem os EMPREGADOS, 
exclusivamente para validação do presente Programa de Participação nos 
Resultados. 

 
Os componentes desta Comissão não terão qualquer tipo de estabilidade no 
emprego sendo este grupo automaticamente destituído após a assinatura e 
validação deste acordo. Excepcionalmente, poderão ser convocados para 
eventual revisão ou para dirimir dúvidas no Programa, substituindo-se eventual 
membro desligado por outro EMPREGADO pelo mesmo critério.   
 
Cópia do instrumento deste Acordo será arquivada na entidade sindical dos 
trabalhadores, tendo-se por satisfeita desta forma, todas as exigências contidas 
nesta Lei e, eventualmente em Convenção Coletiva de Trabalho da categoria. 
CLAÚSULA 10ª - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
 
Na hipótese de qualquer alteração nas regras sobre Participação nos 
Resultados, sejam decorrentes de Medidas Provisórias, Leis, Decretos, 
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Sentenças Normativas, Convenções Coletivas de Trabalho ou quaisquer outras 
medidas que venham interferir no presente acordo, prevalecerão sempre estas 
condições pactuadas entre a EMPRESA e seus EMPREGADOS, sob pena de 
sua Revisão ou mesmo Extinção, no caso em que, por imposição legal, 
venham implicar em substancial alteração das suas condições originais. 
 
A apresentação deste ACORDO perante o SINDICATO respectivo atende as 
formalidades sobre PPR previstas em Convenção Coletiva, prevalecendo este 
ACORDO sobre as condições ali estabelecidas, isentando a EMPRESA de 
quaisquer penalidades. 
 
 
 
E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente 
ACORDO, em duas vias, de igual teor e forma, reconhecendo os membros da 
Comissão que as mesmas serão suficientes para obrigarem as partes, 
autorizando o depósito de uma via junto ao Sindicato dos Trabalhadores na 
Indústria de Alimentação. 
 
 
Campinas, SP, 14 de janeiro de 2020. 
 
 
 
ELAINE RODRIGUES DE PAULA REIS  FELIX DA COSTA DURAES 

GUABI NUTRIÇÃO E SAÚDE ANIMAL S/A 
 
 
 
 
 
Comissão do Empregador: 
 
 
  
ANANIAS RODRIGUES DE PAULA              
 
 
 
 
RENATA REGINA FRANCESCHINI TEODORO 
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Comissão dos Empregados: 
 
 
 
 
EDIVANIA BATISTA DE ALMEIDA           DANIEL DOS SANTOS RODRIGUES 
 
 
 
 
DULCELENE APARECIDA RITA LIZARDI 
 
 
 
          
 
 
 
 
_____________________________________________________________ 
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE ALIMENTAÇÃO DE CPS E REGIÃO. 
Marcos Roberto da Silva Araújo 
Presidente 
CPF: 120.281.628-21 
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