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Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 
desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

01/03/2021 - n.º 01 

RESPEITO, 
TRANSPARÊNCIA 
E AUTONOMIA 

 
Informamos a todos os trabalhadores que a Empresa procurou o seu Sindicato 
para negociar o acordo coletivo de Participação nos Lucros e/ou Resultados 
para o ano de 2020 e para o ano de 2021.  

Pois bem, a Croissant pautou alguns pontos sobre as vendas, sobre a           
Pandemia do COVID-19 e o momento econômico que o País vem enfrentando. 

E diante disso, segue o acordo coletivo firmando para cada ano: 

 

 

TRABALHADOR UNIDO COM SEU SINDICATO É A GARANTIA DE LUTA,        
AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SEUS DIREITOS. 

11 96511-6472 

Sub Sede Itu 

Indaiatuba - Salto 

sitac sindicato 

19 99811-5091 

SITAC 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E/OU  

RESULTADOS DO ANO DE 2020 

 

VALOR 

No valor de R$ 500,00 (quinhentos    
reais). 

 

PAGAMENTO 

O valor será pago em  única parcela até o 
dia 31/03/2021. 

 

PROPORCIONALIDADE 

O empregado (a) fará jus ao recebimento 
proporcional aos meses trabalhado no 
ano de 2020, na fração igual ou superior 
a 15 (quinze) dias trabalhados no mês. 

 

SUSPENSÃO DE CONTRATO 

O empregado (a) que teve seu contrato 
de trabalho suspenso, receberá o       
período integralmente. 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E/OU  

RESULTADOS DO ANO DE 2021 

 

VALOR 

No valor de R$ 850,00 (oitocentos e       
cinquenta reais). 

 

PAGAMENTO 

O valor será pago em  2 (duas) parcela,   
sendo: 

a) Primeira parcela em Agosto/2021, no 
valor de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte 
e cinco reais). 

b) Segunda parcela em Março/2022, onde 
o valor será composto a partir da       
avaliação e cumprimento das metas. 

 

PROPORCIONALIDADE 

O empregado (a) fará jus ao recebimento 
proporcional aos meses trabalhado no ano 
de 2020, na fração igual ou superior a 15 
(quinze) dias trabalhados no mês. 

 

AVALIAÇÃO E CUMPRIMENTO DAS METAS 

O empregado (a) será avaliado no período 
de janeiro à dezembro/2021, respeitando e 
cumprindo os critérios em acordo. 


