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ACORDO COLETIVO PARA PRORROGACAO E
COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Entre as partes:

MOGIANA ALIMENTOS S/A com sede a Rua das Magndlias, 2405, Jardim
Bandeiras, CEP 13050-070, Campinas - SP, inscrita no CNPJ sob o n°
45.710.423/0001-33, doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada pelos seus Diretores , Sr. Valmir Caldana, CPF 069.207.838-00 e
Fernando Cesar Aguiar Brantis, CPF 062.357.908-13,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAQAO
E AFINS DE CAMPINAS E REGIAO, com sede & Rua José Paulino, 172,
Centro, Campinas, SP, inscrita no CNPJ sob n° 46.070.678/0001-41,
doravante denominado SINDICATO, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Marcos Roberto da Silva Araujo , CPF 120.281.628-21, ouvidos
previamente os trabalhadores;

Considerando que o SINDICATO representa a categoria profissional dos
empregados da EMPRESA,

Considerando ainda, que € do interesse das partes adequarem a capacidade
produtiva da EMPRESA, otimizando a utilizacdo de suas instalacbes e a
disponibilidade de m&o-de-obra, em atendimento as necessidades dos clientes,
propiciando mecanismos de preservacdo do emprego e de melhoria nas
condicdes de trabalho de seus empregados,

Resolve celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, doravante
designado simplesmente ACORDO, que se regera pelas seguintes clausulas e
condicgdes:

1 2- Da abrangéncia:

Este ACORDO abrange todos os empregados da EMPRESA sujeitos ao
controle de ponto e subordinados a horario de trabalho.

2 2-Da adeséo:
A partir desta data, os empregados que vierem a ser admitidos no curso deste
ACORDO, obedecerao as condi¢cdes ora pactuadas.
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32-Dajornada de trabalho:
O horario contratual dos empregados envolvidos é:

a) Producéo 1:

Das 07:00 as 15:20h, de Segunda a sdbado, com uma hora de intervalo para
refeicdo e descanso, com uma hora de intervalo para refeicdo e descanso,
perfazendo-se assim, as 44 horas semanais, com o Descanso Semanal
Remunerado aos domingos;

b) Producéao 2:

Das 15:20 as 23:27h, de Segunda a sabado, com uma hora de intervalo para
refeicdo e descanso, perfazendo-se assim as 44 horas semanais, com 0
Descanso Semanal Remunerado aos domingos;

¢) Producéao 3:

Das 23:27 as 07:00h, de Segunda a Sabado, com uma hora de intervalo para
refeicdo e descanso, perfazendo-se assim as 44 horas semanais, com 0
Descanso Semanal Remunerado aos domingos;

d) Administracdo 1 :

Das 07:30 as 17:18 h, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo
para refeicdo e descanso, compensando-se desta forma o trabalho aos
sabados, perfazendo-se assim as 44 horas semanais, com 0 Descanso
Semanal Remunerado aos domingos;

e) Administracao 2 :

Das 08:00 as 17:48 h, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo
para refeicdo e descanso, compensando-se desta forma o trabalho aos
sabados, perfazendo-se assim as 44 horas semanais, com 0 Descanso
Semanal Remunerado aos domingos;

f) Administracao 3

Das 07:00 as 16:48 h, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo
para refeicdo e descanso, compensando-se desta forma o trabalho aos
sabados, perfazendo-se assim as 44 horas semanais, com 0 Descanso
Semanal Remunerado aos domingos;

g) Seguranca Patrimonial/Portaria:

Das 06:30 as 18:30 h e das 18:30 as 06:30 h, em turnos fixos, com uma hora
de intervalo para refeicdo e descanso, em regime de escala de folga 12 x 36
horas, trabalhando-se um dia e folgando outro, alternada e sucessivamente,
perfazendo-se assim, em média, 180 horas mensais

h) Portaria diurno

Das 10:10 as 18:30 h de segunda a sexta feira e aos sabados das 06:30 as
14:50 h com uma hora de intervalo para refeicdo e descanso, com descanso
semanal remunerado aos domingos
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i) Centro de Pesquisa/Canil 1

Das 07:00 as 19:00 h, com uma hora de intervalo para refeicdo e descanso, em
regime de escala 2 x 2, trabalhando-se dois dias e folgando os outros dois,
alternada e sucessivamente, perfazendo-se assim, em média, 180 horas
mensais

) Centro de Pesquisa/Canil 2
Das 07:00 as 15:20h, de Segunda a sabado, com uma hora de intervalo para
refeicdo e descanso, com uma hora de intervalo para refeicdo e descanso,
perfazendo-se assim, as 44 horas semanais, com o Descanso Semanal
Remunerado aos domingos;

k) Centro de Pesquisa/Canil 3

Das 07:30 as 16:48 horas de segunda a sexta-feira com uma hora de intervalo
para refeicdo e descanso e aos sadbados das 07:30 as 10:00 h., perfazendo-se
assim as 44 horas semanais, com o Descanso Semanal Remunerado aos
domingos;

42 - Do Banco de Horas:

O Objeto do presente ACORDO, além da validacdo da jornada de trabalho
semanal constantes na clausula terceira, é a viabilizacdo do sistema de
compensagao de horas denominado “Banco de Horas”, sistema pelo qual,

eventuais horas suplementares ou diminuidas a jornada de trabalho, seréo
compensadas mediante as seguintes condicfes:

4.1 - As horas excedentes a jornada contratual serdo apontadas
separadamente, destacando-as no registro de ponto, que permanecerao como
HORAS A CREDITO para o empregado;

411 — A EMPRESA fornecerd mensalmente ao funcionario , o saldo
acumulado de horas;

4.2- Da mesma forma, as correspondentes compensacdes, mediante a
concesséo de folgas remuneradas, serdo consignadas como HORAS A
DEBITO, e assim, sucessivamente, demonstrando a EMPRESA, mensalmente
aos empregados, os apontamentos e o saldo existente;

4.3-Para fins de compensacéo, as horas corresponderdo entre si, na
mesma proporc¢ao, ou seja, uma hora de trabalho suplementar compensa-se
por uma hora de descanso e vice-versa, sem nenhum acréscimo adicional,
sem exceder, no prazo de um ano, a soma das jornadas semanais
estabelecidas;

4.3.1- Caso, excepcionalmente, por necessidade imperiosa, haja
necessidade de trabalho aos domingos ou feriados, as horas trabalhadas
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nestes dias serdo remuneradas com o adicional de 100% sobre o valor da hora
normal.

4.4- O trabalho em horario extraordinario se sujeita a prévia convocacao
pela chefia/geréncia de cada departamento, bem como, o consentimento para
a concessdo das folgas, que poderdo ocorrer mediante compensacao nas
seguintes hipoteses:

a) Folgas individuais;

b) Folgas coletivas;

c) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias, individuais ou coletivas;
d) Reducéo ou alteracdo da jornada diaria;

44.1 — Caso o empregado necessite ausentar-se do trabalho por
motivo particular, desde que, justificadas com antecedéncia e com a anuéncia
da Chefia imediata, as horas de auséncia, poderdo ser compensadas no
sistema de BANCO DE HORAS .

4.4.2 — As auséncias justificadas, como afastamento médico e
odontoldgico, além das faltas legais, ndo serdo compensadas no sistema de
BANCO DE HORAS e, consequentemente, ndo serdo descontadas.

4.5- Também, e de comum acordo, a empresa podera conceder folga
em determinados dias, especialmente nos denominados “dias pontes”, em se
tratando de intercalacdo de feriados com fim de semana, mediante sua
correspondente compensacao;

4.6- Fica estabelecido que o saldo de horas, tanto a crédito, como a
débito, ndo deve ultrapassar, acumuladamente, o limite de 40 (quarenta) horas,
cabendo a chefia/geréncia de cada departamento, a conferéncia e manutencao
deste saldo. Caso este montante extrapole tal limite, as horas que o
excederem, serdo pagas com o adicional de 70% sobre o valor da hora normal,
na folha de pagamento do més em que se verificarem, bem como, também, se
for o caso, de eventuais horas a serem descontadas;

4.7- No caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho e havendo saldo de
horas, estas serdo pagas com adicional de 70%. Caso este saldo seja
negativo, em se tratando de dispensa por iniciativa do empregador, estas horas
nao serdao descontadas, considerando-se como de servigo prestado, nada se
compensando de quaisquer verbas rescisoérias, exceto, se motivada por pedido
de demissao, hipétese que autorizara tal desconto.

52 - Da fundamentacao legal:

Conforme faculta o § 2° do Art. 59, capitulo Il da CLT “Da Duragdo do
Trabalho”, redacao dada pela Lei 9.601/98, e ainda, as clausulas 372 e 382 (
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trigésima sétima e trigésima oitava ), paragrafos unicos, da atual Convencao
Coletiva de Trabalho, fundados no inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo Federal.

62 - Multa:

Multa de 10% do valor do salario normativo por infracdo, em caso de
descumprimento deste Acordo, revertendo o seu montante em favor da parte
prejudicada.

72 - Da vigéncia:
O presente acordo tera a duracdo de 1 (um) ano, periodo de 16 de Janeiro de
2021 a 15 de Fevereiro de 2022.

82 — Taxa para Fundo de Inclusao Social

Com o objetivo de promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos,
defesa e incentivos aos trabalhadores da categoria, observada a fungéo social
do contrato de trabalho, a empresa recolhera as suas expensas, o valor
correspondente ao fundo de inclusdo social, referente a cada empregado,
iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Campinas e Regido, a quantia
de R$ 12,02 (doze reais e dois centavos), totalizando R$ 5.300,82 (cinco mil,
trezentos reais e oitenta e dois centavos), que serdo pagos através de boleto
bancario enviado pela entidade sindical.

Paréagrafo primeiro: os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusdo
social, em razéo dos principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e
sendo ainda fiscalizada a sua aplicacéo pela categoria, atendem ao disposto na
Convencao n° 98 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificada
pelo Brasil.

Paradgrafo segundo: a empresa fornecerd no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data de recolhimento da presente taxa para o fundo de incluséo
social, a respectiva entidade sindical profissional em carater, a copia de guia
prépria devidamente quitada. Se nao recolhida a taxa prevista nesta clausula
nas datas estabelecidas, a multa sera de 1% (um por cento) do piso salarial por
empregado, por més de atraso, revertido em beneficio da parte prejudicada.

92 - Do foro:

Sera competente a Justica do Trabalho nas respectivas Varas da comarca de
Campinas, SP, para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem justo e acertados, firmam o presente Acordo em 02 (duas) vias,
de igual teor, para que produza seus efeitos legais, sendo uma, depositada
junto ao orgao local da Delegacia Regional do Trabalho — Mtb para fins de
registro.
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Campinas, SP, 16 de janeiro de 2021.
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