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Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 
desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

06/04/2021 - n.º 01 

RESPEITO, 
TRANSPARÊNCIA 
E AUTONOMIA 

 
 
 
 
 

Informamos a todos os trabalhadores 
que desde os meados do mês de        
fevereiro, o seu Sindicato vêm            
negociando com  a Unilever, sobre o 
acordo coletivo para a data base 1º de 
março. 

E por conta de todo o cenário            
pandêmico (COVID-19), que se arrasta 
por mais de 1 (um) ano, as negociações 
ficam travadas e até impossíveis de 
acordo. 

Mas mesmo assim, buscamos a          
negociação e após muitas reuniões,  
conseguimos fechar o Acordo Coletivo 
de Trabalho, conforme segue: 

 

a) Reajuste salarial de 5% (cinco por 
cento); 

b) Piso Salarial para Ajudante/Auxiliar 
de Produção no valor de R$ 1.450,00 
(hum mil, quatrocentos e cinquenta 
reais); 

c) Piso Salarial para os Demais Cargos 
no valor de R$ 1.906,14 (hum mil, 
novecentos e seis reais e catorze 
centavos); 

d) Vale Compra mensal no valor de     
R$ 230,00 (duzentos e trinta reais); 

e) Adicional Noturno de 35% (trinta e 
cinco por cento); 

f) Auxílio Creche mensal no valor de  
R$ 953,06 (novecentos e cinquenta 
e três reais e seis centavos), de  

acordo com as regras; 

g) Auxílio por Filho Excepcional mensal 
no valor de R$ 1.452,29 (hum mil, 
quatrocentos e cinquenta e dois 
reais e vinte e nove centavos), de 
acordo com as regras; 

h) Renovação do Banco de Horas; 

i) Manutenção das demais cláusulas 
do   acordo coletivo anterior.  

 

OBSERVAÇÃO: O REAJUSTE E AS      
DIFERENÇAS SALARIAIS SERÃO PAGAS    
RETROATIVAS À 1º DE MARÇO DE 
2021. 

 

Diante as medidas de isolamento social 
e de quarentena que foram                
determinadas pelo Governo do Estado 
de São Paulo, nos impede de             
realizarmos assembleias presenciais 
para evitarmos aglomerações, mas o 
seu Sindicato tem autonomia para   
representar os trabalhadores em    
qualquer situação e ainda mais, em 
situações adversas. 

Pode parecer repetitivo, mas o          
momento atual traz uma profunda   
reflexão para todos nós sobre     
“CAPITAL vs. TRABALHO”, mas  diante 
uma pandemia mundial, medidas     
devem serem tomadas e o seu          
Sindicato sempre buscará melhores 
condições de emprego, salário e em 
manter os postos de trabalho. 

 

 

 TRABALHADOR UNIDO COM            
SEU SINDICATO É A GARANTIA           

DE LUTA, AMPLIAÇÃO E                     
MANUTENÇÃO DE SEUS DIREITOS. 

11 96511-6472 

Sub Sede Itu 

Indaiatuba - Salto 

sitac sindicato 

19 99811-5091 

SITAC 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 


