ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0194-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). DANIEL BRINCKMANN;

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0189-55, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). DANIEL BRINCKMANN;

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0200-03, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). DANIEL BRINCKMANN;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO DE CAMPINAS, CNPJ
n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ROBERTO DA
SILVA ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Abatedouros, Matadouros-
Frigorificos (Bovinos - Suinos e Aves) e Industrias do Frio, com abrangéncia temritorial na base
territorial do Sindicato.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O piso salarial sera de R$ 1.356,18 (hum mil trezentos e cinquenta e seis reis e dezoito centavos)
para a jornada de trabalho de 220 horas mensais.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2020, aplicar-se-a 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento) a ser
aplicado sobre os salarios de maio de 2019. Para os empregados demitidos a partir de 01 de maio
de 2020, o pagamento das eventuais diferencas salariais e de beneficios deverdo serem
disponibilizados quando de seu comparecimento a empresa ou quando por ele procuradas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
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CLAUSULA QUINTA - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

A empresa concederdo aos seus empregados, que solicitarem a partir da vigéncia desta
convengdo, podendo fazer na admissdo ou até o dia 1° do més, adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) do salario mensal.

Paragrafo Gnico: Para fazer jus ao adiantamento o empregado deve ter efetivamente trabalhado
na respectiva quinzena.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA/EQUIVALENTE

A empresa concederd Cesta Basica durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho
mensalmente, nas seguintes condigdes:

a) A Cesta Basica sera constituida de géneros alimenticios ou produtos da propria empresa ou em
vale-alimentacdo ou mercado, em valor equivalente a R$ 230,54 (duzentos e trinta reais e
cinquenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula, para todos os efeitos, ndo possui natureza
salarial ou tributaria.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido, excetuados os casos de chefia e geréncia.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras, prestadas de segunda a sabado, terdo o adicional de horas extras em 50%
(cinquenta por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto no artigo 73 da Consolidag&o das Leis do Trabalho sera de 30%, para
o trabalho executado entre as 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e as 05:00 (cinco horas) do
outro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara, pelo falecimento de seus empregados aos dependentes legais, um auxilio



funeral equivalente a 5 (cinco) salérios normativos, quando por morte natural e 7 (sete) salarios
normativos quando decorrentes de acidente do trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa fica excluida dessa obrigacdo se mantiver seguro de vida, cuja
indenizagdo ao beneficiario seja igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula;

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO OU AUXILIO CRECHE

A empresa com mais de 30 (trinta) mulheres e que nao tiverem creches e nem convénios para uso
de creches, fica obrigada a pagar para as maes o valor mensal correspondente a 20% (vinte por
cento) do piso normativo do més, até que o filho complete 12 (doze) meses de idade. A empresa
com menos de 30 (trinta) mulheres, pagard@o mensalmente 15% (quinze por cento) do piso
normativo do més, respeitadas as mesmas condicdes acima.

Paragrafo tnico: O recebimento do beneficio desta clausula fica condicionado a comprovagéio ou
se preferirem o pagamento a titulo de auxilio creche diretamente em folha de pagamento pelo
periodo previsto no caput.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA

A empresa complementara, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, do 16° ao 60° dia, o
salario nominal do empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenca.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

O aumento salarial previsto na Clausula do aumento salarial para os empregados admitidos apos a
data-base obedecera aos seguintes critérios:

a) Sobre os salarios de admissdo de empregados admitidos em fungées com paradigma, deverd
ser aplicado o mesmo percentual concedido ao paradigma, desde que ndo se ultrapasse o menor
salario da funcéo;

b) Sobre os salarios de admissdo de empregados admitidos em funcdes sem paradigma e para
empresa constituidas ap6s a data-base, deverdo ser aplicados percentuais proporcionais ao tempo
de servigo, considerando-se também como més de servigo as fragdes superiores a 15 (quinze) dias,
apos as compensacdes de que trata a clausula do aumento salarial, desde a admissao, se for o
caso, cumprido o limite maximo (teto) indicado na mesma clausula 12, de forma proporcional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTAGCAO



Na contratacdo, a empresa n&o podera exigir outros documentos senao 0s previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Ocorrendo vagas nos quadros da empresa, dar-se-a preferéncia ao pessoal interno para seu

preenchimento mediante critério de acesso.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS DISPENSADOS
Quando a empresa dispensar seus empregados antes do término da jornada normal de trabalho,

por motivos de manutengdo ou técnicos, ndo poderdo compensar as horas faltantes com horas
extras prestadas, tampouco exigir dos empregados que reponham aquelas horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, no ato do pagamento das verbas
rescisérias, a empresa fornecerd aos empregados carta de referéncia consignando o tempo de
servigo, a fungéo executada e a inexisténcia de fatos desabonadores. Na hipétese de dispensa por
justa causa a carta limitar-se-a4 a consignar o tempo de servico e a funcdo executada pelo
empregado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

N&o havera, por motivo de sexo, raga, religido, convicgdes politicas ou filoséficas, desigualdades
salariais e de oportunidade na empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
A empresa disponibilizara até a data do pagamento dos salérios de seus

empregados comprovantes de pagamento aos empregados com discriminacéo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO NA CTPS

No ato da admiss&o do empregado sera feita anotagéo correta do salario e da fungéo na CTPS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa devera proceder a quitacdo das importancias incontroversas devidas aos seus
empregados em decorréncia de rescisdo contratual por iniciativa delas a excegéo dos casogs de
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justa causa, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISOS

Afixacdo em locais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores na empresa de quadros de avisos
dos suscitantes, para comunicados e noticias de interesse da categoria, desde que ndo contenham
alusdes prejudiciais a empresa e aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEIGAO E DESJEJUM

A empresa, além da refeicéo, fornecera café, leite, pdo e manteiga ou substituto, no periodo da
manha, a preco subsidiado, arcando o empregado com até 20% (vinte por cento) do seu custo,
ressalvadas melhores situagdes ja existentes.

Relag¢des de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, até 60 dias ap6s o término do periodo de
afastamento compulsério, ressalvados os casos de resilicdo bilateral do contrato e pedido de
demissao.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestacdo de servico militar, inclusive tiro de guerra, gozara de
estabilidade no emprego desde o alistamento comprovado até 45 (quarenta e cinco) dias apds o
desligamento ou desengajamento.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Nas despedidas sem justa causa, decorrentes de razdes tecnolégicas ou economico-financeiras, as
empresa concedera o escalonamento, de tal sorte que fique preservado e garantido o emprego dos
empregados que, contando pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de tempo de servico, se
encontrem as vésperas de jubilacao.

Paragrafo 1°: Considera-se as vésperas da aposentadoria, 0 empregado que esteja a 24 (vinte e
quatro) meses, ou menos do instante em que possa pleitear a aposentadoria por idade, a especial,
e, ainda, por tempo de servico.

Paragrafo 2°: Se o empregado deixar passar o instante em que poderia pleitear a aposentadoria,
nos termos do paragrafo primeiro, sem fazer uso dessa faculdade, ndo nascera para ele, uma nova
garantia de emprego.
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Paragrafo 3°: O empregado avisara a empresa, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes de
completar o tempo de servigo, que assegure o direito a aposentadoria, bem como comprovara esse
tempo.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacgio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDOS DE COMPENSAGAO

a) Sob regime de trabalho de 5 (cinco) dias por semana, por forgca de acordo de compensagao,
guando o dia de sabado coincidir com feriado, as horas de compensacao durante a semana nao
serdo considerados como extraordinarias. Em contra-partida, quando houver um feriado no periodo
de segunda a sexta-feira, este serd pago com base na jornada didria incluidas as horas de
compensagao.

b) Fica a empresa autorizada a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos complementares a
jornada diaria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados com a

dispensa do trabalho aos sabados e domingos, na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7, inciso Xl
da Constituicao Federal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE JORNADAS
Garantia de intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre 2 (duas) jornadas de trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL

Todos os empregados que trabalhem em turnos ininterruptos e revezamento terdo assegurada
jornada especial de 36 (trinta e seis) horas semanais, sem redugéo dos salarios.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para fins de prestacdo de exames vestibulares,
mediante prévia comunicagio a empresa e comprovagao posterior.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Havera indeniza¢ado ou integracdo das horas extras, habituais, na remuneracdo dos empregados
para todos os efeitos legais.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS — PONTE

A empresa podera estabelecer programas de compensacao de dias Uteis intercalados com feriados
e fins de semana, de sorte que os empregados possam ter periodo de descanso mais prolongado.
Idéntico procedimento podera ser adotado nos dias de carnaval.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS, FERIADOS E DIAS DE REPOUSO

Ao empregado que trabalhar em domingos, feriados e dias de folga, a empresa pagara em dobro as
horas trabalhadas e, ainda, a remuneragéo de repouso propriamente dito ou do feriado a que fizer
jus, tendo em vista a frequéncia da semana anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

A empresa se ainda n&o implantou o Registrador de Ponto Eletrénico-REP, poderdo, como
alternativa, nos termos dos artigos 1° e 2° da Portaria n° 373, de 25/02/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, manter o sistema que atualmente estdo adotando, até sua efetivacdo ou
novas regras venham a ser determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas justificadas as auséncias no trabalho, nos seguintes casos: a) por 3 (trés) dias
consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), de filhos, pai e mae: b) por 2
(dois) dias consecutivos em caso de falecimento de irm&o(&), sogro(a); ¢) até 3 (trés) dias
consecutivos em caso de internagdo hospitalar de cénjuge, companheiro(a) ou filhos: d) por 5
(cinco) dias consecutivos para casamento; e) nos 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento de
filno(a), quando se tratar de trabalhador do sexo masculino; f) por 01 (um) dia para recebimento do
PIS; g) por 01 (um) dia quando necessaria presenca em reparticdo publica para obtencdo de
documentos pessoais de identificacdo exigidos por lei ou segundas vias; h) no caso de menores,
nas ocasides em que tiver de comparecer ao servi¢o de alistamento militar e eleitoral.

§ 1°: Na empresa onde trabalhem cénjuges e companheiros(as) a auséncia de trés dias, sera de
apenas um, permitida sua altercag&o, entre ambos;

§ 2°: As auséncias por motivos aportados nesta clausula somente serdo justificadas mediante
comprovante.

Férias e Licengas

Licenga Adocio
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA PARA ADOCAO

A empregada que comprovarem a adogdo legal de menores com até 06 (seis) anos de idade,
gozardo 30 (trinta) dias consecutivos de licenga remunerada, cujo inicio se dara na data da

comprovacao.
Outras disposigdes sobre férias e licengas /, '



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS E ADIANTAMENTO DE 50% DO 13° SALARIO

a) Concedidas férias ao empregado ndo sera permitida a interrupc@o das mesmas, sob qualquer
motivo. Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por iniciativa do
empregador, este pagara, como indenizagéo, as despesas efetuadas em fungéo do cancelamento
das mesmas, ressalvado acordo entre empresa e sindicato representativo do trabalhador. O inicio
dar-se-a no 1° (primeiro) dia (til da semana, ndo sendo computado os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro.

b) Por ocasido da concessdo das férias a empresa adiantara ao empregado 50% (cinquenta por
cento) do 13° saldrio, desde que o empregado solicite por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO

Para as maes que tenham necessidade de amamentar seus filhos, com até 6 (seis) meses de
idade, serdo concedidos intervalos de 90 (noventa) minutos por dia para esse fim.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HIGIENE PESSOAL

A empresa dotara os banheiros e sanitarios de produtos adequados a higiene pessoal, os quais
serdo fornecidos gratuitamente. Aquelas que utilizarem-se de méo de obra feminina, manterao nas
caixas de primeiros socorros absorventes higiénicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, PROTEGAO A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Fica constituida Comissdo Ambiental e de Salde de 6 (seis) membros, efetivos e suplentes,
representantes do patronal e profissional que terd como objetivo primordial orientar e discutir
medidas preventivas de acidentes do trabalho, de salde e das que envolvem o meio ambiente e
qualidade de vida, tendo como base a legislagao vigente, tanto individual como coletivo.

A Comiss&o reunir-se-4 uma vez ao més, ou tantas vezes quanto necessario, para tratar dos
assuntos que lhes forem encaminhados pela empresa e sindicato de trabalhadores. Cada parte
indicara os membros que comporao a Comissao.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando a empresa exigir a utilizagdo de uniformes e instrumentos de trabalho, tais como
ferramentas, faca, pedra, fuzil, para a execucdo dos trabalhos, elas deveréo fornecé-los
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gratuitamente aos empregados, que, por seu turno, se obrigam a zelar pela manutencio dos
mesmos.

Paragrafo tnico: Quando da substituicdo de uniformes e instrumentos de trabalho acima referidos,
ou em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado se compromete a devolvé-los sob
pena de reembolso dos respectivos valores.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento, pela empresa, que ndo mantenham servico médico proprio, dos atestados
médicos e odontolégicos expedidos pelos facultativos dos sindicatos na base.

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, percebendo o respectivo beneficio
previdenciario, sera garantido o emprego, 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, enquanto vigorar a Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

A empresa providenciara na localidade de suas respectivas sedes, convénios com farmacias ou
drogarias, para fornecimento conforme receita médica, de medicamentos aos empregados e seus
dependentes, cujo desconto dar-se-a na folha de pagamento.

Paragrafo unico: Quando o valor da despesa atingir 20% (vinte por cento) do salario normativo, a

empresa parcelara o desconto em folha de pagamento em até 03 (trés) parcelas, desde que
solicitado pelo empregado. Este direito s6 podera ser exercitado uma tnica vez por més.

Relagées Sindicais

Sindicalizagio (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

A empresa permitird 3 (trés) dias por ano, que o sindicato profissional promova campanha de
sindicalizag&o, mediante negociagdo de horério, época e local entre o sindicato e a empresa de sua
respectiva base territorial, no estabelecimento da empresa.

Outras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas, desde que sejam a empresa
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notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter aos suscitantes o valor descontado e a relagao dos
empregados que tenham sofrido o desconto, descrevendo 0s respectivos valores unitarios nos 5
(cinco) dias subsequentes a sua efetivagao desde que associados.

Outras disposi¢des sobre representagio e organizagéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MANDATO SINDICAL E AFASTAMENTO DE
DIRIGENTES

Sera considerado como tempo de servico efetivo, sem remuneracéo, o periodo de afastamento de
até 3 (trés) empregados para desempenho de mandato sindical, por entidade.

§ 1° : Ocorrendo afastamento de empregados para desempenho de mandato sindical previsto no
caput, a empresa recolhera nas respectivas contas vinculadas dos empregados o percentual
correspondente ao FGTS, bem como recolherdo ao INSS as contribuicdes relativas a Previdéncia
Social, como se estivesse trabalhando, sendo estas, mediante reembolso do sindicato.

§ 2°: A empresa se compromete em avaliar aceitara afastamento de 01 dirigente eleito em mandato
sindical, com o pagamento dos salérios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores. O afastamento remunerado sera limitado a vigéncia da presente
norma periodo de todo mandato sindical, ficando assegurado, no caso de dois ou mais dirigentes

na mesma empresa, que o afastamento se dé por, pelo menos, um ano por empregado, ficando a
critério do Sindicato Profissional a sua substituicao por outro dirigente eleito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEICAO SINDICAL

No periodo de eleicdo sindical, a empresa, mediante prévio entendimento com o Sindicato,
determinar&o local apropriado para o exercicio do voto na eleigao sindical.

Disposigdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

As divergéncias surgidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
resolvidas amigavelmente entre as partes, ou, na impossibilidade, serdo dirimidas pela Justi¢ca do
Trabalho.

Outras Disposigdes




CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) ao més. do valor do saldrio normativo por
empregado prejudicado, em caso de n&o cumprimento das cldusulas ora acordadas, a excegéo da
clausula vigésima segunda, revertendo o seu valor em favor da parte prejudicada.

OLAVIO LEPPER
Procurador
SEARA ALIMENTOS LTDA

DANIEL BRINCKMANN
Procurador

MARCO§’ ROBERT
‘ Presi

SINDICATO DOS TRABALH‘IADORES
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