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Paulinia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP
Informativo aos Sdcios Natos e Ativistas
SPAL IND. BRASILEIRA DE BEBIDAS - COCA-COLA
Data Base 12 de Maio de 2021
RESPEITO, (trezentos e trinta e trés reais e trinta e
TRANSPARENCIA trés centavos ); com 10% co-participagdo a
E AUTONOMIA partir de junho/21

Informamos a todos os trabalhadores, que a
data base é 12 de maio, e diante disso, o seu
Sindicato veio negociando com a Empresa as
condigGes para o acordo coletivo.

As negociacdes foram dificeis por conta do
cenario econdmico e infelizmente, devido a
pandemia do COVID-19 (coronavirus), isso
afetou a todos e inclusive as nossas
negociagdes.

E mesmo assim apds varias rodadas de negocia-
¢Oes, conseguimos fechar o Acordo Coletivo de
Trabalho 2021 seja, na parte financeira que foi
aceita pela empresa e também conseguimos
manter os demais beneficios e amplia-los, inclu-
sive no PPR garantindo os 60% do saldrio ou RS
750,00 ou que for maior. Portanto ja na folha
de Junho/21 as condi¢des pactuadas serdo apli-
cadas. Conforme segue:

a) Reajuste salarial de 7,6% (a partir de ju-
nho/21;

b) Abono Unico no valor de RS 200,00, em ju-
nho/21; para compensar o reajuste que
sera aplicado apenas em junho/21;

c) Piso salarial (fixo + varidvel) passa para o
valor de R$1.836,45, a partir de junho/21
(hum mil, oitocentos e trinta e seis reais e
quarenta e cinco centavos), a partir de ju-
nho/2021;

d) Piso salarial (fixo + variavel) para os cargos
de Repositores e Promotores, no valor de
R$1.752,47 (hum mil, setecentos e cinquen-
ta e dois reais e quarenta e sete centavos),
a partir de junho/2021;

e) Vale Refeicdo para quem exerce atividade
externa e ndo utiliza o refeitdrio, a partir de
junho/2021 no valor de R$29,24 (vinte e
nove reais e vinte e quatro centavos com
opgdo de ser creditado 100% no VA );

f) Vale Alimentacdo passa para RS 333,33,

g) Vale brinquedo no valor de RS 78,44 ( se-
tenta e oito reais e quarenta e quatro cen-
tavos) e ampliagdo da idade para até 12
anos, 11 meses e 29 dias a ser pago em ou-
tubro/21;

h) Auxilio Material Escolar ampliado para ( 1¢
ao 32 ano do ensino médio ( 15 a 17 anos )
KIT “C“, mantido o Kit “A” e o KIT “B” ;

i) Reembolso Creche de até RS 176,81 (cento
e setenta e seis reais e oitenta e um centa-
vos); a partir de junho/21

j) Manutencdo das demais clausulas ACT
2020/2021;

k) Renovagdo do Banco de Horas quadrimes-
tral;

I) No PPR 2021 sera garantindo o pagamento
minimo de 60% (sessenta por centos) do
saldario ou R$750,00 (setecentos e
cinquenta reais)) o que for maior,
considerando como referéncia para fins do
calculo do PPR 100% (cem por cento) do
salario de cada colaborador (fixo e variavel
objetivo);

m) A validade do Acordo Coletivo de Trabalho
serd de 12 de maio de 2021 a 30 de abril de
2022. A data-base da categoria sera
mantida em 12 de maio.

Diante as medidas de isolamento social e
guarentena que foram determinadas pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo, o ATUAL
CENARIO NOS IMPEDE DE REALIZAR A NOSSA
METODOLOGIA DE TRABALHO ORIGINAL QUE
E A ESCOLHA ATRAVES DO VOTO e realizar
assembleia presencial, portanto , mesmo dian-
te de um cenario conturbado, seja do ponto
sanitario e politico, os trabalhadores ndo para-
ram de trabalhar um sé dia, com isso garantin-
do as riquezas de muitos e esses companheiros
adoeceram, viveram perdas familiares e conti-
nuaram firmes para garantir seu sustento e de
todos os seus. Obrigado pela confianca.

TRABALHADOR SEMPRE UNIDO COM SEU

SINDICATO E A GARANTIA DE LUTA, AMPLIA-
CAO E MANUTENGAO DE SEUS DIREITOS.
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CONFIDENCIAL

AQUI SUA IDENTIDADE E PRESERVADA

19 99811-5091
SITAC

1199671-1714
Sub Sede Itu
Indaiatuba - Salto
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Sécio Ativista

O sécio ativista e sua familia

desfruta de Nnossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica

trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para

aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,

escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizagdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizaggo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

= : Sub-Sede Hortolandia
Rua Euclides Pires de Assis, n.2 132

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493

= : Sub-Sede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

» : Sub-Sede Jaguaritina
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente



