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ALIMENTADOR

Base Territorial

Campinas, Hortolandia, Indaiatuba, Itu, Jaguariiina, Monte Mor,
Paulinia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP

Informativo aos Socios Natos e Ativistas
HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS
SETORES ESCRITORIO CORPORATIVO DE ITU E BAVARIA S/A (CSC)
Data Base 12 de Abril de 2021

RESPEITO,
TRANSPARENCIA
E AUTONOMIA

Informamos a todos os trabalhadores,
que devido a pandemia do COVID-19
(coronavirus), as medidas de isolamento
e de quarentena, as reunides foram
realizadas por e-mails, ligacbes e
WhatsApp.

As negocia¢des foram arduas, pois mais
uma vez, a HEINEKEN alega o cenario
econdmico e politico.

Pois bem, apds vdrias negociagbes
chegamos ao Acordo Coletivo de
Trabalho conforme segue:

a. Reajuste de 4% + Meérito, aplicavel
até o teto de RS 7.500,00 (sete mil,
quinhentos reais), e acima parcela
fixa de RS 300,00 (trezentos reais), a
partir de junho/2021;

b. Pagamento das diferencas do
reajuste salarial do periodo de abril a
maio/2021;

c. Piso Salarial no valor de RS 1.662,57
(hum mil, seiscentos e sessenta e
dois reais e cinquenta e sete
centavos), a partir de junho/2021;

d. Vale Refei¢do no valor de R$ 23,00
(vinte e trés reais), a partir de
junho/2021;

e. Vale Alimentacdo no valor de
RS 210,00 (duzentos e dez reais), a
partir de junho/2021;

f. Auxilio Creche no valor de RS 244,36
(duzentos e quarenta e quatro reais
e trinta e seis centavos);

g. Auxilio Material Escolar de kit fisico
para o valor de RS 203,04 (duzentos
e trés reais e quatro centavos);

h. PPR com base de cdlculo de 1,5
saldrio, sendo que Lideranca retorna
ao programa, exceto pedido de
demissdo;

i. Renovacdo do acordo de Banco de
Horas;

j. Manutencdo das demais clausulas
do acordo coletivo anterior.

Diante as medidas de isolamento social
e de quarentena que foram
determinadas pelo Governo do Estado
de S3o Paulo, nos impede de
realizarmos assembleias presenciais
para evitarmos aglomeragdes, mas o
seu Sindicato tem autonomia para
representar os trabalhadores em
qualquer situacdao e ainda mais, em
situagdes adversas.

Pode parecer repetitivo, mas o
momento atual traz uma profunda
reflexdo para todos nds sobre “CAPITAL
vs. TRABALHO”, mas diante uma
pandemia mundial, medidas devem
serem tomadas e o seu Sindicato
sempre buscard melhores condig¢des de
emprego, saldrio e em manter os
postos de trabalho.

TRABALHADOR UNIDO COM SEU
SINDICATO E A GARANTIA DE LUTA,
AMPLIACAO E MANUTENCAO DE
SEUS DIREITOS.
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CONFIDENCIAL

AQUI SUA IDENTIDADE E PRESERVADA

19 99428-6533
SITAC

11 96511-6472
Sub Sede Itu
Indaiatuba - Salto
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Sdcio Ativista

O sécio ativista e sua familia

desfruta de Nnossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica

trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para

aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,

escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizacdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizagdgo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

» i Sub-Sede Hortolandia
Rua Euclides Pires de Assis, n.2 132

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493

= : Sub-Sede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

» : Sub-Sede Jaguaritina
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente



