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Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 
desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

02/07/2021 - n.º 01 

RESPEITO, 
TRANSPARÊNCIA 
E AUTONOMIA 

 
 
 
 
 

 

Informamos a todos os trabalhadores 
que no dia 29/06/2021, ocorreu a         
3ª rodada de negociação e devido a 
pandemia do COVID-19 (coronavírus),   
a reunião foi realizada por                   
videoconferência. 

 

Participaram da reunião, a nossa       
Federação juntamente com a Secretaria 
do Setor, os Sindicatos filiados e a    
Bancada Patronal (Sindicato da          
Indústria de Bebidas em Geral no     
Estado de São Paulo). 

 

E no dia 02/07/2021, após consultas e 
analises de ambos os lados, a proposta 
foi aprovada pelos Sindicatos filiados 
conforme segue: 

 

a) Reajuste Salarial de 5% (cinco por 
cento), a partir de 1º de Maio de 
2021 e 2,59% (dois inteiros e        
cinquenta e nove centésimos por 
cento), a partir de 1º de Outubro de 
2021, retroativo à Maio de 2021 a 
ser pago na forma de abono; 

b) Teto Salarial no valor de R$ 5.765,28 
(cinco mil, setecentos e sessenta e 
cinco reais e vinte e oito centavos), 
acima deste, aplicar-se-á parcela fixa 
de R$ 406,71 (quatrocentos e seis 
reais e setenta e um centavos),    
corrigido em 7,59%; 

c) Piso Salarial no valor de R$ 1.724,53 
(hum mil, setecentos e vinte e    
quatro reais e cinquenta e três    
centavos), corrigido em 7,59%; 

d) PLR - A empresa que não implantou 
o programa, pagará o valor de        
R$ 1.808,72 (hum mil, oitocentos e 
oito reais e setenta e dois            
centavos), em duas parcelas, sendo 
a primeira no 5º dia útil de           
dezembro/2021 e a segunda no     
5º dia útil de fevereiro/2022; 

e) Atualização dos demais itens  
econômicos da Convenção Coletiva 
anterior pelo INPC de 7,59%; 

f) Manutenção das demais cláusulas 
da convenção coletiva anterior. 

 

Diante as medidas de isolamento social 
e de quarentena que foram                
determinadas pelo Governo do Estado 
de São Paulo, nos impede de             
realizarmos assembleias presenciais 
para evitarmos aglomerações, mas o 
seu Sindicato tem autonomia para   
representar os trabalhadores em    
qualquer situação e ainda mais, em 
situações adversas.  

Pode parecer repetitivo, mas o          
momento atual traz uma profunda   
reflexão para todos nós sobre    
“CAPITAL vs. TRABALHO”, mas diante 
uma pandemia mundial, medidas     
devem serem tomadas e o seu          
Sindicato sempre buscará melhores 
condições de emprego, salário e em 
manter os postos de trabalho.  

 

TRABALHADOR UNIDO COM SEU    
SINDICATO É A GARANTIA DE LUTA, 

AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE    
SEUS DIREITOS. 

11 96511-6472 

Sub Sede Itu 

Indaiatuba - Salto 

sitac sindicato 

19 99811-5091 

SITAC 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 


