SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DE CAMPINAS -
SITAC, CNPJ n° 46.070.678/0001-41, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO, CPF 120.281.628-21;

E FUNCIONAL MIKRON INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n. 28.123.678/0001-80, neste ato Representado por Sr.
EDUARDO CARITA, CPF 906.520.378-87

Celebram o presente ACORDO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para efeito de PLR -
Participag&o nos Lucros e/ou Resultados no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de
2021 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho para efeito de PLR, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria dos trabalhadores nas industrias de alimentagdo, com abrangéncia
territorial de Campinas e Regido.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO PLR

O valor para pagamento e quitagéo a titulo de PLR, do periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2021 sera varidvel em sua totalidade, apurada de acordo com os objetivos e resultados a serem
alcangados e efetivamente atingidos, aprovado em votacéo aberta pela Comissdo dos Empregados
assistidos pela Empresa.

CLAUSULA QUARTA - REGRAS / CONDICOES / PAGAMENTOS
Os Empregados que ja possuiam vinculo trabalhista com a Empresa desde 01/01/2021, bem como o0s
Trabalhadores afastados por acidente de trabalho e licenga maternidade em qualquer periodo

a’ e “b".,

receberao a titulo de PLR o respectivo valor em duas parcelas, e na forma disposta na letra

desta clausula;
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a) A primeira parcela sera paga no dia 21/02/2022 a titulo de adiantamento, de acordo com a
apuragao dos objetivos e resultados definidos pelas partes, que forem alcangados no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2021 na forma do “caput”, da clausula terceira e paragrafo primeiro. Os

valores a serem pagos nesta data estaro limitados a 50% do prémio atingido apo6s apuragao dos
resultados.

b) A segunda parcela seré paga no dia 20/06/2022 a titulo de PLR, de acordo com a apuracdo dos
objetivos e resultados definidos pelas partes que forem alcangcados no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 20201 na forma do “caput’, da clausula terceira, e paragrafo primeiro, sendo o valor
integral do ano langado no recibo de pagamento, descontado o valor do adiantamento recebido em
21/02/2022, ficando assim quitado o periodo de janeiro a dezembro de 2021 do referido PLR.

¢} Os Colaboradores que possuem contrato de Estagio Técnico, Estagio Universitario, chamados
“patrulheiros” e Aprendizes do SENAI, funcionarios que executam servigo externo (Area Comercial) e
Prestadores de Servicos ndo integram este acordo para nenhum fim, bem como empregados

afastados por auxilio-doenga que néo tenham trabalhado em 2021.

d) O pagamento sera realizado mediante langamento em holerite no més de fevereiro/2022 para o

adiantamento e no més de junho/2022 para o pagamento das diferencas.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ABRANGIDOS / QUITAGAO / ENCARGOS

Né&o estdo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho para efeito de PLR os Auténomos:
Estagiarios, Terceiros, Contrato de Experiéncia e funcionarios que executam servigo externo (Area
Comercial) e demais Prestadores de Servigos a Empresa.

Paragrafo primeiro - Fica quitado, para os devidos fins e efeitos legais, o pagamento para o exercicio

fiscal de 2021 (periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021) da PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
RESULTADOS DA EMPRESA de acordo com a Lei 10.101/2000.
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Paragrafo segundo - Conforme disposto no art. 3° da Lei 10.101/2000, o pagamento desta
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA EMPRESA ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA SEXTA - COMISSAO DE EMPREGADOS

Nome Area Assinatura
ROSANE PARRO MARTINS Comercial
ANTONIA DE FATIMA DA SILVA Produgéo

GILBERTO DE CAMARGO )
Expedicédo s A / & 5:$
MENESES \C\q wlo .mlzv)a Ao
] i

CLAUSULA SETIMA — METAS E COMPOSICAO DO CALCULO

Conforme aprovado pela Comissdo de Empregados, o PLR sera formatado conforme abaixo:
1) Premissa para o PLR: O colaborador tera direito ao PLR, apenas se ocorrer o atingimento minimo
de 75% do EBITDA orgado para 2021.

2) Composicdo do Calculo:
Valor do PLR = (25% do salario base X % de atingimento EBITDA) + (75% do salario base X
% de Atingimento da Meta da Area)

a) Salario base: Para fins de calculo do PLR, sera considerado o valor do salario nominal do
colaborador, em 31/12/2021.
b) Calculo atrelado ao atingimento do EBITDA: 25% do valor do PLR estara atrelado ao

atingimento do resultado, referente ao % do EBITDA realizado em 2021. A partir do atingimento
minimo de 75% do EBITDA, sera aplicado sobre o valor referente a 25% do salario base, 0 %
do atingimento do EBITDA.

Meta EBITDA = (salario base X 0,25) X % de atingimento do EBITDA
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¢) Caélculo atrelado ao atingimento das Metas da Area: 75% do valor do PLR estara atrelado ao
atingimento das metas estabelecidas para a respectiva area do colaborador (de 03 a 05 metas
por area), sendo necessario o atingimento minimo de 01 das metas em 100% e as demais com
um atingimento minimo de 75%. Uma vez apurado o % de atingimento das metas da area, este
sera aplicado sobre o valor referente a 75% do salario base.

Meta Area = (salario base X 0,75) X % de atingimento da Area

CLAUSULA OITAVA — MULTAS

Em caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes acordadas, fica estabelecida uma multa a ser
paga para cada empregado conforme o que determina a Convencgao Coletiva da Categoria em sua 142
clausula:

a) Empresas com até 100 empregados = multa de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais)
b) Empresas com mais de 100 empregados = multa de R$ 973,00 (novecentos e setenta e
trés reais).

Paragrafo Primeiro — De acordo com o estabelecido no artigo 3° da Lei n°® 10.101/2000, com as
alteragfes da lei n° 12.832/2013, a multa aqui estabelecida ndo constitui base de incidéncia de

nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.
Paragrafo Segundo — Para o pagamento da multa prevista nesta clausula, sera observado:

a) Para os empregados com contrato vigente em 31/12/2021, sera paga na folha de
pagamento da competéncia do més de margo/2022

b) Para os empregados afastados ou admitidos durante o periodo de 01/09/2021 a
31/12/2021, sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados durante o
periodo, a razdo de 1/4 por més de servigco ou fragdo superior a 15 dias. Dos afastados por
acidente de trabalho, no referido periodo, ndo serd descontado o valor equivalente ao
periodo do afastamento.
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c) Aos empregados demitidos por justa causa ou que tenham solicitado demissdo n&o ser&o
devidos os valores referidos. Os empregados demitidos sem justa causa antes da data

aprazada, para o pagamento, receberdo o valor por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias.
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