VA ST

agroceres

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SOBRE BANCO DE HORAS

Entre o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Alimentagdo de Campinas, CNPJ 46.070.678/0001-
41, e Agroceres Multimix Nutricdo Animal Ltda, inscrita no CNPJ sob n.2 28.622.744/0012-10, na Rua
Pedro Stancato, 739, Campo dos Amarais, municipio de Campinas, SP, representada por seus
procuradores Luiz Fernando Galli, CPF 046.217.488-31 e Antonio Paulo Golim, CPF 759.730.068-91, fica
celebrado o presente ACORDO COLETIVO DE FLEXIBILIZACAO DE DURACAO DE TRABALHO E BANCO DE
HORAS, cumpridas as formalidades previstas nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas mediante as clausulas que seguem:

Clausula primeira — Com base nas condi¢tes definidas neste instrumento e nos termos a Lei 9.601 de 21/01/1998, ficam
estabelecidas as seguintes normas sobre a duracdo do trabalho que poderdo ser aplicadas tanto para os funcionarios que
trabalham nos setores Administrativo, Tl, RH, Transportes, Laboratério e Materiais ndo produtivos:

Clausula segunda — Se a empresa necessitar suspender, reduzir ou aumentar suas atividades poderd implementar a
flexibilizagdo da duracio do trabalho.

Clausula terceira — Fica convencionado que, conforme nova redacio do paragrafo 22 do artigo 59 da CLT ndo havera acréscimo
de saldrio desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminuico em outro
dia, de maneira que ndo exceda ao periodo do acordo, a soma das jornadas semanais previstas.

Clausula quarta - A flexibilizacdo da duracdo do trabalho mencionada no item 2 acima serd administrada através de um sistema
de débito e crédito, formando um BANCO DE HORAS.

Clausula Quinta — Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito, as horas a favor do funcionario.

Paragrafo Unico: N&o serdo computadas e nem descontadas como horas extras as varia¢des de até 15 (quinze) minutos diarios
no registro de ponto

Clausula sexta — Para ciéncia e controle de cada funciondrio, a EMPRESA adotara e divulgard mensalmente demonstrativo com
a respectiva situacao perante o Banco de Horas.

Clausuia sétima — Serdo consideradas horas extras e remuneradas com o respectivo adicional constante no acordo coletivo
em vigor e eventuais horas realizadas e DSR e feriados oficiais, desde que n3o facam parte do calendério anual de trabalho.

Clausula oitava — A EMPRESA adotara todos os esfor¢os para manter uma jornada de trabalho uniforme para todo o
estabelecimento, podendo, entretanto, por razes técnicas operacionais ou comerciais ocorrer dentro dos diferentes
departamentos.

Clausula nona - O sistema de compensacdo ora pactuado, somente poderd ser adotado mediante observéncia da legislacio,
notadamente no gque se refere a seguranca e medicina do trabalho.

Clausula décima — A EMPRESA poderd reduzir a duragio da jornada de trabalho ou até mesmo supri-la inteiramente,
compensando dos acréscimos, ocasionados pela duracdo do horario.

Pardgrafo Unico - As reducdes mencionadas neste clausula n3o implicardo na reducdo do salario basico mensal dos
funciondrios abrangidos por este acordo.

Clausula Décima Primeira — O sistema de compensacgio deverd ser previamente informado aos funcionarios com antecedéncia
minima de 48 horas. =
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Paragrafo Unico - O funciondrio que deixar de comparecer ao trabalho, através de falta injustificada, qualquer que seja o dia,
terd a auséncia descontada do saldrio do més e consequentemente n3o terd as respectivas horas sob o controle do BANCO DE
HORAS.

Clausula Décima Segunda — Se o controle anual apontar horas a favor do funcionario, o crédito sera administrado em forma
de pagamento do respectivo saldo, se o controle apontar horas negativas a EMPRESA, anistiard as horas, ou seja, ndo haver3
desconto do funcionario.

Clausula Décima Terceira — As auséncias injustificadas, atrasos e saidas antecipadas, ndo amparadas legalmente, nio serdo
contabilizados nos BANCO DE HORAS, sendo descontados do saldrio.

Clausula Décima Quarta — Os dias pontes serdo contabilizados no BANCO DE HORAS.

Clausula Décima Quinta - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que a compensacdo do saldo do BANCO DE
HORAS tenha ocorrido, o acerto dar-se-a da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - Caso haja débito do funciondrio para a EMPRESA, esta assumira o saldo devedor tanto para as dispensas
sem justa causa quanto para os pedidos de demissdo, n3o se aplicando para dispensa por justa causa, caso em que o saldo
devedor devera ser descontado em rescisio de contrato.

Paragrafo segundo — Na hipdtese de crédito do funciondrio, estas serdo pagas pela EMPRESA com o acréscimo do adicional de
horas extraordindrias definido pelo Acordo Coletivo de Trabalho em vigor, sobre o valor da hora normal de trabalho.

Clausula Décima Sexta — O eventual saldo positivo ou negativo de horas, que porventura venha a existir durante a vigéncia
deste acordo, seré regularizado pela EMPRESA, no més subsequente ao término do acordo mediante pagamento das horas

positivas e anistia das horas negativas.

acordo vigorara para o periodo de 01/01/2022 4 31/12/2022.

Clausula Décima Sétima - O pre

E por estarem as partes convencionadas da oportunidade do presente acordo, firmam e rubricam em 2 vias de igual teor,
comprometendo-se consoante o disposto do artigo 614 da CLT, a promover o depésito de uma via do mesmo para fins de
registro e arquivo na Delegacia do Trabalho do Municipio de Campinas, SP.

Campinas, 29 de novembro de 2.021.




