ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

COMPENSACAOQ DE DIA PONTE DE CARNAVAL- 2022

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa a empresa BRAZILCOA INDUSTRIA COMERCIO E

SERVICOS DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, estabelecida na Rua: Alameda Plutdo, 633 - Distrito

Industrial American Park, na cidade de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, CEP 13.347-856 - Indaiatuba
— SP, inscrita no CNPJ sob n° 08.722.117/0001-90, empresa doravante denominada EMPRESA e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DE CAMPINAS — {SITAC),
inscrito no CNPJ sob n°® 46.070.678/001-41, estabelecido na Rua dos Andradas, n°817 — Centro, em Itd,
Estado de S&o Paulo, doravante denominado SINDICATO, por seus representantes abaixo assinados,

em conformidade com o disposto no Artigo 612 da CLT e Artigo 7° da Constituicdo Federal, resolvem
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes condigoes.

1. DO OBJETO

O objeto é a compensagédo é de formalizar o presente ACORDO PARA COMPENSACAO e
prorrogacéo da jornada de trabalho, a titulo de COMPENSACAQ DE HORAS pela folga concedida
no ponto facultativo de (Carnaval 2022) do dia 01/03/2022 (terca-feira), ndo ultrapassando o limite

de 10 horas diarias e o total de 44 horas semanais.

Os empregados cumprirdo a seguinte jomada de trabalho para a compensacdo da folga

concedida no dia 28 de fevereiro de 2022. O horério dos dias a serem compensados ser&o

transformados em minutos e aplicados proporcionalmente nos dias a serem trabalhados

efetivamente conforme tabela abaixo.

1° Turno

Jomada de Trabalho das 05:50 as 15:38 (seg-sexta);

Dia Carga Qtde Qtde .
Feriado Semana e . . Periodo Compensagéo
compensar Horaria Minutos | Dias
Folga concedida (dia ponte) 22/06/2022
que sucedeu ao feriado a Data maxima de
facultative de CARNAVAL 28/02/2022 | Segunda 8h48 12 min 44 23/08/2022\\ c/qtﬁ?ensagéo
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Administrativo - 1

Jornada de Trabalho das 06:40 as 16:30 (seg-qui) e das 06:40 as 16:21 (sexta);

’ Dia Carga Qtde Qtde
Feriado Semana . . ) Periodo Compensacgéo
compensar Horaria | Minutos | Dias
Folga concedida (dia ponte) 22/06/2022
que sucedeu ao feriado a Data maxima de
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 | Segunda 8h50 12min | 44,17 | 22/08/2022 compensagio

Administrativo - 2

Jornada de Trabalho das 07:40 &s 17:30 (seg-qui) e das 07:40 as 17:18 (sexta)

{1

Dia Carga Qtde Qtde
Feriado Semana . ) Periodo Compensagéo
compensar Horaria |Minutos | Dias
Folga concedida {dia ponte) 21/06/2022
que sucedeu ac feriado ] Data maxima de
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 | Segunda 8h38 12min | 43,17 | 18/08/2022 compensagéo

Administrativo 3

Jornada de Trabalho das 07:00 as 17:00 (seg-qui) e das 07:00 as 16:00 (sexta);

Dia Carga Qtde Qtde
Feriado Semana ! Pericdo Compensagéo
compensar Horaria Minutos | Dias
Folga concedida (dia ponte) 10/06/2022
que sucedeu ag¢ feriado a Data méxima de
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 | Segunda 8h0o0 12 min 40 |08/08/2022 compensacdo
3° turno
Jornada de Trabalho das 21:09 as 05:50 (seg-sexia);
Dia Carga Qtde Qtde }
Feriado Semana iy Periodo Compensagéo
compensar Horaria Minutos | Dias
Folga concedida (dia ponte) 01/06/2022
que sucedeu ao feriado a Data maxima de
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 | Segunda Thé 12 min 38 | 27/07/2022 compensaco
3° turno
Jomnada de Trabalho das 21:12 as 06:10 (seg-sexta);
y
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) Dia Carga Qide Qtde .
Feriado Semana e ) Periodo Compensacéo
compensar Horéria | Minutos | Dias
Folga concedida (dia ponte) 01/06/2022
gue sucedeu ao feriado a Data méxima de
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 | Segunda 7h38 12 min 38 |27/07/2022 compensacéo

1. ABRANGENCIA
Serao abrangidos pelo presente instrumento os empregados em atividade na BRAZILCOA,
bem como, 0s que porventura retornem de afastamentos de qualquer natureza e os admitidos
durante o periodo de vigéncia. Aos empregados admitidos apos a celebragdo do acordo
coletivo para compensagao das horas de dias ponte, poderdo aderir & compensagdo mediante
solicitacéo "por escrito" & empresa.

2. HORARIO DE TRABALHO ATUAL E COMPENSAGCAO DE DIAS PONTES
2:1. A jornada semanal de trabalho dos empregados da BRAZILCOA que &, atualmente, de
44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, considerando-se o sabado, dia

trabalhadc objeto de compensacéo.

2.2 Pelo presente instrumento fica pactuado que, além da compensagéo do sabado, a
jornada diaria dos empregados da BRAZILCOA sera acrescida de 12 (doze) minutos
digrios para compensacéo do dia pontes ndo trabalhado no dia — 28/02/2022.

232 Serao considerados dias pontes néo trabalhados aqueles indicados na planilha acima,
de acordo com cada turno estabelecido pela empresa, que integran o presente acordo, a
compensar em dias uteis ao longo de 2022.

2.4. Quando se tratar de compensacdo entre feriado e dia-ponte, cuja previsdo,
eventualmente, ndo conste do presente termo, a BRAZILCOA informard aos seus
empregados, com pelo menos 2 (dois) dia de antecedéncia, acerca do tempo destinado

a compensacéo, o qual sera sempre de 12 (doze) minutos didrios.

2.5 Os minutos didrios a compensar dever&o ser trabalhados no iniciou efou no final da
jornada, conforme planilhas acima e opgdo individual em documento anexo I, néo
ultrapassando o limite de 10 horas didrias e o total de 44 horas semanais.

3. INEXISTENCIA DE VANTAGEM SALARIAL
A ampliagao do horéario de trabalho estabelecido neste acordo n&o acarretara qualquer acréscimo

ou vantagem salarial aos empregados envolvidos.

4. RESCISGES DE CONTRATO DURANTE O PERIODO DA COMPENSAGAO
Os empregados demitidos ou que pedirem demisso e tiverem horas a crédito, receberdo estas

horas em rescis&o contratual, com adicionais 70% as duas primeiras e 75% a demais horas sobre

a hora normal e os que tiverem horas a débito, terBo as mesmas descontad’s ¢omo horas

normais nao trabalhadas.

5. FERIAS OU AFASTAMENTOS DURANTE O PERIODO DA COMPENSAGAO
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Para os empregados que gozarem suas férias ou que encontrarem-se afastados do trabalho nos
meses em que deverd haver compensagdo, serd considerado que o periodo encontra-se

compensado, como se trabalhado o tivesse.

6. INFRACOES
Em casos de empregados que faltarem injustificadamente ou por qualquer outro motivo deixarem

de cumprir o acordo de compensagdo de horas, acarretard4 ao empregado infrator os descontos
previstos em lei efou acordo coletivo (descontos de horas faltantes e DSRs), do salario naquele
respectivo més, na propor¢éo das horas ndo compensadas.

7. VIGENCIA
O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO teré vigéncia de 10/01/2022 até 31/12/2022,

iniciando-se as compensagdes em 10/01/2022 (segunda-feira).
O processo de prorrogagéo, revis&o, dentncia ou revogacéo total ou parcial do presente acordo,
ficara subordinado em qualguer caso, & aprovacgio da assembleia geral convocada pela entidade

sindical.

8. DO FORO DE CO#
Elege-se o foro d¢ IndaiatubalS

1A
para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Acordo Coletivo.

E por estarem justos e acertados, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 3 (vias)
vias iguais, pgfa que.se produza seus efgitos juridicos e legais.

0s De Produtos Alimenticios Ltda.

e

Sindicato dos Traba. nas(i,m(ﬁ ‘de Alim. de Cam.

Sindicato

itac)
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ANEXO II:

1° Turno

Os empregados citados neste documento, cumprirdo a seguinte jornada de trabalho para a
compensacdo do dia ponte de Carnaval - 28/02/2022. De 12 minutos didrios, por 44 dias uteis

totalizando a carga horaria total de 8 horas e 48 minutos com inicio no dia 22/06 até o dia
23/08/2022. Para todos os empregados.

e Jornada de Trabalho das 05:50 as 15:38 (seg-sexta);

Dia : Carga Qtde
Feriado Semana
compensar Horaria Minutos
Folga concedida {dia ponte)
que sucedeu ao feriado
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 | Segunda ghas 12 min

Qtde

Dias

44

Perfodo Compensaciio
22/06/2022

a Data maxima de
23/08/2022 compensacio

Administrativo—-1

Os empregados citados neste documento, cumprirdo a seguinte jornada de trabalho para a
compensacédo do dia ponte de Carnaval - 28/02/2022. De 12 minutos didrios, por 44,17 dias uteis

totalizando a carga horaria total de 8 horas e 50 minutos com inicio no dia 22/06 até o dia
22/08/2022. Para todos o0s empregados.

¢ Jornada de Trabalho das 06:40 as 16:30 (seg-qui) e das 06:40 as 16:21 (sexta);

Dia Carga Qtde Qtde
Feriado Semana Periodo Compensagéio
compensar Horaria Minutos Dias
Folga concedida {dia ponte) 22/06/2022
gue sucedeu ao feriado a Data maxima de
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 Segunda 8h50 12 min 44,17 | 22/08/2022 compensacio

Administrativo—2

Os empregados citados neste documento, cumprirdo a seguinte jornada de trabalho para a
compensagdo do dia ponte de Carnaval - 28/02/2022. De 12 minutos didrios, por 43,17 dias uteis
totalizando a carga horaria total de 8 horas e 38 minutos com inicio no dia 21/06 até o
18/08/2022. Para todos os empregados.

e Jornada de Trabalho das 07:40 as 17:30 (seg-qui) e das 07:40 as 17:18 (sexta); L
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Dia Carga Qtde Qtde
Feriado Semana Periodo Compensacdo
compensar Horaria Minutos Dias
Folga concedida {dia ponte) 21/06/2022
que sucedeu ao feriado a Data maxima de
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 Segunda gh38 12 min 43,17 | 18/08/2022 compensagio

Administrativo 3

Os empregados citados neste documento, cumpririo a seguinte jornada de trabalho para a
compensacdo do dia ponte de Carnaval - 28/02/2022. De 12 minutos didrios, por 40 dias uteis
totalizando a carga horaria total de 8 horas com inicio no dia 10/06 até o dia 08/08/2022. Para todos

os empregados.

¢ Jornada de Trabalho das 07:00 as 17:00 (seg-qui) e das 07:00 as 16:00 (sexta);

Dia Carga Qtde Qtde
Feriado Semana Periodo Compensacio
compensar Horaria Minutos Dias
Folga concedida (dia ponte) 10/06/2022
que sucedeu ao feriado a Data maxima de
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 Segunda ghoo 12 min 40 08/08/2022 compensacio
3° turno

Os empregados citados neste documento, cumprirfo a seguinte jornada de trabalho para a
compensagdo do dia ponte de Carnaval - 28/02/2022. De 12 minutos didrios, por 38 dias uteis
totalizando a carga horaria total de 7horas e 41 minuto com inicio no dia 01/06 até o dia 27/07/2022.
Para todos os empregados.

e Jornada de Trabalho das 21:09 as 05:50 {seg-sexta);

Dia Carga Qtde Qtde
Feriado Semana Perfodo Compensacio
compensar Horéria Minutos Dias
Folga concedida {dia ponte) 01/06/2022
que sucedeu ao feriado a Data maxima de
facultativo de CARNAVAL 28/02/2022 Segunda 7h41 12 min 38 27/07/202% conyensag:’afo /
3° turno G ]

Os empregados citados neste documento, cumprirdo a seguinte jornada de trabalho

compensacdo do dia ponte de Carnaval - 28/02/2022. De 12 minutos didrios, por 38 dias dtei
totalizando a carga horaria total de 7horas e 38 minuto com inicio no dia 01/06 até o dia 27/07/2022
Para todos os empregados.
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e Jornada de Trabalho das 21:12 as 06:10 (seg-sexta);

) Dia Carga Qtde Qtde
Feriado Semana . Periodo Compensacéo
compensar Horaria |Minutos | Dias
Folga concedida (dia ponte) 01/06/2022
que sucedeu ao feriado a Data maxima de
facuitativo de CARNAVAL 28/02/2022 | Segunda 7h38 12 min 38 | 27/07/2022 compensacéo

Assinatura dos empregados que estdo de acordo com a compensagdc e a troca:

Turno de CPF Fungdo Nome Completo Assinatura
Trabalho
Adm 59173777803 | AUXILIAR DE
2 PRODUCAC |
ALEX AMANCIO {Lﬂ)" .
() ooty
FTume 245 037.068-74 f: égﬁ%ﬁg ?E
DIEGO CANDIDO DA SILVA
Adm ANALISTA DE
1 404.665.548-85 | LABORATORIO FRANCIELE VIEIRA DA SILVA o
3° turno AUXILIAR DE
302.830.988-21 | MANUTENCAO | GIVALDO DESIUEIRA / %
T wrn-t" ,/
Adm OPERADOR DE
2 403.891.838-65 | EMPILHADEIRA | EESNDRE MIGLEL DA SR, || I / ZeZ 47 /
3° Turno OPERADOR DE

373.240.908-26 | PRODUCAO | LUIZ FERNANDO LUZ

Adm 137.384.648-83 | MECANICO DE
2 MANUTENCAO MOACIR LUIZEO
Adm
3 -« | OPERADOR DE E@' R
003.555.076-76 A R RODNEI ROCHA DE OLIV 2. t\m.; el
Adm COODENADOR DE -
2 MANUTENCAO
338.120.048-07 | (Cargo de Confianga) TIAGO ANTONIO NESPOLO ﬁ@
Adm COORDENADOR DE
2 s5aa6EAta0s | I HDADEE ,
e s THAIS RIZZI "
{Cargo de Confianga)
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Adm AUXILIAR DE

2 384.404.558-95 | PRODUCAO | THIAGO  DONIZETE DIAS| 7
BATISTA hage Batisla
3° Turno OPERADOR DE )
427.095.038-24 | PRODUCAO | et Ui U&/w,m\
TUBALDO GOMES Vvad

Sendo assim formaliza-se o presente acordo, queeefebram de

lado os EMPREGADOS AQUI INDICADOS

m lado a empresa, e de outro

Indaia 2 rero de 2022.

Brazilcoa in@e\ﬁ V. Pn(ﬁ.

\\

enticios Ltda.
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