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Informativo aos Sdcios Natos e Ativistas
HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS
SETORES ESCRITORIO CORPORATIVO DE ITU E BAVARIA S/A (CSC)
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Informamos a todos os trabalhadores que o
seu Sindicato ja estava negociando com o
Grupo HEINEKEN, desde margo, para
o acordo coletivo de data base 12 de ABRIL.

Apods vdrias reunides e debates de ambos os
lados, conseguimos fechar o Acordo
Coletivo de Trabalho 2022, conforme segue:

1) Reajuste Salarial de 10% (dez por
centos), até o teto de RS 7.500 (sete
mil, quinhentos reais), para quem ganha
acima o reajuste sera fixo de RS 750,00
(setecentos e cinquenta  reais),
retroativo a abril/22, e as diferencas
serdo pagas na folha de junho/22, como
verba indenizatdria, sem impostos;

2) Piso Salarial no valor de RS 1.828,83
(mil, oitocentos e vinte e oito reais e
oitenta e trés centavos), retroativo a
abril/2022;

3) Vale Alimentagdo (Cesta Bdsica) no
valor de RS 231,00 (duzentos e trinta e
reais), mensais, retroativo a abril/2022;

4) Vale Refeicdo (Almogo/lanta/Ceia),
restaurante interno ou ticket diario,
conforme opgdo do colaborador no
valor de R$ 28,50 (vinte e oito reais e
cinquenta centavos), + redugdo/
harmoniza¢dao do desconto que hoje é
20% do valor para a mesma tabela da
fabrica (15, 20, 25, 30 e max 35),
conforme nivel do cargo, corrigido em
23,91%;

5) O reajuste ndo contempla os cargos de
lideranga (Presidente, Vice-Presidentes,
Diretores, Gerentes, Coordenadores e

Especialistas) por serem gerenciados
por politica salarial especifica;

6) PPR 2022, o programa com as mesmas
regras de 2021, todos os empregados
que pedirem demissdo ndo tem direito
do recebimento do programa e ndo
receberdo o PPR, pratica ja adotada em
2016;

7) Renovagdo do acordo de Banco de
Horas anterior;

8) Elegiveis ao acordo coletivos os
empregados admitidos até 31/03 e que
estiverem ativos na aplicacdo do
acordo (Junho). Os empregados
desligados ndo fardo jus ao reajuste;

9) Clausula Teletrabalho com adaptacdo
da cldusula atual a legislagdo vigente;

10) Auxilio Creche no valor de RS 268,80
(duzentos e sessenta e oito reais e
oitenta centavos), a cada empregada,
de acordo com as normas em acordo
coletivo;

11) Material Escolar no valor de RS 223,34
(duzentos e vinte e trés reais e trinta e
quatro centavos), de acordo com as
normas em acordo coletivo;

12) Manutengdo das demais cldusulas e
condi¢Ges existentes nos acordos
anteriores.

LEMBRANDO, QUE SO CONSEGUIMOS A
MANUTENCAO DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES COM A UNIAO DE TODOS
AO SEU SINDICATO, POIS COMO SABEMOS
O GOVERNO ACABOU COM VARIOS
DIREITOS GARANTIDOS PELA CLT.

TRABALHADOR UNIDO COM SEU
SINDICATO E A GARANTIA DE LUTA,
AMPLIACAO E MANUTENCAO
DE SEUS DIREITOS.
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Sdcio Ativista

O sécio ativista e sua familia

desfruta de Nnossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica

trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para

aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,

escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizacdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizagdgo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

» i Sub-Sede Hortolandia
Rua Euclides Pires de Assis, n.2 132
Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493

= : Sub-Sede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

» i Sub-Sede Jaguariuna
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente



