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Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

alimentacao.org.br 

Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 
desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 

01/07/2022- n.º 03 

RESPEITO, 
TRANSPARÊNCIA 
E AUTONOMIA 

 
 
 
 
 

 

 

Informamos a todos os trabalhadores que o 
seu Sindicato já estava negociando com o         
Grupo HEINEKEN, desde abril, para o acordo 
coletivo de data base 1º de MAIO. 

 

Após várias reuniões e debates de ambos os 
lados, conseguimos fechar o Acordo Coletivo 
de Trabalho 2022, conforme segue: 

 

1) Reajuste Salarial de 11% (onze por cento), 
linear (sem teto), retroativo à maio/22, e 
as diferenças serão pagas na folha de   
julho/22, como verba indenizatória, sem 
impostos; 

2) Piso Salarial no valor de R$ 1.930,82 (mil, 
novecentos e trinta reais e oitenta e dois 
centavos); 

3) Piso Salarial para o cargo de Auxiliar de 
Produção no valor de R$ 1.434,82 (mil, 
quatrocentos e trinta e quatro reais e  
oitenta e dois centavos); 

4) Vale Alimentação (Cesta Básica) no valor 
de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), 
retroativo à Maio/22 e R$ 350,00 
(trezentos e cinquenta reais), a partir de 
setembro/22, reajuste de 38,24%; 

5) O reajuste não contempla os cargos de 
liderança (Presidente, Vice-Presidentes, 
Diretores, Gerentes, Coordenadores e  
Especialistas), por serem gerenciados por 
política salarial específica; 

6) PPR 2022, o programa com as mesmas 
regras de 2021, todos os empregados que 
pedirem demissão não tem direito do   
recebimento do programa e não receberão 
o PPR, prática já adotada desde 2016. Será 
mantido o adiantamento de 30% à 50% do 
salário aos elegíveis; 

7) Renovação do acordo de Banco de Horas 
anterior, sem alterações, com fechamento 
em Outubro, zerando tanto as horas     
positivas (com o pagamento no mês de 
outubro) e as horas negativas (sem o    
desconto dos empregados). Firmamos o 
compromisso de ajustar as reclamações 
reportadas, relacionadas à gestão do 
Banco de horas, afim de proporcionar 
maior engajamento entre líder e liderado 
sobre a concessão de folgas, sendo certo 
que avaliaremos tal condição até o     
vencimento do acordo, em outubro; 

8) Auxílio Creche no valor de R$ 116,63 
(cento e dezesseis reais e sessenta e três 
centavos), a cada empregada, de acordo 
com as normas em acordo coletivo;  

9) Material Escolar no valor de R$ 111,00 
(cento e onze reais), de acordo com as 
normas em acordo coletivo; 

10) Auxílio Doença a empresa                     
complementará e antecipará aos       
empregados em gozo de benefícios   
previdenciários oriundos de acidente de 
trabalho, moléstias profissionais ou    
auxílio-doença, o mesmo ganho como   
se estivessem na ativa, inclusive o       
13º salário. Essa garantia será assegurada 
por 105 (cento e cinco) dias, incluindo-se 
aí os 15 (quinze) primeiros dias de    
afastamento, mas para isso,                       
o empregado (a) tem que solicitar o 
complemento junto ao RH; 

11) Manutenção das demais cláusulas e   
condições existentes nos acordos       
anteriores. 

 

LEMBRANDO, QUE SÓ CONSEGUIMOS A   
MANUTENÇÃO DOS DIREITOS DOS                          
TRABALHADORES COM A UNIÃO DE TODOS 
AO SEU SINDICATO, POIS COMO SABEMOS O 
GOVERNO ACABOU COM VÁRIOS DIREITOS 
GARANTIDOS PELA CLT. 

 

TRABALHADOR UNIDO COM SEU               
SINDICATO É A GARANTIA DE LUTA,          

AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO                        
DE SEUS DIREITOS. 

19 99855-9067 
Sub Sede Jaguariúna 
Jaguariúna - Pedreira 

sitac sindicato 

19 99671-1714 
Depto. Jurídico 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 

19 99811-5091 
Denúncia Anônima 

11 91285-6222 
Sub Sede Itu 
Indaiatuba - Itu - Salto 

sitac campinas 

Filiação 


