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ALIBRA INGREDIENTES S.A.
Data Base 12 de Setembro de 2022
RESPEITO, fracionadas (desde que por ele
a solicitado) em até 03 (trés) periodos,
TRANSPARENCIA ; ~
sendo que um dos periodos ndao pode
E AUTONOMIA ser menor a 14 dias corridos e os outros

Informamos a todos os trabalhadores que o
seu Sindicato ja estava negociando com o
ALIBRA, desde julho, para o acordo coletivo
de data base 12 de SETEMBRO.

Ap0s varias reunides e debates de ambos os
lados, conseguimos fechar o Acordo
Coletivo de Trabalho 2022, conforme segue:

a) Reajuste de 10% (dez por cento);

b) Piso Salarial de Admissdo no valor de
RS 1.926,99 (mil, novecentos e vinte e
seis reais e noventa e nove centavos);
Piso Salarial de Efetivacdo no valor de
RS 1.966,80 (mil, novecentos e sessenta
e seis reais e oitenta centavos);

c) Adicional Noturno de 45% (quarenta e
cinco por cento);

d) Cesta Basica no valor de RS 400,00
(quatrocentos reais), corrigido em
57,51%;

e) Auxilio Creche/Baba no valor fixo de
RS 1.000,00 (hum mil reais),
mensalmente e por filho, a partir do
retorno da licenga maternidade e com
idade de até 6 (seis) anos e 11(onze)
meses, mediante a comprovag¢do dos
respectivos pagamentos mensais. (nova
redagdo, desconsiderar a anterior);

f) Retorno Férias com garantia de emprego
ou salario de 45 (quarenta e cinco) dias
exclusivamente ao empregado que saiu
de férias e imediatamente ao término
das férias retornou ao trabalho
correspondente a trinta dias, acrescidos
mais 15 dias;

g) As férias do empregado poderdo ser

dois periodos ndo podem ser inferiores
a 5 dias corridos;

h) Homologacdo pode ser efetuada de
modo remoto se o empregado (a)
solicitar, com a presenca de 01 (um)
membro do Sindicato, desde que tenha
a partir de 01 (um) ano de contrato de
trabalho;

i) PLR a Empresa apresentara o programa
de politica interna de pagamento do
ano de 2022, com a anuéncia pelo
Sindicato;

j) Manutengdo das demais cldusulas da
Convengdo Coletiva de Laticinios e
Produtos Derivados anterior.

Vimos na inicio da pandemia, a retracdo do
mercado econémico, o que mais tarde
resultaria em inflacdo e infelizmente,
temos a guerra da Russia contra a Ucrania,
0 que gerara mais inflagdo sobre os pregos
dos combustiveis, fertilizantes e alimentos.

E com isso, nosso cenario econdmico esta
tendo aumentos nos bens de consumo
mensal, semanal e até diario, ou seja, essa
inflagdo ndo é a realidade que vemos nas
prateleiras dos supermercados, mas o seu
Sindicato sempre busca alcangar os
melhores percentuais para reposicdo nos
aumentos salariais.

LEMBRANDO, QUE SO CONSEGUIMOS A
MANUTENGAO DOS  DIREITOS DOS
TRABALHADORES COM A UNIAO DE TODOS
AO SEU SINDICATO, POIS COMO SABEMOS
O GOVERNO ACABOU COM VARIOS
DIREITOS GARANTIDOS PELA CLT.

TRABALHADOR UNIDO COM SEU
SINDICATO E A GARANTIA DE LUTA,
AMPLIACAO E MANUTENGAO
DE SEUS DIREITOS.
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Sdcio Ativista

O sécio ativista e sua familia

desfruta de Nnossos
beneficios, tais como:
assisténcia juridica

trabalhista, encaminhamento
da  documentagdo  para

aposentadoria, convénios
firmados pelo Sindicato:
faculdades, farmadcias,

escolas técnicas, dentistas,
médicos, etc., utilizacdo da
colénia de férias na Praia
Grande, mais  acessivel,
utilizagdgo da drea de
recreacdo em Mairinque,
mais acessivel, sorteios de
prémios diversos;

Sede

= : Sede Campinas
Rua José Paulino, n.2 172
Vila Lidia - Tel. (19) 3790-2600

» i Sub-Sede Hortolandia
Rua Euclides Pires de Assis, n.2 132
Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493

= : Sub-Sede Itu
Rua dos Andradas, n.2 817
Centro - Tel. (11) 4022-7369

» i Sub-Sede Jaguariuna
Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.2 53
Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878

Marcos Araujo
Presidente



