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O 

ALIMENTADOR 
 

Base Territorial 

Campinas, Hortolândia, Indaiatuba, Itu, Jaguariúna, Monte Mor, 

Paulínia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP 

alimentacao.org.br 

Sócio Ativista 

O sócio ativista e sua família 
desfruta de nossos    
benefícios, tais como: 
assistência jurídica 
trabalhista, encaminhamento 
da documentação para 
aposentadoria, convênios 
firmados pelo Sindicato: 
faculdades, farmácias, 
escolas técnicas, dentistas, 
médicos, etc., utilização da 
colônia de férias na Praia 
Grande, mais acessível, 
utilização da área de 
recreação em Mairinque, 
mais acessível, sorteios de 
prêmios diversos; 
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RESPEITO, 
TRANSPARÊNCIA 
E AUTONOMIA 

 
 
 
 

 

 

 

Informamos a todos os trabalhadores 
que o seu Sindicato já estava              
negociando com a BIO SPRINGER,     
desde julho, para o acordo coletivo de 
data base 1º de SETEMBRO. 

 

E após várias negociações, conseguimos 
fechar o Acordo Coletivo de Trabalho            
do ano de 2022, conforme segue:  

 

a. Reajuste de 8,83% (oito, oitenta e 
três por centos), a ser aplicado aos 
salários de até R$ 12.877,57 (doze 
mil, oitocentos e setenta e sete   
reais e cinquenta e sete  centavos)  
e acima, parcela fixa no valor de     
R$ 1.137,09 (mil, cento e tinta e sete 
reais e nove centavos); 

b. Piso Salarial no valor de R$ 1.893,00 
(mil, oitocentos e noventa e três 
reais); 

c. Vale Alimentação no valor de          
R$ 305,00 (trezentos e cinco    reais), 
corrigido em 10,91%; 

d. Vale Refeição no valor de R$ 38,00 
(trinta e oito reais), a partir de     
janeiro/2023; 

e. Registro de Ponto foi alterado      
passando a ser via APP  por           
Geo Localização tendo o colaborador 
acesso direto, não mais necessitando 
assinatura em documento físico; 

f. Cota Negocial para manutenção e    
custeio da entidade sindical; 

g. Manutenção das demais cláusulas 
econômicas e sociais do acordo   
coletivo anterior. 

 

Vimos na início da pandemia,                 
a retração do mercado econômico,       
o que mais tarde  resultaria em inflação 
e infelizmente, temos a guerra da    
Rússia contra a Ucrânia, o que gerará 
mais inflação sobre os preços dos   
combustíveis, fertilizantes e alimentos. 

 

E com isso, nosso cenário econômico 
esta tendo aumentos nos bens de    
consumo mensal, semanal e até diário, 
ou seja, essa inflação não é a realidade    
que vemos nas prateleiras dos          
supermercados, mas o seu Sindicato 
sempre busca alcançar os melhores 
percentuais para reposição nos         
aumentos salariais. 

 

LEMBRANDO, QUE SÓ CONSEGUIMOS 
A MANUTENÇÃO DOS DIREITOS DOS                          
TRABALHADORES COM A UNIÃO DE 
TODOS AO SEU SINDICATO, POIS      
COMO SABEMOS O GOVERNO ACABOU 
COM VÁRIOS DIREITOS GARANTIDOS 
PELA CLT. 

 

 

 TRABALHADOR UNIDO COM SEU          
SINDICATO É A GARANTIA DE LUTA,      

AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO                    
DE SEUS DIREITOS. 

19 99855-9067 
Sub Sede Jaguariúna 
Jaguariúna - Pedreira 

sitac sindicato 

19 99671-1714 
Depto. Jurídico 

Sede 

 
Sede Campinas 

Rua José Paulino, n.º 172 

Vila Lídia - Tel. (19) 3790-2600 

 

Sub-Sede Hortolândia 

Rua Euclides Pires de Assis, n.º 132 

Rem. Campineiro - Tel (19) 3819-1493 

 

Sub-Sede Itu 

Rua dos Andradas, n.º 817 

Centro - Tel. (11) 4022-7369 

 

Sub-Sede Jaguariúna 

Ladeira Jorge Teodoro Lima, n.º 53 

Cruzeiro do Sul - Tel (19) 3867-1878 

19 99811-5091 
Denúncia Anônima 

11 91285-6222 
Sub Sede Itu 
Indaiatuba - Itu - Salto 

sitac campinas 

Filiação 


