ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento ALIBRA INGREDIENTES S.A, sociedade andnima inscrita no CNPJ sob n®
03.645.657/0001-02, estabelecida na Avenida Alexander Grahan Bell, 200, Blocos D e B, Unidades D1
e B4, Bairro Parque Tecnoldgico Techno Park, Condominio Empresarial Graham Bell, aqui representada
na pessoa de Luiz Alberto Gonzatti, brasileiro, Presidente, portador da cédula de identidade RG n®
8036508681 SSP/RS, inscrito no CPF sob o n? 544263160-49, doravante denominada simplesmente
EMPRESA, e do outro lado, seus empregados, doravante denominados EMPREGADOS, devidamente
assistidos pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS
- SITAC, entidade sindical de primeiro grau, devidamente inscrito no CNPJ sob o n2 46.070.678/0001-
41, situado na Rua José Paulino, n? 172, Vila Lidia, municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo, aqui
representado por seu diretor presidente, Sr. MARCOS ROBERTO DA SILVA ARAUJO, inscrito no CPF
sobon?2120.281.628.21, adiante assinado e doravante denominado SINDICATO, tém entre si por justo
e acordado, as alteragdes das clausulas constantes na CCT 2002-2023, conforme a seguir descritas:

VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

REAJUSTAMENTO E AUMENTOS SALARIAIS

Sobre os salarios de 01/09/2022, a Empresa aplicard aos saldrios de todos os trabalhadores
representados pelo Sindicato o reajuste de 10% (dez por cento) de aumento real, obedecendo o
critério de proporcionalidade de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também, como més de
servico, as fragdes superiores a 15 dias.

MESES/ADMISSAO| PERCENTUAL
set/21 10%
out/21 9,17%
nov/21 8,33%
dez/21 7,50%
jan/22 6,67%
fev/22 5,83%
mar/22 5%
abr/22 4,17%
mai/22 3,33%
jun/22 2,50%
jul/22 1,67%
ago/22 0,83%

PREMIO POR ANTIGUIDADE

A cada 5 (cinco) anos completos de tempo de servico do atual contrato de trabalho, na mesma
empresa, sera pago, de forma ndo cumulativa, a titulo de prémio mensal, um valor equivalente a 15%
(quinze por cento) incidente sobre a importancia de R$1.458,93 (hum mil, quatrocentos e cinquenta e
oito reais e noventa e trés centavos) importéancia esta, ora instituida é denominada Piso de Incidéncia
do Prémio por Antiguidade. /
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ADICONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 45% (quarenta e cinco por cento),
para fins do Artigo 73 da CLT.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, que implique mudanga de domicilio, recebera o empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) do salario, desde que ultrapasse 30 (trinta) dias consecutivos.
Nas transferéncias por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, serd assegurado o retorno semanal do
empregado ao seu domicilio de origem.

O disposto nesta cldusula ndo se aplica as transferéncias definitivas.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
A Empresa possui Politica interna de pagamento da PLR validada pelo Sindicato.

CESTA BASICA
A empresa pagara em folha de pagamento ou cartao a Cesta Basica a seus empregados mensalmente
no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais). A concessdo da Cesta Basica ndo terad natureza salarial,
nao se incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.
Paragrafo Unico: Fica assegurado o fornecimento da cesta basica aos empregados afastados pelo
INSS, exclusivamente a contar deste afastamento, e pelo periodo, conforme segue: a) Por doenca
pelo prazo de 03 (trés) meses;

b) Por acidente de trabalho pelo prazo de 06 (seis) meses;

c) A empregada afastada por licenca maternidade pelo prazo de 06 (seis) meses.

AUXILIO CRECHE / BABA

A empresa pagara em folha de pagamento as colaboradoras a titulo de Auxilio Creche/Baba o valor
fixo de R$1.000,00 (hum mil reais), mensalmente e por filho, a partir do retorno da licenca
maternidade e com idade de até 6 (seis) anos e 11(onze) meses, mediante a comprovagao dos
respectivos pgtos. mensais. A concessdo do Auxilio Creche/Baba ndo tera natureza salarial, ndo se
incorporando aos saldrios para todos os efeitos legais.

VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro), meses de
aquisi¢ao do direito a aposentadoria por tempo de contribui¢ao ou especial, em seus prazos minimos
e contam com pelo menos 05 (cinco) anos de servigo na atual empresa, fica assegurado o emprego
ou salario durante o periodo que faltar para a aposentagao; ficam porém, excluidos do previsto nesta
cldusula, os casos de rescisdo do contrato por iniciativa do empregado, por mutuo acordo entre
empregado e empregador e, ainda, por justa causa.

GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO NO RETORNO DE FERIAS

Garantia de emprego ou saldrio de 45 (quarenta e cinco) dias exclusivamente ao empregado que saiu
de férias e imediatamente ao término das férias retornou ao trabalho correspondente a trinta dias a
contar do primeiro dia do retorno das férias aos empregados abrangidos pela presente convencdo
coletiva, sem prejuizo do aviso prévio. Ficam excluidos do previsto nesta cldusula, os casos de rescisao
do contrato por iniciativa do empregado, por mutuo acordo entre empregado e empregador e, ainda,
por justa causa.
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GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 06 (seis) meses apds o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada dever3, se for o caso, avisar o empregador
de seu estado de gestacao, devendo comprova-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
posteriores ao aviso prévio legal;

c) A empregada gestante ndao poderd ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave, ou por
mutuo acordo entre empregada e empregador com a assisténcia do respectivo Sindicato

representativo da categoria profissional, observado o disposto no paragrafo 19. do artigo 477
da CLT.

SERVICO MILITAR

a) Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,
desde o alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em
gue serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra;
c) Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a ndo ser por prética de falta grave, ou por
mutuo acordo entre empregado e empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato da
Categoria profissional, observado o disposto no paragrafo 1°do art. 477, da CLT.

GARANTIA A EMPREGADA ADOTANTE

Garantia de emprego ou saldrio a empregada adotante de 05 (cinco) meses apds a concessio da
adogao, mediante comprovacgao.

HORAS EXTRAS

Havendo trabalho extraordindrio, a hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por
cento) calculado sobre o valor da hora normal; as horas extras trabalhadas em dias de repouso e
feriado serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro: Os percentuais poderdo ser alterados mediante acordo coletivo a ser tratado
entre empresa e respectivo sindicato profissional.

FERIAS
a. O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com folgas, feriados ou dia ja
compensado, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana.
b. Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25/12 (vinte e cinco de dezembro),
e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

c. As férias do empregado poderdo ser fracionadas (desde que por ele solicitado) em até 03 (trés)
periodos, sendo que um dos periodos ndo pode ser menor a 14 dias corridos e os outros dois
periodos ndo podem ser inferiores a 5 dias corridos.

TREINAMENTO MEMBROS DA CIPA

A empresa por liberalidade, disponibilizardo 01 (uma) vez por ano, no periodo de até dois dias, na
guantidade de até 03 (trés) Membros efetivos da CIPA para treinamento pelo sindicato mediante
pedido escrito da entidade sindical com a informagdo sobre o curso/treinamento. A escolha dos
membros da CIPA a serem liberados sera de comum acord
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HOMOLOGAGAO

As partes acordam que os trabalhadores poderdo solicitar que as homologacées sejam efetuadas de
modo remoto, com a presenga de 01(um) membro do Sindicato Profissional, desde que contem com
01 (um) ano de contrato de trabalho.

As demais cldusulas contidas na CCT 2022-2023 do setor de laticinios permanecem inalteradas.
Caso haja algum conflito entre o presente Acordo e as clausulas da CCT, prevalecerd o acordado
entre Empresa — Sindicato.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e para um
s6 efeito, uma das quais destinadas a arquivo do sindicato representativo da categoria predominante
na base territorial da EMPRESA.

Campinas, 24 de agosto de 2022.

way @i

REDIENTES S.A

IMENTAGAO DE CAMPINAS - SITAC
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