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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

Entre as partes de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC), CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado
pelo seu Presidente que abaixo subscreve e de outro lado BIMBO DO BRASIL LTDA, CNPJ
35.402.759/0111-10, neste ato representada por Vanessa Oliva, que abaixo subscreve,
celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente acordo no periodo de 12 de setembro de 2022 a 31 de
agosto de 2023 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente acordo abrangera a categoria de todos os trabalhadores da Empresa BIMBO, com
abrangéncia territorial na cidade de Jaguariuna.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para todos os empregados abrangidos por este acordo, a partir de 12. de
setembro de 2022 piso normativo de R$ 2.008,43 (Dois mil e oito reais e quarenta e trés
centavos), por més.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios vigentes em 01.09.2022, sera concedido o percentual de 8.83% (oito e oitenta
e trés por cento).

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

a) Serdo compensados todos os reajustes, antecipagbes e aumentos, espontaneos ou
compulsérios, concedidos no periodo de 01.09.2021 até a data da assinatura do presente.

b) Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia, término de
aprendizagem, equiparacdo salarial e aumentos reais.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

Mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis, a empresa, nos 15 (quinze) dias posteriores ao
pagamento do saldrio do més anterior, concederao aos seus empregados que assim optarem
adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do valor da remuneracao
mensal, desde que o empregado a ele ja tenha jus no periodo correspondente.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, de
igual salario ao menor salario pago a fungdo, sem considerar as vantagens pessoais, ficando
excluidas desta garantia as func¢des individualizadas, ou seja, administrativas, de geréncias e de
supervisao, esta Ultima ndo abrangendo os trabalhadores da producao.
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o substituto recebera o
salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia, até o horario de saida do
outro dia, ou seja, até o final da jornada de trabalho, incidira o adicional noturno de 30% (trinta
por cento), calculado sobre a hora normal do trabalho diurno.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 14 (quatorze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, assim como conte um minimo de 4 (quatro)
anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das contribuicdes comprovadamente
por ele feitas a Previdéncia Social, com base no ultimo saldrio reajustado, até o limite de 12
(doze) meses, caso ndo consiga outro emprego dentro desse prazo.

Paragrafo Unico - Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar & empresa,
por escrito, a sua intencdo, até 30 (trinta) dias apds a dispensa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislacdo vigente (Leis n? 7.418/85 e 7.619/87, bem como o
Decreto n? 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso, o
imprescindivel vale transporte.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro,
gue constitui uma faculdade da empresa, ndo descaracterizando a natureza juridica da verba
gue sera totalmente livre de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios,
mantendo-se, no mais, as disposi¢des legais atinentes a espécie inclusive quanto ao desconto
da parcela do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardao, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em grupo, gratuito, observadas as seguintes coberturas minimas:

I — RS 15.450,00 (quinze mil, quatrocentos e cinquenta reais), em caso de Morte do
empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - R$ $ 30.900,00 (trinta mil e novecentos reais), em caso de morte Acidental do empregado
(a), independentemente do local ocorrido;

Il - RS 15.450,00 (quinze mil, quatrocentos e cinquenta reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente
do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando,
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

IV — 15.450,00 (quinze mil, quatrocentos e cinquenta reais),- (PAED) Pagamento Antecipado
Especial por Consequéncia de Doenca Profissional: em caso de Invalidez Permanente Total por
Doenca Adquirida no Exercicio Profissional, serd pago ao préprio empregado segurado o
pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo
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exigido pela Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em
modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta medica,
responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da
Doencga Profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

Paragrafo primeiro: ficando entendido que: a indenizagdao em que o segurado fara jus através
da cobertura PAED, somente serd devida no caso em que o proprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impega de
desenvolver definitivamente suas funcdes e que pela qual ndo se pode esperar recuperacao
ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e
desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da Doenca Profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua
permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relacdo ou
proposta de adesao.

Paragrafo segundo: desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagcdo de
invalidez de Doenca Profissional, o segurado serd excluido do seguro, em carater definitivo,
ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacdo futura ao mesmo segurado, mesmo que
este segurado venha desempenhar outras funcbes na empresa ou em qualquer outra
atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

Paragrafo terceiro: caso ndo seja comprovada a caracterizacdo da Invalidez adquirida no
exercicio, o segurado continuara em vigor, observado as demais condi¢des contratuais.
Paragrafo quarto: caso o segurado ja tenha recebido indenizacGes contempladas pelo
Beneficio PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as
condi¢Oes desta clausula, sem direito a qualquer indenizacgao.

V RS 7.725,00 (sete mil, setecentos e vinte e cinco em caso de Morte do Cdnjuge do
empregado(a);

VI - RS 3.713,00 (trés mil, setecentos e treze reais) em caso de Morte de cada filho de até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VIl — RS RS 3.863,00 (trés mil, oitocentos e sessenta e trés reais), em favor do empregado
qguando ocorrer o Nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenca
Congeénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu
nascimento;

VIII — Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber o valor de RS 100,00 por més, durante o periodo de
06 (SEIS) meses;

IX — Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar
uma cobertura de auxilio funeral para os gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo,
no valor de até R R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais);X — Ocorrendo a Morte do empregado
(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do
capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério
trabalhista, devidamente comprovado;

Paragrafo primeiro: as indenizacGes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 48 horas apds a
entrega da documentacdo completa exigida pela seguradora;
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Paragrafo segundo: os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo
atualizagBGes anualmente, respeitados os indices da Susep.

Paragrafo terceiro: as coberturas e as indenizagGes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos | e I, do caput desta cldusula, ndo serdao cumuldveis, sendo que o pagamento de
uma exclui a outra.

Paragrafo quarto: as seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula,
devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condi¢es minimas aqui
estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas
e/ou empregados.

Paragrafo quinto: a presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

Os empregados contratados para exercerem funcbes qualificadas ou quando para tanto
promovidos, terdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a anotacdo especifica da
funcdo em suas carteiras (CTPS).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACOES

Conforme Lei 13.467, Reforma Trabalhista, as dispensas imotivadas individuais, plUrimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou de celebracdo de convencado coletiva o acordo coletivo de trabalho para
sua efetivacdo, todavia, a Bimbo Brasil Ltda, compromete-se a realizar a homologacdo para os
colaboradores com minimo de 1(ano) na Entidade Sindical.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Na execuc¢do dos servicos da sua atividade produtiva, as empresas ndao poderao se valer sendo
dos trabalhadores por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n2
6.019 de 03 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA-AVISO
Entrega contrarrecibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacao de
pratica de falta grave.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificacdo do empregador e
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos efetuados,
inclusive os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE ATESTADOS E AFASTAMENTO DE SALARIO
Por ocasidao das quitagGes dos contratos de trabalho, salvo na hipdtese de rescisdo por justa
causa, as empresas fornecerdo, contrarrecibo, a AAS para fins previdenciarios, devidamente
preenchidos e assinados. Ocorrendo desligamento sob a alegacdo de pratica de falta grave o
AAS sera entregue mediante solicitacdo por escrito do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS
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Obrigatoriedade da empresa descontar a mensalidade associativa, desde que notificadas pelas
entidades sindicais dos trabalhadores, a qual cumprira remeter as empresas os recibos, sempre
com antecedéncia de 30 (trinta) dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a empresa
procederd ao recolhimento, no prazo de 10 (dez) dias, ao banco indicado pela respectiva
entidade sindical que, necessariamente, deverd ser escolhido dentre aqueles que possuam os
maiores numeros de agéncias bancarias no Estado de Sao Paulo, especial na cidade em que se
situar a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - EXTRATO DO FGTS
Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerdo ao empregado, no ato da
homologacao da rescisao do contrato, o extrato de sua conta vinculada no FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGCAO

Os trabalhadores pagardo o valor de RS 2,98 (dois reais e noventa e oito centavos) por refeicdo
individual no restaurante da empresa a partir desta data base, mediante desconto salarial. A
empresa se compromete em manter as opcdes diferenciadas garantindo o alto padrdo de
qgualidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS
A Bimbo se compromete desde ja a pagar a todos seus empregados uma PLR na forma da Lei
10.101/00, garantindo o convite de participacdo ao sindicato da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa concederd aos seus trabalhadores uma cesta basica a partir do quinto dia util do

més de setembro de 2022, na forma e condicdes relacionadas abaixo:

A) Valor de RS 203,42 (duzentos e trés e quarenta e dois centavos)

B) Desconto de RS 1,00 (um real) por més do salario do trabalhador para a concessdo da cesta
basica.

C) Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més, somente fardo jus a cesta basica
guando iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

D) A Cesta Basica concedida nestas condi¢des, ndo integram a remuneracdo do empregado
para nenhum efeito.

E) A cesta mencionada neste Acordo serd concedida na forma de cartdo VA (vale alimentacao)
ou similar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA DE NATAL
A BIMBO fornecera Cesta de Natal no valor de RS 331,84 (trezentos e trinta reais e oitenta e
quatro centavos), com desconto de RS 1,00 (um real).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTES
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR
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Estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, desde o seu
alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento de unidade militar ou
tiro de guerra, salvo nas hipdteses de contrato a prazo determinado, inclusive de experiéncia,
rescisao por justa causa, pedido de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADOTANTES
As empresas concederdo licengca remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que,
comprovadamente, vierem a adotar criangas na faixa etaria de até 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo pagas com o acréscimo de 55% (cinglienta e cinco por cento),
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTER-JORNADA
Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, entre duas jornadas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE
Abono de falta ao estudante, para a prestacdo de exames escolares, mediante prévia
comunicacao ao empregador e posterior justificacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso, quando n3ao houver a concessdao de folga
compensatdria, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente do
pagamento do repouso adquirido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo faltar ao servico e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer
desconto salarial, inclusive sem repercussao no DSR, nas férias e no 132 saldrio, nas hipdteses
previstas no art. 473 da CLT e por 1 (um) dia, nos casos de falecimento de sogro ou sogra, desde
gue apresente, posteriormente, a respectiva certiddo de ébito, por até 02 dias ao ano para
acompanhamento em caso de urgéncia de seu filho ou filha de até 16 (dezesseis) anos junto a
médico, mediante apresentacao de atestado pertinente que devera constar expressamente o
nome do(a) filho(a) e do(a) trabalhador(a) acompanhante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregado ndo sofrerd desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia se
fundamentar em obtencdo de documentos estritamente pessoais, mediante a devida
comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

a) O inicio das férias serd sempre no primeiro dia do més de sua concessdo, salvo se o
empregado vier a solicitar o seu inicio em outro dia ou, ainda, se coincidir com o seu dia de
folga ou descanso, caso em que o inicio fica transferido para o primeiro dia imediatamente
posterior ao da sua folga ou descanso.
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b) Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do empregador, este
indenizard ao empregado as despesas comprovadamente realizadas com a compra de
passagens e reservas de estadia.

C) Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias de estabilidade do retorno de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamentos e demais pecas de
vestimentas, sempre que exigido para a execugao do trabalho ou, por Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
Aceitacdo compulsdria dos atestados médicos e odontoldgicos passados pelo ambulatdrio das
entidades dos trabalhadores, enquanto mantiverem convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas deverdo manter em local apropriado, e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, a qual devera conter os medicamentos basicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado afastado do servico por acidente do trabalho, percebendo o respectivo
beneficio previdenciario, sera garantido o emprego 12 (doze) meses apds a cessacado do auxilio-
doenca acidentdrio, enquanto vigorar a Lei n2 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da entidade sindical um quadro de avisos destinados a
fixacdo comunicados e informagdes de interesses dos trabalhadores, os quais serdo assinados
por diretor da entidade, vedada a divulgacdao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
guer que seja, bem como a que contrarie a legislacao vigente.

Paragrafo unico - As empresas afixardo, igualmente, no quadro de avisos previsto nesta
clausula, matéria alusiva as campanhas de sindicalizagdo das entidades profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES (RAIS)
As empresas remeterdo as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores cdpias da RAIS, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a sua entrega na reparticdo competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIO MEDICO

A Empresa obriga-se a contratar convénios médicos, planos de saude ou equivalentes, para os
seus trabalhadores e seus dependentes diretos (conjuge e filhos) de acordo com a politica
estabelecida pela BIMBO.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado, que nos casos de rescisdo contratual o funciondrio se obriga
a proceder a devolucdo da carteira de conveniado, juntamente com a de seus dependentes.
Paragrafo Segundo: A utilizacdo do plano de saude pelo funciondrio ou seus dependentes, apds
a rescisdo contratual, sujeitard ao trabalhador o pagamento integral de todo e qualquer custo
gue tenha gerado junto ao convénio médico suspenso.
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Por ocasido da comunicacdo de desligamento do empregado, as empresas se comprometem a
informa-los e esclarecé-los sobre a eventual possibilidade de extensdao do convénio médico nos
termos da Lei 9.656/98.

A prestagdo parcial em forma de subsidio de Assisténcia Médica ndao constitui salario utilidade,
nao integrando os valores respectivos aos salarios dos obreiros para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Sera descontada a titulo de contribuig¢do assistencial 1% (um por cento) mensalmente do salario
nominal, de cada empregado, devendo ser repassado ao Sindicato até o quinto dia Util do més
subseqliente, devendo o sindicato fornecer as guias (fichas de compensacdo) para tal
recolhimento devidamente codificado.

Atendendo a Lei 13.467, 13 de julho de 2017, a contribuicdo assistencial dos empregados serd
descontada somente se houver prévia e expressa autorizagdo do empregado.

Paragrafo primeiro - As contribuicdes descontadas na forma desta cldusula, deverdao ser
recolhidas aos sindicatos dos trabalhadores nas datas acima fixadas sob pena de multa por
inadimplemento de 2% (dois por cento) por dia do saldrio normativo previsto neste
instrumento e vigente na época da infracdo, por empregado. A multa ora avencada serd a
UNICA que incidird sobre a presente clausula, ndo se aplicando, portanto, a multa prevista na
cldusula referente a multa.

Paragrafo segundo - Nas homologagdes feitas no sindicato dos trabalhadores acima referido,
além dos documentos exigidos por Lei, fica obrigatério a apresentacdo das guias das
contribuicdes recolhidas previstas em acordo, tanto as do sindicato dos empregados, como dos
empregadores para total efetivacdao da homologacao.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado o direito a oposicdo dos trabalhadores, nas condicGes
pactuadas perante o Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido e de cumprir as condi¢des
previstas no Termo de ajustamento de Conduta, bem como os procedimentos do CONALIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

a) CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Dispensado o empregado sem justa causa, 0 aviso prévio
sO podera ser indenizado ou cumprido em servigco, com a reducao do hordrio prevista em lei.

As empresas, atendendo a solicitacao escrita dos empregados, dispensarao o cumprimento do
restante do aviso prévio. Neste caso, caberd as empresas somente o pagamento dos dias
efetivamente trabalhados.

b) AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Definem as partes, de comum acordo, que o cumprimento
do aviso prévio por parte do trabalhador, demitido ou demissionario, ndo podera ser superior a
30 (trinta) dias.

No tocante ao aviso proporcional o cumprimento do Aviso Prévio cabe unicamente a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIA
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA
Multa de 20% (vinte dois por cento) do salario normativo previsto neste instrumento e vigente
na época da infracdo, por empregado, por violacdo das obrigacdes de fazer contidas na
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presente Convencdo Coletivas de Trabalho, revertida a favor da parte prejudicada. A presente
multa nao se aplica nos casos da clausula referente a dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU

REVOGACAO

O processo de revogagdo, revisdao, denuncia ou revogac¢do total ou parcial da presente
Convencao Coletiva, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOMENDACAO SOBRE O DIA DO TRABALHADOR DA
CATEGORIA

Recomenda-se as empresas lembrarem como data do trabalhador em Panificacdo e Confeitaria,
o dia 13 de Junho. Comemora-se o dia do panificador em 08 de julho e o dia internacional do
pdo em 16 de outubro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVAGCAO DOS PAGAMENTOS DA

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa deverd, quando exigidas pela entidade sindical patronal e de Empregados,
comprovar os pagamentos da Contribuicdo Assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FECHAMENTO PONTO ELETRONICO

A empresa poderd efetuar o fechamento do ponto eletrénico de 16 a 15 de cada més,
efetuando todos os pagamentos do periodo de Horas Extras, Adicional Noturno, DSR (Descanso
Semanal Remunerado).

Campinas (SP), 30 de setembro de 2022.
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