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1° TERMO ADITIVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO
DEPLR
(Participacao nos Lucros e Resultados)

Pelo presente instrumento, de um lado, a empresa

BIO SPRINGER DO BRASIL INDUSTRIA DE ALIMENTOS S/A, inscrita no CNPJ sob n.
46.845.210/0001-81, com sede na Rua Francisco Juliatto, 2075, bairro Morro das Pedras,
Valinhos, Sao Paulo, CEP 13278-182, neste ato representada pelo seu Diretor, Sr. Stephan Jean
Paul Fels inscrito no CPF sob o n° 238.667.838-50 e, de outro lado, na qualidade de
representante dos empregados da empresa, legalmente pertencentes a categoria profissional
dos empregados nas industrias de alimentacdo, sua entidade de classe, o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS - SITAC, situado a Rua José Paulino, n° 172 - V1. Lidia - Campinas/SP, inscrito
no CNPJ/MEF sob o n.® 46.070.678 /0001-41, neste ato representado por seu Presidente Marcos
Roberto da Silva Aratjo, inscrito no CPF/MF sob o n°® 120.281.628-21 abaixo assinado, tém
entre si, justo e acertado, o presente 1° TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO PARA IMPLANTACAO DE PLR (ano 2020), que serd regido de acordo com
as clausulas e condicoes abaixo, que as partes mutuamente aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Cldusula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho para
Implantagdo De PLR (Ano 2022) passa a ter a seguinte redacao:

“Valor e Forma de Distribuicdo

Clausula Sétima - O valor a ser distribuido a titulo de participagdo nos lucros ou Resultados
da BIOSPRINGER, do periodo compreendendo entre 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022 sera calculado com base nos percentuais apontados no formulério de objetivos
firmados, individualmente, entre empregado e gestor direto, conforme aprovados pela
comissdo (documentos de referéncia anexo II).

Paragrafo Primeiro - O percentual incidird sobre os vencimentos recebidos ao longo
do periodo de elegibilidade (janeiro a dezembro de 2022), incluindo os 13° salédrios. Os
percentuais para cada posicdo seguem no anexo I.

Paragrafo Segundo - o programa ¢é estruturado para atender dois grandes critérios
de avaliagdo e apuracdo, 50% coletivo (desempenho econdmico) e 50% individual
(operacional & gestao).

Paragrafo Terceiro - o critério coletivo é definido pela organizacdo e reflete os
resultados alcangados pela empresa no ano.

Paragrafo Quarto - o critério individual é definido pelo colaborador junto ao seu
gestor imediato, aprovado pelo gerente e/ou diretor da &rea.

Paragrafo Quinto - o pagamento sera realizado em uma tnica parcela, até o
pendltimo dia ttil do més de maio de 2023.

Paragrafo Sexto - O pagamento aos desligados sera realizado em uma tinica parcela,
até o dia 15 do més de junho de 2023.

Paragrafo Sétimo - o valor a ser pago como titulo de participacdo nos resultados, nao
serd incorporado ao saldrio dos empregados para qualquer efeito legal, nem tem o poder de
aderir ao contrato de trabalho como condicdo benéfica.”
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CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas todas as demais Clausulas e condicdes
ndo modificadas por este Primeiro Termo Aditivo, as quais sao expressamente ratificadas.

Valinhos/SP, 19 de abril de 2022.

Por estarem cientes e de pleno acordo assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho as
partes:

DocuSigned by:

Stephan Fuls

90EF22A7A1AE43A

BIOSPRINGER DO BRASIL INDUSTRIA DE ALIMENTOS S.A.

yned by:

[C63354GBODFF457.,.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS - SITAC
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