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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA IMPLANTAÇÃO DE PLR  

(Participação nos Lucros e Resultados) 

 
Pelo presente instrumento, de um lado, a empresa 

 

BIO SPRINGER DO BRASIL INDÚSTRIA DE ALIMENTOS S/A, inscrita no CNPJ sob n. 

46.845.210/0001-81, com sede na Rua Francisco Juliatto, 2075, bairro Morro das Pedras, 

Valinhos, São Paulo, CEP 13278-182, neste ato representada pelo seu Diretor, Sr. Stephan 

Jean Paul Fels inscrito no CPF sob o nº 238.667.838-50 e, de outro lado, na qualidade de 

representante dos empregados da empresa, legalmente pertencentes à categoria 

profissional dos empregados nas indústrias de alimentação, sua entidade de classe, o 

 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTAÇÃO DE 

CAMPINAS - SITAC, situado à Rua José Paulino, nº 172 – Vl. Lídia – Campinas/SP, 

inscrito no CNPJ/MF sob o n.º 46.070.678/0001-41, neste ato representado por seu 

Presidente Marcos Roberto da Silva Araújo, inscrito no CPF/MF sob o nº 120.281.628-21 

abaixo assinado, têm entre si, justo e acertado, nos termos do artigo 611, parágrafo 1º, da 

CLT, vem, pelo presente, apresentar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA 

IMPLANTAÇÃO DE PLR aos empregados abrangidos por este sindicato, de acordo com 

as disposições abaixo expostas e com as quais concordaram e ratificaram a comissão abaixo 

identificada. 

 

Das Disposições Legais 

 

Cláusula Primeira - O Programa PLR, definido no Presente Acordo, tem como vigência o 

período compreendido entre 01/01/2022 à 31/12/2022 e é fundamentado nas disposições 
contidas no Artigo 7º, inciso XI, da Constituição Federal de 1988, e na lei nº 10.101/2000, 

sendo certo que  não constituirá base de incidência para qualquer encargo trabalhista ou 

previdenciário - por ser parcela desvinculada da remuneração – sendo o imposto de renda 
tributado diretamente na fonte, competindo à empregadora a responsabilidade pela sua 

retenção e recolhimento, nos termos da legislação vigente. 

Parágrafo Único - Tem-se como inaplicável e incabível a arguição, por quaisquer 

empregados, do princípio da habitualidade com referência à importância recebida em 

virtude deste título, ou acordo coletivo de trabalho. 

 

Da Representação Da Comissão - Representatividade 

 

Cláusula Segunda – A formulação da presente proposta teve participação e concordância de 
comissão paritária, com membros representantes dos empregados e da empresa, sendo 

constituída da forma abaixo: 
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- Representantes dos Empregados: 

 01 da área de Produção: Sérgio Moreira 

 01 da área de QSMA: José Alexandre Coutinho dos Santos 
 
- Representantes da Empresa: 

 01 da área de Recursos Humanos: Silvana Faria 

 01 da área Jurídica:  Mariana Scharlack 

 
- Representante do Sindicato:  

 Marcos Roberto da Silva Araújo 

 
Parágrafo Único - A comissão representa a totalidade dos empregados da BIOSPRINGER, 

abrangendo tal representatividade não apenas os empregados pertencentes à categoria 

profissional preponderante, mas também todas as demais categorias, incluindo as 

diferenciadas e de profissionais liberais.  

 

 

Escopo e Aplicação do Programa 

 

Cláusula Terceira - O programa tem como escopo a apuração de metas previamente 

definidas para o correspondente pagamento de uma verba a título de participação nos 
resultados da empresa, nos moldes da lei nº 10.101/2000 e será aplicado a todos os 

empregados da BIOSPRINGER, observadas as cláusulas e condições aqui previstas e de 

ciência e acordo com a comissão e sindicato. 

 

 

Dos Objetivos 

Cláusula Quarta - O Programa PLR tem os seguintes objetivos: 

a) Fortalecer a parceria entre o empregado e a Empresa. 

b) Estabelecer um acordo para atender as disposições contidas na lei nº 10.101/2000. 
c) Integrar os empregados no processo de busca constante da qualidade e possibilidade de 

maior desempenho individual e coletivo. 

d) Criar interfaces e parcerias confiáveis entre as diferentes áreas. 

 

Elegibilidade 

Cláusula Quinta - Participam deste acordo todos os empregados da BIOSPRINGER, com 
exceção daqueles que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos anteriormente a 01 de 

janeiro de 2022. 

Parágrafo Primeiro - O aviso prévio indenizado não será computado como tempo de 
serviço para efeito desta cláusula. 

Parágrafo Segundo - Perde a elegibilidade ao PLR/2022 o empregado demitido por 

justa causa no período de apuração - 01.01.2022 a 31.12.2022. 
Parágrafo Terceiro - Ficam excluídos do PLR/2022 de que trata este acordo todos e 

quaisquer contratados ou terceiros que não integram o quadro de empregados da 

BIOSPRINGER. 
 

Cláusula Sexta – As situações especiais serão tratadas da seguinte forma: 
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I - Os empregados admitidos, bem como aqueles que tiveram afastamento por 

doença, sem remuneração, reclusão ou acidente de trabalho, durante o período 
compreendido entre 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, farão jus ao pagamento 

de forma proporcional, à razão de 1/12 (um doze avos) por mês trabalhado, entendendo-se 

como tal a fração igual ou superior a quinze dia e desde que a admissão ocorra dentro da 
primeira quinzena do mês; 

II - Os empregados desligados durante o período compreendido entre 01 de janeiro 

de 2022 a 31 de dezembro de 2022, farão jus ao pagamento de forma proporcional, à razão de 
1/12 (um doze avos) por mês trabalhado, entendendo-se como tal a fração igual ou superior 

a quinze dias, e desde que a demissão ocorra após o 15º dia do mês; 

III - Nos casos de aposentadoria ou de morte, o empregado aposentado e o 
representante legal do colaborador falecido, terão à elegibilidade ao pagamento da PLR e 

esta será calculada proporcionalmente ao período efetivamente trabalhado, na razão de 1/12 

(um doze avos) por mês trabalhado, entendendo-se como tal a fração igual ou superior a 

quinze dias, e desde que a demissão ocorra após o 15º dia útil do mês. 

IV- Os empregados admitidos ou desligados a partir de 01/01/2022 e que não 

completem seis meses de contrato de trabalho até 31/12/2022, não farão jus ao recebimento 
de qualquer quantia a título de PLR/2022. 

V- As hipóteses de promoção serão tratadas de acordo com as regras aplicáveis aos 

cargos e porcentagens envolvidos. 
 

 

Valor e Forma de Distribuição 

 

Cláusula Sétima – O valor a ser distribuído a título de participação nos lucros ou Resultados 

da BIOSPRINGER, do período compreendido entre 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro 
de 2022 será calculado com base nos percentuais apontados no formulário de objetivos 

firmados, individualmente, entre empregado e gestor direto, conforme aprovados pela 

comissão (documentos de referência anexo II). 
Parágrafo Primeiro - O percentual incidirá sobre os vencimentos recebidos ao longo 

do período de elegibilidade (janeiro a dezembro de 2022), incluindo os 13ºs salários. Os 

percentuais para cada posição seguem no anexo I. 
Parágrafo Segundo - o programa é estruturado para atender dois grandes critérios 

de avaliação e apuração, 50% coletivo (desempenho econômico) e 50% individual 

(operacional & gestão). 
Parágrafo Terceiro - o critério coletivo é definido pela organização e reflete os 

resultados alcançados pela empresa no ano.  

Parágrafo Quarto - o critério individual é definido pelo gestor imediato e alinhado 
com o colaborador.  

Parágrafo Quinto - o pagamento será realizado em uma única parcela, no penúltimo 

dia útil do mês de abril de 2023. 
 Parágrafo Sexto – O pagamento aos desligados será realizado em uma única parcela, 

até o dia 15 do mês de maio de 2023. 

Parágrafo Sétimo - o valor a ser pago como título de participação nos resultados, não 
será incorporado ao salário dos empregados para qualquer efeito legal, 'nem tem o poder de 

aderir ao contrato de trabalho como condição benéfica. 
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Das Metas  

 

Cláusula Oitava – As metas individuais são objetivas e foram determinadas mediante mútuo 

acordo escrito entre o empregado e seu gestor (em meio eletrônico – APP Target Bonus), 

identificado de acordo com a atividade desenvolvida pelo EMPREGADO, conforme 
documento anexo II, devidamente aprovado pela comissão e sindicato. 

 

Cláusula Nona – As metas coletivas consistem na projeção do resultado financeiro da 
empresa, de acordo com a posição ocupada, podendo ser da(s) entidade(s) legal(is), país, 

região ou global e compõem o cálculo dos valores a serem pagos a título de PLR, na 

proporção da responsabilidade dos empregados, conforme identificado no anexo I e 
devidamente aprovado pela comissão e sindicato. 

 

Cláusula Décima – Considerando as metas individuais e coletivas, estas ficam deliberadas 

da seguinte forma para estabelecimento dos critérios de elegibilidade e pagamento do PLR. 

São as seguintes: 
A. 20% - Desempenho econômico do nível N+1 (que envolve o resultado da empresa 

ou unidade de negócio), podendo ser distribuído em mais de uma meta. 

B. 30% - Desempenho econômico dentro do escopo de responsabilidade (que envolve 

o resultado da área), podendo ser distribuído em mais de uma meta. 

C. 50% - Objetivos operacionais ou de gestão (que envolve projetos/metas 

individuais). 

Parágrafo Primeiro – para auferir o desempenho econômico, o percentual a 
ser atingido, dentro dos parâmetros estabelecidos pelo anexo II e que se referem aos 
itens “A” e “B” do caput da presente cláusula será de 100% de cada meta indicada. 
Resultados que superarem cada uma das metas podem chegar até no máximo 130% 
do valor da referida meta. Resultados inferiores a 85% da respectiva meta deixará de 
ser considerado para fins do PLR. 

Parágrafo Segundo – para o critério individual (item C) deverão ser construídas no 

mínimo de 3 e, no máximo, 5 metas para cada profissional, conforme indicado pelo anexo II. 

Parágrafo Terceiro - entre 0% e 100% haverá uma correlação direta entre o 

percentual de realização da meta e o percentual a receber. 

Parágrafo Quarto – resultado(s) que supere(m) às expectativas, considerado 

extraordinário, tanto pelo gestor direto, quanto pelos demais gestores, poderá alcançar até 

120% do valor da meta. 

Parágrafo Quinto - o percentual total do PLR, após apuração dos critérios coletivo e 
individual, será de no máximo 125% que equivale a média entre o máximo atingível em 

relação aos objetivos coletivos e individuais supratranscritos. 
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Da Revisão 

 

Cláusula Décima Primeira - As divergências decorrentes da aplicação do presente Acordo 

Coletivo de Participação nos Lucros ou Resultados deverão, primeiramente, ser dirimidas 

mediante entendimentos entre a BIOSPRINGER e o SINDICATO. Persistindo impasse, a 
questão poderá ser levada à apreciação da Justiça do Trabalho. 

 

Cláusula Decima - Fica estabelecido que na ocorrência de um fato relevante, alheio à vontade 
das partes, que venha a influir significativamente nas regras deste acordo, reservam-se as 

partes o direito de convocar seus representantes para análise da repercussão no presente 

acordo, 
 

Valinhos/SP, 31 de março de 2022. 

 

Por estarem cientes e de pleno acordo assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho as 

partes: 

 
 

 

_________________________________________________________________________________ 

BIOSPRINGER DO BRASIL INDÚSTRIA DE ALIMENTOS S.A. 

 

 
 

_______________________________ _________________________________ 
Sérgio Moreira    José Alexandre Coutinho dos Santos 
 
 
 
_________________________________ _________________________________ 
Silvana Faria    Mariana Scharlack 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTAÇÃO DE 

CAMPINAS - SITAC  
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ANEXO I: Percentual por posição ocupada 
 

O patamar máximo observará regra conforme posição ocupada: 

 

a) Diretoria: 20% dos vencimentos anuais 

b) Gerência Nacional: 15% dos vencimentos anuais 

c) Gerência Técnica: 10% dos vencimentos anuais 

d) Administrativos: 8,33% dos vencimentos anuais 

e) Operacionais: 7,69% dos vencimentos anuais 
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ANEXO II: Modelo do formulário 
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