ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

COMPENSACAO DE DIAS PONTES — 2022

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa a empresa BRAZILCOA INDUSTRIA COMERCIO E

SERVICOS DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, estabelecida na Rua: Alameda Plutdo, 633 - Distrito
Industrial American Park, na cidade de Indaiatuba, Estado de Sao Paulo, CEP 13.347-656 - Indaiatuba
— SP, inscrita no CNPJ sob n° 08.722.117/0001-90, empresa doravante denominada EMPRESA e o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS DE CAMPINAS — (SITAC),
inscrito no CNPJ sob n° 46.070.678/001-41, estabelecido na Rua dos Andradas, n°817 — Centro, em it(,
Estado de S&o Paulo, doravante denominado SINDICATO, por seus representantes abaixo assinados,

em conformidade com o disposto no Artigo 612 da CLT e Artigo 7° da Constituicdo Federal, resolvem
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes condicdes.

1. DO OBJETO

O objeto € a compensag&o de dias pontes de feriados, em cum primento do estabelecido no Artigo

71 e 59 da CLT. O horério dos dias a serem compensados seréo transformados em minutos e

aplicados proporcionalmente nos dias a serem trabalhados efetivamente. Os dias a serem

compensados sdo os da tabela abaixo para todas as 4reas da empresa;

1° Turno
Jornada de Trabalho das 05:50 as 15:38 (seg-sexta);
Qtde
Dia Carga Qtde :
Feriado Semana : Horas Periodo Compensagéo
compensar Horéria Minutos
Total
Folga concedida (dia ponte) Data
que sucedeu ao feriado de méaxima de
Tiradentes 22/04/2022 Sexta 8h48 12 min 10/01/2022 a 22/06/2022
Folga concedida (dia ponte) ' : Data
que antecedeu ao feriado da méxima de
Corpus Christi 17/06/2022 Sexta 8h48 12 min 10/01/2022 & 22/06/2022
Folga concedida (dia ponte) Data
que antecedeu ao feriado da méaxima de
Proclamacio da Republica 14/11/2022 | Segunda 8h48 12 min 10/01/2022 & 22/06/2022

* Qtde Total de Horas a compensar: 26:30
*Abatimento do saldo de 4horas referente ao feriado de 09/07/2022°

*Total de Horas a compensar: 22:30
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o  Administrativo - 1

Jornada de Trabalho das 07:40 as 17:30 (seg-qui) e das 07:40 as 17:18 (sexta);

Dia Carga Qtde ——
Feriado Semana Horas Periodo Compensagio
compensar Horaria | Minutos
Total
Folga concedida (dia ponte) Data
gue sucedeu ao feriado de maxima de
Tiradentes 22/04/2022 Sexta 8h38 12 min 10/01/2022 & 20/06/2022
Folga concedida (dia ponte) Data
que antecedeu ao feriado da maxima de
Corpus Christi 17/06/2022 Sexta 8h38 12 min 10/01/2022 a 20/06/2022
Folga concedida (dia ponte) Data
que antecedeu ao feriado da maxima de
Proclamacéo da Repiiblica 14/11/2022 | Segunda 8h50 12 min 10/01/2022 & 20/06/2022

Administrativo 2

*Qtde Total de Horas a compensar: 26:06
*Abatimento do saldo de 4horas referente ao feriado de 09/07/2022;

*Total de Horas a compensar: 22:06

Jomada de Trabalho das 07:00 as 17:00 (seg-qui) e das 07:00 as 16:00 (sexta);

Dia Carga Qide -
Feriado Semana Horas Periodo Compensagio
compensar Horaria | Minutos
Total
Folga concedida (dia ponte) Data
que sucedeu ao feriado de méaxima de
Tiradentes 22/04/2022 Sexta 8h00 12 min 10/01/2022 a 09/06/2022
Folga concedida (dia ponte) Data
que antecedeu ao feriado da méxima de
Corpus Christi 17/06/2022 Sexta 8h00 12 min 10/01/2022 a 09/06/2022
Folga concedida (dia ponte) Data
que antecedeu ao feriado da maxima de
Proclamacio da Republica 14/11/2022 | Segunda 9h00 12 min 10/01/2022 & 09/06/2022

“Qtde Total de Horas a compensar: 25:00

*Abatimento do salde de 4horas referente ao feriado de 09/07/2022:
*Total de Horas a compensar: 21:00
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3° turno
Jornada de Trabalho das 21:12 as 06:00 (seg-sexta)

1

. Dia Carga Qtde G
Feriado Semana Horas Periodo Compensagio
compensar Horaria | Minutos
Total
Folga concedida (dia ponte) Data
que sucedeu ao feriado de maxima de
Tiradentes 22/04/2022 Sexta 7h48 12 min 10/01/2022 a 30/05/2022
Folga concedida (dia ponte) Data
que antecedeu ao feriado da maxima de
Corpus Christi 17/06/2022 Sexta 7h48 12 min 10/01/2022 & 30/05/2022
Folga concedida (dia ponte) Data
que antecedeu ao feriado da maxima de
Proclamag@o da Repdblica 14/11/2022 | Segunda 7h48 12 min 10/01/2022 & 30/05/2022

Qtde Total de Horas a compensar: 23:24

*Abatimento do saldo de 4horas referente ao feriado de 09/07/2022:
*Total de Horas a compensar: 19:40

1. ABRANGENCIA
Ser&o abrangidos pelo presente instrumento os empregados em atividade na BRAZILCOA,
bem como, os que porventura retornem de afastamentos de qualguer natureza e os admitidos
durante o periodo de vigéncia. Aos empregados admitidos apds a celebracdo do acordo
coletivo para compensacéo das horas de dias ponte, poderéo aderir & compensacao mediante
solicitag&o "por escrito” & empresa.

2. HORARIO DE TRABALHO ATUAL E COMPENSACAOQ DE DIAS PONTES

2.1. A jornada semanal de trabalho dos empregados da BRAZILCOA que &, atualmente, de
44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta-feira, considerando-se o sabado, dia
trabalhado objeto de compensacéo.

22 Pelo presente instrumento fica pactuado que, além da compensacédo do sabado, a
jorada didria dos empregados da BRAZILCOA sera acrescida de 12 (doze) minutos
didrios para compensac&o dos dias pontes no trabalhados — 22/04 — 17/06 e 14/1 112022,

2.3 Seréo considerados dias pontes néo trabalhados aqueles indicados na planilha acima,
de acordo com cada turno estabelecido pela empresa, que integran o presente acordo, a
compensar em dias Uteis ao longo de 2022.

2.4, Considerando que o dia 09/07/2022 sabado, seré feriado da Revolugdo Constitucionalist
de 1932, fica pactuado que, a jornada de trabalha na semana gue antecede o feriado de
09/07/2022 sera de 44 (quarenta e quatro) horas normais. As 4 horas compensadas do
sabado (feriado) serfio abatidos do saldo de horas a ser compensados ao longo de 2022,

2.5 Quando se fratar de compensagdo entre feriado e dia-ponte, cuja previsao,
eventuaimente, ndo conste do presente termo, a BRAZILCOA informard aos seus
empregados, com pelo menos 2 (dois) dia de antecedéncia, acerca do tempo destinado
a compensacéo, o qual serd sempre de 12 (doze) minutos diarios.
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2.8. Os minutos didrios a compensar deverdo ser trabalhados no iniciou efou no final da
jornada, conforme planilhas acima e opc¢ao individual em documento anexo Il, ndo
ultrapassando o limite de 10 horas diérias e o total de 44 horas semanais.

3. INEXISTENCIA DE VANTAGEM SALARIAL
A ampliago do horério de trabalho estabelecido neste acordo nao acarretara qualquer acréscimo

ou vantagem salarial aos empregados envolvidos.

4. RESCISOES DE CONTRATO DURANTE O PERIODO DA COMPENSACAO
Os empregados demitidos ou que pedirem demiss&o e tiverem horas a crédito, receberio estas

horas em rescis&o contratual, com adicionais 70% as duas primeiras e 75% a demais horas sobre
a hora normal e 0s que tiverem horas a débito, terdo as mesmas descontadas como horas
normais ndo trabalhadas.

5. FERIAS OU AFASTAMENTOS DURANTE O PERIODO DA COMPENSACAO
Para os empregados que gozarem suas férias ou que encontrarem-se afastados do trabalho nos

meses em que devera haver compensacdo, sera considerado que © periodo encontra-se
compensade, como se frabalhado o tivesse.

6. INFRACOES
Em casos de empregados que faltarem injustificadamente ou por qualquer outro motivo deixarem

de cumprir o acordo de compensacéo de horas, acarretara ao empregado infrator os descontos
previstos em lei efou acordo coletivo (descontos de horas faltantes e DSRs), do salério naquele
respectivo més, na proporgéo das horas néo compensadas.

7. VIGENCIA
O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera vigéncia de 10/01/2022 até 31/12/2022,

iniciando-se as compensactes em 10/01/2022 {segunda-feira).

O processo de prorrogagéo, revisgo, dentincia ou revogacéo total ou parcial do presente acordo,
ficara subordinado em qualquer caso, & aprovacgdo da assembleia geral convocada pela entidade
sindical.

8. DO FORO DE COMPETENCIA
Elege-se o foro de Indaiatuba/SP para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Acordo Coletivo.

E por estarem justos e acertados, assinam o presente ACORDC COLETIVO DE TRABA O em 3 (vias)

vias iguais, para que se produza seus efeitos juridicos e legais.
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Sindicato
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ANEXO II:

1° Turno

Os empregados que trabalham no 1° turno das 05:50 as 15:38, cumprirdo a seguinte jornada de
trabalho para a compensacdo dos Feriado pontes dos dias, 22/04/2022 — 17/06/2022 —
14/11/20222. De 12 minutos didrios, por 112 dias uteis totalizando a carga horaria total de 22
horas e 30 minutos. Para toda a empresa.

Dias Horario Intervalo Tempo de
Prorrogados da de Prorrogacdo
Semana Trabalho
Segunda-feira 8 05:50 a lhora 12 minutos
Sexta-feira 15:50

N3o ultrapassando o
limite de 10 horas
diarias

Total de Extras
permitido por dia.

Até as 16:50

Dias Compensados da Semana

De 10/01/2022 (segunda-feira) até
o dia 22/06/2022 (quarta-feira).

Administrativo

Os empregados que trabalham no horario administrativo das 07:40 as 17:30 de seg a quinta-feira
e das 07:40 as 17:18 na sexta-feira, cumprirdo a seguinte jornada de trabalho para a
compensac¢do dos Feriado pontes do dias, 22/04/2022 — 17/06/2022 — 14/11/20222. De 12
minutos diarios, por 110,5 dias uteis totalizando a carga horaria total de 22 horas e 17 minutos.
Para toda a empresa.

Dias Compensados da Semana

Dias Hordrio | Intervalo Tempo de Nao ultrapassando o
Prorrogados da de Prorrogagdo | limite de 10 horas
Semana Trabalho didrias
Segunda-feira 8 07:40 1 lhora 12 minutos Total de Extras
Quinta-feira 17:42 permitido por dia.
Dias Horario | Intervalo Tempo de
Prorrogados da de Prorrogacdo
Semana Trabalho Até as 18:40
Sexta-feira 07:40 a lhora 12 minutos
17:30

De 10/01/2022 (segunda-feira) até
o dia 20/06/2022 (segunda-feira).
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Administrativo

Os empregados que trabalham no horario administrativo das 07:00 as 17:00 de seg a quinta-feira
e das 07:00 as 17:00 na sexta-feira, cumprirdo a seguinte jornada de trabalho para a
compensagdo dos Feriado pontes do dias, 22/04/2022 - 17/06/2022 — 14/11/20222. De 12
minutos didrios, por 105 dias uteis totalizando a carga horaria total de 21 horas. Para toda a

empresa.
Dias Horario | Intervalo Tempo de Nao ultrapassando o
Prorrogados da de Prorrogacdo limite de 10 horas
Semana Trabalho diarias Dias Compensados da Semana
Segunda-feiraa | 07:00 a lhora 12 minutos M—’-‘L@—?
Quinta-feira 17:12 permitido por dia.
De 10/01/2022 (segunda-feira) até
Dias Horario | Intervalo | Tempo de o dia 09/06/2022 (quinta-feira-
Prorrogados da de Prorrogacao feira).
Semana Trabalho Até as 18:00
Sexta-feira 07:00 a 1lhora 12 minutos
16:12
3° turno

Os empregados que trabalham no 3° turno das 21:12 as 06:00 de seg a sexta-feira, cumprirdo a
seguinte jornada de trabalho para a compensagdo dos Feriado pontes do dias, 22/04/2022 —
17/06/2022 — 14/11/20222. De 12 minutos dirios, por 97 dias uteis totalizando a carga horaria
total de 19 horas e 30 minutos. Para toda a empresa.

Dias Horario | Intervalo Tempo de
Prorrogados da de Prorrogacdo
Semana Trabalho
Segunda-feira a 21:00a lhora 12 minutos
Sexta-feira 06:00

N3o ultrapassando o
limite de 10 horas
diarias

Total de Extras
permitido por dia.

Até 07:00

Dias Compensados da Semana

De 10/01/2022 (segunda-feira) até
o dia 30/05/2022 (segunda—fe/'(a).
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