TERMO DE PROPOSTA DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A empresa INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS "DE” LTDA., com
sede na Rua Alexandre Humberto Moleta, n® 782, Jardim Pinheiro, em Valinhos,
Estado de Sdo Paulo, inscrita perante o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n° 48.657.860/0001-29, neste ato representada pela
s6cia Srta. Debora Roberta Evangelista, brasileira, solteira, empresaria, portadora
do RG n® 17.565.908 (SSP-SP) e do CPF n°137.386.358-74, apresenta a sua
proposta para a participacdo de seus funciondrios nos lucros e resultados,
conforme as clausulas e condigBes seguintes:

1. DO VALOR

A empresa pagara aos seus funciondrios a titulo de PLR relativo ao
periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, o valor de R$ 740,00 (setecentos e
quarenta reais), a ser pago em 2 (duas) parcelas de R$370,00 (trezentos e
setenta reais), uma em folha de saldrio do més de abril/2023, e outra em
folha de salarios do més de setembro/2023.

01.1 - Todos os funcionarios ativos da empresa terdo direito ao valor ora
instituido de PLR, porém, atendidas por eles, as metas estipuladas no
presente Termo.

01.2 - Aos funcionarios que ingressarem no servigo da empresa durante o
exercicio, cabera como PLR o valor proporcional em relagdo aos meses
trabalhados, entendendo-se como més o periodo superior a 15 (quinze)
dias.

2. METAS QUE CABEM AOS FUNCIONARIOS

Para o recebimento pleno do PLR ora instituido, os funciondrios ndo
poderdo ter no ano a que se refere a participacdo, faltas, adverténcias ou
suspensdes, nas seguintes condigdes:

02.1 - Quanto as faltas injustificadas, os funciondrios ter3o um
decréscimo no PLR, conforme o quadro abaixo:
a) 2 (duas) faltas N0 ano........cc.ccceeevecvvvvrerinns perda de 20%;

b) 3 (tres) a 4 (quatro) faltas no ano................ perda de 40%);




¢) 5 (cinco) a 6 (seis) faltas no ano.................. perda de 60%;
d) 7 (sete) a 8 (oito) faltas no ano................... perda de 80%;
€) 9 (Nove) OU MAIS NO ANO....eeveeeeeeeeeeeien. perda de 100%.

02.2 - As faltas em dois meio periodos serdo consideradas como 1 (uma)
falta.

02.3 — Quanto as adverténcias feitas as funcionarios, estas também
proporcionardao um decréscimo, conforme quadro abaixo:

a) 1 (uma) advertenCia..........cccvverveeeeverernnsnnn. perda de 30%;
b) 2 (duas) adverténcias...........cccoerverrrnnnn.. perda de 60%;
C) 3 (trés) advertencias........ceveecvrsreecevrssnrnns perda de 100%.

02.4 — Em relagdo a suspensdo de funciondrios, o decréscimo terd o
seguinte critério:

a) 1 (UMA) SUSPENSED....eeerreeeeererrseereesensinnes perda de 50%;

b) 2 (duas) ou mais suspensdes...........c.oo....... perda de 100%.

02.5 — O critério para apuracdo do valor a ser pago com 0s decréscimos ora
previstos, deve ser o0 somatdrio dos percentuais fixados nos itens 02.1, 02.3
e 2.4.

02.6 - Em caso de dispensa por justa causa, o funciondrio nio fara jus ao
recebimento do valor a titulo de PLR, e, em caso de dispensa sem justa
causa, 0 pagamento do PLR a que tem direito serd pago proporcionalmente
aos meses trabalhados no exercicio.

3. GARANTIA DE QUALIDADE E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Os funcionarios obrigam-se a colaborar, irrestritamente, com as boas
praticas de fabricacdo (BDF), bem como, ao uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs) fornecidos pela empresa.

03.1 — Por tratar-se de condigdo essencial da empresa, na qualificacdo de
seus produtos, o descumprimento das praticas e normas vigentes da
Garantia da Qualidade em Boas Préticas de Fabricacio (BDF), acarretard ao
funcionario a perda do direito ao PLR ora instituido.

03.2 — Assim, também, o ndo uso ou uso indevido de EPI’s, devidamente
apurado e confirmado, faré com que o funciondrio perca o direito ao PLR.

04. CARACTERISTICA LEGAL DO PLR
presente proposta, nédo servirdo de base para nenhum encargo trabalhista,

previdencidrio e fundiario, por serem desvinculados da remuneracao mensal
dos funcionarios, ndo se aplicando a eles o principio da habitualidade.

@ Os valores pagos a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados, objeto da



05. VIGENCIA

O presente instrumento terd sua vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,

Assim acordados o presente Termo de PLR vai assinado em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, pelo Representante Legal do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo de Campinas — SITAC, sr. Marcos R. Da Silva Araujo -
Diretor Presidente, e, pelo representante legal da empresa conforme no predmbulo
qualificado, no cumprimento das determinacBes da CCT (Convengdo Coletiva de
Trabalho) e da legislagdo em vigor.
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